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Fiche projet

LEADER Pays d’Arles
	Partie À remplir par l’équipe Technique LEADER

	N° DOSSIER
	

	DATE DE RECEPTION DE LA FICHE PROJET DEFINITIVE
	

	FICHE ACTION ET APPEL A PROPOSITION/APPEL A PROJET CONCERNEE PAR LE PROJET
	

	DATE DE L’EXAMEN EN COMITE DE PROGRAMMATION POUR AVIS D’OPPORTUNITE
	


N’hésitez pas à nous contacter pour toute question, nous sommes à votre écoute afin de vous accompagner au mieux dans la construction de votre dossier LEADER. Cette fiche projet pourra d’ailleurs faire l’objet de plusieurs aller/retour entre vous et l’équipe technique LEADER pour être finalisée. Ce travail est un investissement qui vous sera profitable pour toute la vie du projet. La fiche projet définitive sera présentée pour validation par le Comité de Programmation LEADER. 
N’hésitez donc pas à prendre la place qu’il vous faut pour présenter votre projet !
NB : les informations indiquées en gris dans le document sont données en guise d’exemple afin de faciliter sa compréhension. Vous devez donc les effacer au fur et à mesure de la rédaction.
Toutes les rubriques doivent être renseignées !
1. Identité du porteur de projet 
	Nom du porteur de projet :
	

	titre/objet du PROJET 
	

	Resume du projet 

(5 lignes maximum)
	


	Identification et coordonnées du porteur de projet

	Statut juridique 
	Exemple : Association loi 1901

	Assujettissement à la TVA pour l’opération
Répondre « oui », « non », ou « partiellement »
	

	Adresse complète
	

	Numéro de téléphone
	

	Adresse email 
	

	Représentant légal de la structure porteuse du projet (nom et fonction). 
Le représentant légal d’une personne morale est un individu qui a les pouvoirs pour engager la responsabilité de la structure (Maire, Président, Gérant…)
	

	Identification et coordonnées du référent du projet au sein de la structure

	Nom et prénom du référent projet
	

	Fonction du référent projet
	

	Coordonnées du référent du projet 

(mail et téléphone)
	


2. présentation du porteur de projet

Activités habituelles et historique de la structure (hors projet LEADER)
Présentez les activités habituelles de votre structure en dehors du projet LEADER. Vous pouvez également écrire un rapide historique de votre structure. Vous pouvez joindre tout document de présentation que vous jugez utile de fournir.
L’équipe (hors projet LEADER)
Présentez rapidement l’équipe complète de la structure porteuse du projet : nombre d’ETP (Equivalent Temps Plein), de salariés, bénévoles. Vous pouvez joindre tout document que vous jugez utile de fournir. 
Situation financière des trois dernières annees

Ce tableau concerne les trois derniers exercices de la structure : si le projet est déposé en 2022, les trois dernières années sont 2021, 2020, 2019.
	Années
	Bilan 

(total actif net)
	Compte de résultat
	Situation de trésorerie en fin d’exercice


	
	
	Total charges
	Total résultat

	

	N-1 (dernier exercice clôturé)
	
	
	
	

	N-2
	
	
	
	

	N-3
	
	
	
	


1 
 Situation de trésorerie en fin d’exercice = disponible + (créances à court terme – dettes à court terme)

2 
 Pour les associations, les provisions non obligatoires sont incluses dans le total des résultats
Commentaires sur les éléments financiers de la structure (ex. explications sur la trésorerie, sur les résultats, etc.) : 

	


3. Le projet
Contexte & Objectifs
· Le projet LEADER s’inscrit-il dans un projet plus global ? Si oui, présentez ce projet de manière synthétique en précisant son coût et ses modalités de financement. Pourquoi et comment l’idée a t-elle émergé ? 

· Présentez en quelques lignes le diagnostic que vous avez réalisé sur le territoire : identifications des opportunités et des besoins, projets similaires et complémentaires sur le territoire Pays d’Arles et en dehors du territoire, retours d’expériences, visites de projets identiques, le contexte réglementaire …

· Les besoins repérés ont-ils été validés par des partenaires, des experts du territoire ou de la thématique, et les bénéficiaires principaux ?

· Indiquez en quoi votre structure (compétences, expériences, ressources) et votre projet permettront de répondre aux besoins identifiés 

· Indiquez comment vous allez intervenir en complémentarité avec les partenaires travaillant sur des actions similaires

· Expliquer 2/3 objectifs stratégiques poursuivis par le projet 
· Déterminez le lieu / territoire de déroulement (citer les communes / Echelle intercommunale / territoire du Pays d’Arles…)
description du projet 
Cette partie est la plus importante du dossier car elle nous permet de comprendre en quoi consiste concrètement votre projet. Vous serez évalués sur les actions réalisées par rapport à ce programme de travail, prenez donc le temps de bien le travailler ! Décrivez précisément votre plan d’action c’est à dire les étapes qui seront menées dans le cadre du projet, les unes après les autres. Chaque action doit être détaillée (méthodologie, organisation, calendrier …)

Préciser également les bénéficiaires du projet, le caractère développement durable, les modalités d’essaimage et les éléments qui permettent de justifier que votre projet crée de l’emploi.  

Attention, vous ne pouvez pas nommer vos prestataires car vous êtes dans l’obligation de mettre en concurrence les offres avant d’en sélectionner une. Identifier seulement les missions que vous confirez à un prestataire
Exemple :

Etape 1 : Réalisation des outils de communication (échange avec les partenaires, outils de communication divers : flyer, kakemonos, publicité web, journées d’informations écoles..)

Etape 2 : Préparation et organisation de l’évènement (détailler les dépenses d’investissements, le public cible, le contenu des ateliers prévus etc.)

Etape 3 : bilan et perspective (création d’un guide)
calendrier previsionnel 
Dates prévues de réalisation de l’opération (début-fin) :
	Du      /            /2023   Au        /          /202         30/09/2024 au plus tard


Attention : nous vous conseillons d’attendre la validation définitive du projet pour commencer votre opération. Celle-ci doit normalement intervenir environ 6 mois après la date de clôture de l’Appel à proposition. Néanmoins, vous avez toujours la possibilité de commencer vos dépenses au moment ou vous déposez votre formulaire de demande de subvention (se référer au détail des étapes inscrit dans les appels à propositions)

Moyens humains affectes au projet
Précisez les personnes impliquées dans le projet, leurs compétences, leurs profils, leur temps de travail

Résultats attendus

L’objectif de cette rubrique est de comprendre comment vous allez évaluer votre projet à son terme. Reprenez les actions décrites plus haut dans la rubrique « description du projet» et indiquez, pour chaque action, les résultats attendus (indicateurs et valeur cible pour chaque indicateur si nécessaire)  qui vous permettront de dire « mon projet aura réussi si … ». Il peut s'agir d'indicateurs chiffrés ou d’indicateurs qualitatifs 
Exemple de résultats attendus :
 Etape 1. Réalisation des outils de communication :
 Exemple indicateur: nombre d’écoles du Pays d’Arles rencontrées (valeur cible : 10 écoles)
Etape 2. Préparation et organisation d’un événement : 

 Exemple indicateur : organisation d’un évènement (valeur cible : évènement d’une journée et 30 acteurs différents participant ; niveau de satisfaction du public, affluence, etc.)
4. Partenariats realisés pour le projet

Les structures partenaires et leurs roles dans le projet

En travaillant votre projet, vous serez amenés à rechercher, à identifier et à contacter des partenaires qui œuvreront à la réalisation du projet. Nous vous invitons à les lister ci-dessous ainsi qu’à préciser leur rôle et leur mission. Vous pouvez indiquer tout type de partenariat, qu’il soit formalisé ou non.
Attention, il s’agit ici d’identifier uniquement les partenaires et non les prestataires (facturation de la mission prestation)  

	Nom de la structure partenaire
	Rôle et missions dans le projet

	
	

	
	

	
	


Vous avez la possibilité de signer une convention avec certains partenaires. Ils deviendront alors co-porteurs du projet (chacun effectuera ses propres dépenses). La convention vous octroiera le rôle de chef de file, et précisera les modalités de l’opération partenariale pour la mise en œuvre du projet LEADER. Si vous souhaitez mettre en place ce montage, veuillez renseigner l’annexe de cette fiche projet (disponible sur le site internet LEADER Pays d'Arles ou sur demande à l'équipe qui vous accompagne).

	Noms du (des) partenaire(s ) co-porteur(s)
	


gouvernance et pilotage du projet

Comment comptez vous suivre et piloter le projet ? (ex : comité de pilotage).  A quelle fréquence ? Quelles structures sont associées à la gouvernance du projet ? 
5. Lien avec la stratégie LEADER et qualite du projet

	Appel à projet auquel vous répondez (N° et titre)
	AAP19 – N°2023- à préciser


plus value du projet /impact pour le territoire ? 

Les notions d’impact et de plus-value renvoient aux effets du projet sur le territoire. Indiquez en quoi votre projet apporte t-il un bénéfice/une plus value et en quoi votre projet est structurant et innovant pour le territoire du Pays d’Arles ? (professionnalisation, changement de pratiques, valorisation du patrimoine…)
Comment le projet prévoit-il son développement sur le long terme ?
Cette rubrique doit démontrer que le projet ne constitue pas une action ponctuelle mais aura une continuité. Elle doit nous permettre de comprendre comment va se poursuivre le projet une fois l’arrêt des subventions LEADER : 
Comment projetez-vous le projet un an après l’arrêt de la subvention LEADER ?
Quels financements permettront de poursuivre le projet (recettes, autres subventions ?) 

6. Plan de financement du projet

identification et estimation des dépenses
Pour chaque poste de dépenses déjà pré identifiés, veuillez identifier et estimer les dépenses de votre projet. Un poste de dépense peut concerner plusieurs dépenses : vous pouvez donc insérer autant de ligne que vous souhaitez (une dépense = une ligne).

Attention, seuls les demandeurs qui ne récupèrent pas la TVA peuvent présenter des dépenses et des recettes TTC. Préciser HT ou TTC.
Pour tout achat (prestation, matériel...), merci de fournir un devis ou un justificatif de tarif. 

Enfin, si vous avez trop de dépenses à détailler, vous pouvez vous appuyer d'un fichier Excel
 à joindre au dossier. Vous pourrez alors reporter uniquement les montants totaux dans la fiche projet.

	Code du poste
	Intitulé du poste
	Détail de la dépense
	Mode de calcul
	Montant prévisionnel en 
HT ou TTC*

	EQU
	Equipements et matériels
	
	
	

	LOC
	Location de salle, de matériel, bâtiment, terrain
	
	
	

	PREST
	Prestations de services
	
	
	

	COM
	Communication
	EX : Création et édition de dépliants
	1000 exemp * 0.10 €
	100€

	LOG
	Logiciels informatiques
	
	
	

	SAL
	Frais salariaux
	EX : Animation des ateliers pédagogiques
	Exemple : 26 000 € x 200h/800h (**)
	6.500 €

	CONTRIB
	Contributions en nature
	
	
	

	DEPLT
	Frais de déplacement, restauration, hébergement
	
	
	

	AMEN
	Aménagements extérieurs
	
	
	

	CERT
	Certification et dépôt de brevet
	
	
	

	TRAV
	Travaux d’aménagement
	
	
	

	VEH
	Véhicules neufs
	
	
	

	FORM
	Formation
	
	
	

	-
	Frais de structure
	15% de frais salariaux
	
	

	TOTAL
	


*HT ou TTC rayer ou supprimer la mention inutile
(**) IMPORTANT ! Exemple de calcul de frais salariaux ----> coût salarial : 26 000 € / temps de travail 800 H car l’intervention dure 1 an et que l’employé travaille à mi-temps. Temps de travail sur l’opération est de 200 H car l’employé sera affecté à 25 % sur le projet – montant présenté : 6 500 € {26 000 € x 200h/800h}

Commentaire du budget : 
Vous pouvez justifier et détailler les postes les plus importants. Pour les frais salariaux par exemple, nous devons comprendre combien de jours de travail seront nécessaires pour chaque action du projet. Vous pouvez, plus globalement, apporter toute précision utile à la compréhension du budget Leader ainsi que, le cas échéant, préciser si des dépenses hors-Leader en lien avec le projet sont prévues et avec quelles ressources elles seront financées.
Détermination du montant de l’aide publique souhaitée

Le taux d’aide publique est, par défaut, fixé à 90%. C’est le taux maximum qui pourra vous être accordé. Ce taux pourra varier, de 10% à 90%, en fonction des réglementations en vigueur imposées sur chaque projet (régimes d’aides d’état).

Au stade de la fiche projet, nous vous demandons d’appliquer ce taux de 90% en attendant que l’équipe technique ait pu analyser plus finement votre projet pour déterminer le taux qui s’applique. 
	Cout total du projet 
	,      €

	Taux d’aide publique escompté (maximum 90%)
	90%

	Montant de l’aide publique souhaitée (part nationale + FEADER)
	= coût total du projet * 90%

	                  Dont part Europe (FEADER) : 60%
	= montant de l’aide publique * 60%

	                  Dont part nationale (Région, département, EPCI…) : 40%
	= montant de l’aide publique * 40%

	Montant autofinancement du porteur de projet
	= coût total du projet – montant de l’aide publique


Fiche à envoyer par mail à : animation.leader@ville-arles.fr au format texte (word, open office, …)
Nous sommes à votre disposition pour toute question, n'hésitez pas à nous contacter.
Veuillez signer uniquement la version finale de cette fiche projet, qui constitue la demande pour passer au prochain Comité de programmation

Fait à                                                              Le              /        / 2023
Responsable de la structure porteuse / Nom du signataire, signature + cachet






��
	� Nous pouvons vous fournir un tableau type à compléter (tableau à demander auprès de l’équipe technique LEADER)
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