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TERRITORIAL & RURAL
Pole d’Equilibre Territorial et Rural du Pays d'Arles
Référent : Madame Collange
0490 49 35 50
petrdupaysdarles@ville-arles.fr

Liste des pitces adressées le 17 mars 2022
]
Monsieur le Sous-Préfet d'Arles

CONSEIL SYNDICAL DU 8 MARS 2022

2022.007 - PERSONNEL DU PETR - CREATION I'UN CONTRAT A DUREE DETERMINEE POUR FAIRE FACE A UN
SURCROIT D'ACTIVITE LIEE A LA CANDIDATURE LEADER 2023-2027

24 Elus membres du conseil syndical ~ Sullrages exprimés
Jitulaires Suppléant Présent | Procurations | Absenls | Bureau ef Consell syndical
Présents Pariciper & la réunion Toam

hitps: /fus0éweab roomusjias 75705434
ID de réunion ; 867 5907 5434
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Présents

ACCM : Madame Marie-Rose LEXCELLENT, Madame Caotherine BALGUERIE-RAULET, Monsieur Pieme
RAVIOL, Monsieur Lucien LIMOUSIN, Mansieur Palrlck de CAROLIS ;

CCVBA : Madame Pascale LICAR|, Monsieur Jean MANGION, Monsieur Bermard WIBAUX, Monsieur Herve
CHERUBIMI ;

TPA : Modome Corinne CHABAUD, Monsleur Jean-Christophe DAUDET, Monsieur Michel PECOUT,
honsieur Mox GILLES ;

Absents excusés

ACCH @ Madame Laurie PONS, Monsieur Jean-Michel JALABET, Madame Francoise FAVIER, Maonsieur
Hervé MISTRAL, Monsieur Fabien BOUILLARD, 1 siege en attente de désignation {Boulbon/ACCM] |

CCVBA : Madame Anne POMNIATOWSE ;

TEA : Monsieur Yves FICARDA, Monsieur lean-Marc MARTIN-TEISSERE, Monsieur Serge PORTAL, Monsieur
Fierre HUBERT-MARTIN,

Pracurafions

Madome Loude PONS & Monsieur Jean-Christophe DAUDET, Monsisur Jean-hMarc MARTIN-TEISSERE &
Madame Carinne CHABAUD, Monsieur Jean-Michesl JALABERT & Madaime Catherne BALGUERIE-RAULET,
Monsiaur Plarra-Hubert MARTIN & Maonsieur Michel PECOUT,

Déposé en Sous-Préfecture d'Arles le : 1tampnn=dateur deta-sous réfectnj;re}

| B o il il v A e i L8 8 B RN oot
Ft * - i

R TS ran TIRY P

2w | |




[ ys

POLE O'EOUILIBRE
TERRITORIAL & RURAIL

CONSEIL SYNDICAL DU 8 MARS 2022

2022.007 - PERSONNEL DU PETR - CREATION D'UN CONTRAT A DUREE DETERMINEE POUR FAIRE FACE
A UN SURCROIT D'ACTIVITE LIEE A LA CANDIDATURE LEADER 2023-2027

24 Elus membres du conseil syndical Suffrages exprimés

Titulcgires Présents | Suppléant Présent | Procuralions Absents | Bureau el Conssil syndical

Parficiper & la rauniaon 7oom

hittps:/ fusDéweb zoom. us/|/8467 5707 5434
1D de réunlon : 867 5307 5434
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Présents

ACCM: Madame Marie-Rose LEXCELLENT, Madame Catherine BALGUCRIE-RAULET, Monsieur
Pierre RAVIOL, Monsieur Lucien LIMOUSIN, Monsieur Painick de CAROLIS ;

CCVBA : Madame Pascale LICARIL Monsieur Jean MANGION, Monsieur Bermnard WIBALX,
Monsieur Hervé CHERUBIMI ;

IPA : Modame Corinne CHABAUD, Monsieur Jean-Christophe DAUDET, Monsieur Michel PECQUT,
maonsieur Max GILLES ;

Absents excusés

ACCM: Madame Loure POMNS, Monsieur lean-mMichel JALABET, Madame Francoise FAVIER,
Monsieur Herve MISTRAL, Monsieur Fabien BOUILLARD, 1 siege en attenfe de designation
(Boulbon/ACCM) ;

CCVBA : Madame Anne POMNIATOWSE ;

TEA : Monsicur Yves PICARDA, Monsieur Joean-Marc MARTIN-TEISSERE, Monsieur Serge PORTAL,
Monsieur Pierre HUBERT-MARTIM,

Procurations

Maodome Laure PORNS & Monsieur Jean-Christophe DAUDET, Monsieur Jean-Marc MARTIN-
TEISSERE & Madame Corinne CHABAUD, Monsieur Jean-Michel JALABERT a Madame Catherine
BALGUERIE-RALULET, Maonsieur Pieme-Hubert MARTIN & Monsieur Michel PECOUT.
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Rapporteur : Monsieur Jean MARNGIORN

Vu la lof du 12 mars 2012 relative & l'accés & l'emploi titulaire et & l'amélioration des conditions d'emploi
des agenls contractuels dans la fonchion publique, a la lulle condre les discriminations et porfant
diverses dispositions relatives & la fonction publigue ;

Vu la délibération du Conseil syndical n®2015-042 du 27 novembre 2015 portant approbation de la
convention Lleader 20142020 relative & la mise en ceuvre de développement local mend par les
acteurs locoux dans le cadre du programme de développement roral de o région Provence Alpes
Cote o' Azur

Vu 'arrété préfectoral de transformation du Syndicat mixle du Pays d"Arles en Pale d'Equilibre Territorial

PEIE du Pays o' Arles — Couvenl Saint Césaire — Imposse des Mourgues - 13200 ARLES
Consall syndical du 8 mars 2022
-15



ALk
d “Arles

MOLE EQUILIBRE
TERRITORIAL & BFURA

et Rural au 5 septembre 2017 ;

Vu lo délibération du Conseil syndical n®2020:025 du 24 Seplembre 2020 portant élection du Président
du Pdle d'équilibre termtorial et rural ;

Vu I"arrétd préfectoral 2021-AG-001 du 28 janvier 2021 porlant délégalion de signalure & Monsieur Jean
MARNGION & la Présidence du GAL Leader Pays o Arles ;

Vu la délibération n® 2021.01% du 13 avrl 2021 portont engagement sur le principe d'une demande
d'abondemeant de lao maguette Feader du Leader Pays d' Arles dans le cadre d'un fonds de transition.

CONTEXTE

Consldérant I'engagement du Pale d'Couilibre Temitorial et Rural du Pays d'Arles [PETR), en partenariat
avec les Syndicals mixtes de gestion des Parcs nalurels régionaux de Camargue et des Alpilles et les
EPCI du temitoire, Terme de Provence Agglomérafion, la Communauts de communes de o Vallée-des
Baux-Alpilles et la communauté d'agglomération Arles Crau Camargue  Montoagnette, daons la
programmation Leader 2014-20020 ;

Considérant la prolongation du programme LEADER actuel u Agir pour une économie bosée sur |d
qualité 1 jusqu'en 2023 ;

Considérant que |la prochaine programmalion LEADER se déraulera sur la période 2023-2027, 'autorité
de gestion régionale prépore la sélection des GAL candidats pour porter le dispositif et ourira un Appel
& Manifestation d'Intérét au second timestre 2022 ;

Considérant qgue dans le cadre de cet Appel & Manifestation d'Intérét la Bégion pourra allousr aux
GALs qui en feront la demande une enveloppe pour financer 'ingénierie ;

Considérant lo volonté du teritoire du Pays d'Arles de continuer @ bénéficier de Fonds européens
FEADER ef régionaux au fravers LEADER ;

Considérant |'experence ocquise pour piloter et mettre en couvre le progromme depuis deux
généralions de LEADER par le PETR du Pays d'Arles (structure porteuse), les trois intercommunalités et les
Parcs naturels régionaux de Camargue et deas Alpilles ainsi que les membres du GAL ;

Considérant que pour mener & bien |'élaboration de la candidature LEADER 2023-2027, le PETR du Pays
d'Arles propose e recutement d'unfe] chargéle) de mission pour une durde comespondant au
calendrier régional ;

Considérant qu'il s'agit de répondre d un besoin temporaire d'aclivilé, ce poste est créé sur le
fondement la de l'arficle 3-1 de |la loi du 246 janvier 1984 modifiée par o loi 2002-347 du 12 mars 2012 ;

Les missions afférentes & cet emplol correspondent au descriptif ci-aprés et requiérent une capacité a
fravailler au sein d'une équipe pluridisciplinaire :

« Rédaction d'un document de condidature a 'appel & manifestation LEADER ; &tat des lisux du
leriloire el enjeux stratégiques, strotegie tenitoriale du GAL, définition et prioisation des axes
d'intervention, plon de développement, maguette finonciére, dispositif ’occompagnemenl, de
suivi et d'animation, partenariats, projets de coopération...

« Coordinotion des travoux de rédaction en lien avec les equipes du PEIR du Pays d'Arles, des
intercommunalilés el des Parcs naturels régionaus

»  Rédlization d'un bilan synihgligue sur le LEADER acluel, afin de nounir les échanges sur la prochaine
programmation ;

o Andlyse des documents et démarches existants [cahior dos charges régional, politiques publiques
impactant le tenitoire, stratégies du PETR et des infercommunalités, Charte des PMRs...) ofin
d'optimiser le posifionnement de la prochaine candidalure LEADER en cohérence avec les
politiques et stratégies nationcles et locales, ef complémentaire aux cadres d'intervention
exislants
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¢« Appui aux eguipes du PETR, des intercommunalités ef des Parcs & traduire leurs objectifs dans |a
condidature LEADER ;

=  Animation de la concertation avec los acteurs publics et privés du teritoire pour partager les
enjeux, besoins et axes d'inferventions pricritaires du futur LEADER : groupes de travail, consultations,
forums. ..

«  Assurer le lien avec les poartenaires technicues, institutionnels et financiers ;
«  Réalisation de lg maguette finonciére @ budget pluionnuel, mobilisofion de bailleurs de fonds
publics pour la contrepartie nationale ;

Les missions relévent du cadre d'emploi des afttaché(e]s territoriaus.
Le: poste porte sur une durge de 4 A 9 mois,

L'agent cantractuel sera rémunéré par référence 4 'espace indicicire du grade d'attaché teniforial,
Les candidats devront &tre titulaires d'un dipléme d'études supérieures [BAC + 4 ou 5] ou d'une
expénence significative en gestion de programme européen et en déaveloppement teritorial,

Je vous invite mes chers collégues & ;

1% - CREER |2 poste de chargé de mission pour |'élaborafion de la candidaiure LEADER 2023- 2027
au grade d'attaché tenitorial sur le fondement de l'article 3-1 de la loi du 24 janvier 1984 modifiée
par la loi 2012-347 du 12 mars 2012 ;

2% - AUTORISER le Président du FETR du Pays d' Arles & pourvoir & cet emploi ;

3% - PRECISER que les crédils deslings au financement de ces dépenseas sonl inscrils au budgel de
I'exercice en dépensas ef recettes.

-

LA DELIBERATION 30OUMISE AU YOTE EST ADOPTEE A L'UNMANIMITE DES MEMBRES PRESENTS ET
REPRESENTES.
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