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Monsieur le Sous-Préfet d’Arles

CONSEIL SYNDICAL DU 20 JUILLET 2021

2021.032 - INSTAURATION DU FORFAIT MOBILITE DURABLE POUR LES AGENTS DU PETR

24 Elus membres du conseil syndical
Titulaires Suppléants | Procurations Absents . Suffrages
Preésents Presents exprimeés
14 | ' 4 10 21 Pour

Les Présents ;

ACCM: Madame Marie-Rose LEXCELLENT, Madame Laurie PONS, Madame Catherine. BALGUERIE-
RAULET, Monsieur Pierre RAVIOL, Monsieur Hervé MISTRAL, Monsieur Christian GILLES,

CCVBA : Madame Anne PONIATOWSKI, Monsieur Jean MANGION, Monsieur Hervé CHERUBINI, Mansieur
Bernard WIBAUX, Monsieur Lionel ESCOFFIER (suppléant] ;

TPA : Monsieur Jean-Christophe DAUDET, Monsieur Michel PECOUT Monsieur Jean-Mare MARTIMN-TEISSERE.
Mansieur Yves PICARDA,

Absents cxouses

ACCM @ Monsieur Fabien BOUILLARD, Monsieur Patrick de CAROLUS, Monsieur Jean-Michel JALABET,
Madame Francoise FAVIER, Monsieur Lucien LIMOUSIM,

TPA : Monsieur Max GILLES, Madame Corinne CHABAUD, Monsieur Serge PORTAL, Monsieur Fierre
HUBERT-MARTIM,

CCVBA : Madame Pascale LICARI,

Les Procurations :

Monsieur Patick de CAROLIS & Madame Catherine BALGUERIE-RAULET : Madame Corinne CHABAUD
& Monsieur Michel PECOUT ; Monsieur Lucien LIMOUSIN & Monsicur Christian GILLES  Monsicur Mox GILLES
a Monsieur Jean-Marc MARTIN-TEISSERE ; Madame Francoise FAVIFR & Madame Laure PONS ; Monsieur
Fabien BOUNLLARD & Monsieur Piere RAVIOL.

ACCUSE DE RECEPTION : r
| /P
Déposé en Sous-Préfecture d'Arles le : . {taruﬁ:n—dﬁa%az!:u?gnym%%mﬂ%ﬁ}

29 JUIL, 2021
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Les Présents :

ACCM . Madome Marie-Rose LEXCELLENT, Madame Laure POMNS, Madame Catherne BALGUERIE-
RAULET, Monsieur Pierre RAVIOL, Monsieur Hervé MISTRAL, Monsieur Christion GILLES,

CCWVBA © Madame Anng PONIATOWSEKL Monsieur Jean MANGION, Monsieur Hervé CHERUBINI,
Monsieur Bernard WIBAUX, Monsieur Lionel ESCOFFIER (suppléant) ;

IPA : Monsieur Jean-Christophe DAUDET, Maonsieur Michel PECOUT Monsieur Jean-Marc MARTIN-
TEISSERFE, Monsiaur Yves PICARDA,

Absenls excusds

ACCM ¢ Monsicur Fabien BOUILLARD, Monsicur Patrick de CAROLS, Monsicur Jean-Michel JALABET,
Madame Francoise FAVIER, Monsieur Lucien LIMOUSIM,

IPA : Monsieur Max GILLES, Madame Corinne CHABAUD, Maonsieur Serge PORTAL, Monsieur Pierre
HUBERT-MARTIMN,

CCVBA - Madame Pascdle LICARI,

Les Procurations :

Mansisur Patrick de CAROLS & Madame Cathering BALGUERIE-R AULET : Madame Caorinne CHABALD
& Monsieur Michel PECOUT ; Monsieur Lucien LIMOUSIN & Monsieur Christian GILLES : Monsieur Mo
GILLES & Monsieur Jean-Marc MARTIN-TEISSERE ; Maodame Frangoise FAVIER & Madame Laurie PONS :
tonsieur Fabien BOUILLARD & Monsiour Fierre RAVIOL,

ocoOoo60 o000 00000000

Rapparteur : Maonsieur Michesl PECOUT

Résumeé

Le uforfait mobilités durablesy, d'obord instauré dans le secteur privé, a pour objectif
d'encourager les fravailleurs & recourr davantage aux modes de transport durables que sont le
vilo et 'avtopartage pour la réalisation des trajets domicile-travail.

Le montant du forfait mobilités durables est de 200 € par an, exonéré de 'impdl sur le revenu
ainsi que de la contribution sociale sur les revenus d'activité et sur les revenus de remplacement.

Ce montant est modulé & proportion de la durée de présence de I'agent dans l'annége au litre
de loquelle le forfait est verse si 'agent a été recruté au cours de I'année, radié des cadres au
cours de 'annge ou bien placé dans une position administrative autre que la position d'aclivité

pendant une partie de ['année,
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A

Vu la loi n84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statulaires relatives a la fonction publique
tenitoriale,

Vu le code général des impdts, notamment son article 81,
Vu le code de lo sécurnité sociale, nolamment son article L. 134-1-1,
Vu le code du fravail, nolamment ses arficles L. 32461-1 ot L, 3261-3-1,

Vu le décret n"2010-676 du 21 juin 2010 modifié instituant une prise en charge partielle du prix
des tifres d'abonnement correspondant aux déplacements effectués par les agents publics
enfre leur résidence habituelle et leur lieu de travail,

Vu l'arété du 9 mai 2020 pris pour l'application du décret n°2020-543 du 9 mai 2020 relatif qu
versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n"2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables
n dans la fonclion publique teritoriale,

Le uforfait mobilités durablesn, d'abord instauré daons le secteur privé, a pour objectif
d'encourager les fravailleurs & recourir davantage aux modes de transport durables que sont le
velo et 'autopartage pour la rédlisation des trajets domicile-travail.

le decret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 permet I'applicalion de ce dispositif aux agents
ferrtoriaux, gu'ils soient fonctionndires stagiaires, fonctionnaires litulaires ou contractuels de droit
public.

Jusqu'ici, seule la parficipation du PEIR & hauteur de 50 % du prix d'un abonnement aux
transports en commun ou a un service public de location de vélos permettait d'inciter &
I"utilisation d'alternalives & la voiture individuelle.

Il s"agit en pratique de rembourser tout ou partie des frais engagés par un agent au fifre des
déplacements réalisés entre sa résidence habituelle et son lisu de travail ;

. soit avec son propre vélo, y compris & assistance élechigue,
. soit en tant que conducteur ou passager en covoiturage.

Le montant du forfait mobilités durables est de 200 € par an, exonéré de I'impdt sur le revenu
ainsi que de la contribution sociale sur les revenus d'activité et sur les revenus de remplacement.

Ce montant est modulé & proportion de la durée de présence de 'agent dans l'année au fitre de
laguelle le forfait est versé si I'agent a été recruté au cours de I'année, radié des cadres au cours
de I'année ou bien placé dans une position administrative autre que la position d'activité pendant
une partie de 'année.

Pour pouvoir bénéficier du forfait mobilité durables, 'agent doil utiliser I'un des deux moyens de
fransport éligibles (vélo personnel ou coveoiturage) pour ses déplacements domicile-travail
pendant un minimum de 100 jours sur une année civile. Ce nombre minimal de jours est modulé
selon la quotité de temps de travail de 'agent, |l est également modulé & proportion de la durée
de présence de l'agent dans l'annde au titre de laguelle le forfait est versé s'il a &té recruté au
cours de I'année, s'il est radié des cadres au cours de 'année ou s'il a &té placé dans une position
aulre que la position d'activité pendant une parfie de lannée concernde,

Le benefice du forfait mobilités durables est subordonné au dépot par I'agent d'une déclaration
sur 'honneur certifiant I'utilisation de I'un ou des movens de fransport éligibles, au plus tard le 31
décembre de l'année au fitre duquel le forfait est versé.

Le PETR dispose d'un pouvoir de contréle sur le recours effectf au covoiturage et sur I'utilisation du
velo.
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FULE DEOUILIERE
TERRITORIAL & RURAL

Le forfail mobilités durables est versé l'année suivant celle du dépdt de la déclaration sur I'hanneur.
son versement incombe a l'employeur auprés duguel la déclaration a été dépasée, v comppris en
cas de changement d employeur,

Le versement du forfait mobilités durables est exclusif du versement mensuel de remboursement
des frais de transports publics ou d'abonnement & un service public de localion de vélos évoque
Plus haut et régi par le décret n®2010-474 du 21 juin 2010,

Délibérent et :

I - INSTAURENT &1 compter du 1+ sepltembre 2021 le forfait mobilités durables au bénéfice
des agents du PEIR dés lors qu'ils certifient sur I'honneur rédliser leurs frajets domicile-
fravail avec leur vélo personnel ou en coveoiturage pendant un minimum de 100 jours par

an, modulé selon la quolité de temps de fravail et de la durée de présence dans
I'années au titre de laguelle le forfait est verse,

2 —=INDIQUENT que les credits comespondants sont inscrils au budget de I'exercice.

Ainsi fait et délibérs les jours, mois et an susdits.

Le Présidént

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours daafentieux au Tribunal Administratif de
hMarseille dans un délai de deux mois & compler de sa notification. La juridiction administrative
compétente peut notamment étre saisie via une requéte adressée ou déposée aux Greffes du
Tribunal  Administratif ou saisie par 'opplication Télérecours citoyen accessible via le site
www telerecours.fr.
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