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TERRITORIAL & RURAL
Péle d'Equilibre Territorial et Rural du Pays d'Arles
Référent : Madame Collange
0490 49 35 50
petrdupaysdarles@ville-arles.fr

Liste des piéces adressées le /2021
a
Monsieur le Sous-Préfet d'Arles

CONSEIL SYNDICAL DU 21 DECEMBRE 2021
2021-043 = ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL — APPLICATION DE LA LOI DU é AOUT 2019

24 Elus membres du conseil syndical Suffrages exprimés

Titulaires Présents | Suppléant Présent | Procurations | Absents |

15 ] 3 9 19

Présents

ACCM : Madame Marie-Rose LEXCELLENT, Madame Calherine BALGUERIE-RAULET, Monsieur Pieme
RAVIOL, Monsieur Herve MISTRAL, Monsieur Chrisfian GILLES, Monsieur Fabien BOUILLARD ;

CCVBA : Madame Pascale LICARI, Monsieur Jean MANGION, Monsieur Bernard WIBAUX ;

TPA : Madame Corinne CHABAUD, Monsieur Jean-Chrisiophe DAUDET, Monsieur Michel PECOUT
Monsieur Jean-Marc MARTIM-TEISSERE, Monsieur Serge PORTAL, Monsieur Pierre HUBERT-MARTIN, Monsieur
Gilles MOURGUES {suppléant) ;

Absenls excuses

ACCM : Maodame Laurie PONS, Monsieur Jean-Michel JALABET, Madame Frangoise FAVIER, Monsieur
Lucien LIMOUSIN, Monsleur Patrick de CAROLIS ;

CCVBA : Madame Anne POMNIATOWSKL, 1 siege en allente d'atfibution ;
TPA : Monsieur Yves PICARDA, Monsieur Max GILLES ;

Madarne Laurie FONS & Monsieur Jean-Christophe DAUDET, Monsieur Patrick de CAROLIS & Madame
Corinne CHABAUD, Madome Anne POMIATOWSK! & Madame Pascale LICARI,

ACCUSE DE RECEPTION :

orreoTHRE MMTARLES
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s &

Déposé en Sous-Préfecture d'Arles le {tam : -préfedture)
23 OEC. 2021

ARRIVEE
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CONSEIL SYNDICAL DU 21 DECEMBRE 2021

2021-043 - ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL AU SEIN DU PETR DU PAYS D’ARLES

24 Elus membres du conseil syndical  Suffrages exprimés
Titulcires Présents | Suppléant Présent | Procuralions Absents
15 1 3 9 19 POUR

Présents

ACCM : Madame Marie-Rose LEXCELLENT, Madame Catherine BALGUERIE-RAULET, Maonsieur
Fieme RAVIOL, Monsieur Herve MISTRAL, Monsieur Christion GILLES, Monsieur Fabisn BOUILLARD ;

CCVBA : Madame Pascale LICARL, Monsieur Jean MANGION, Monsieur Bernard WIBALY

TPA : Madame Corinne CHABAUD, Maonsieur Jean-Christophe DAUDET, Monsieur Michel PECOUT
Monsieur Jean-Marc MARTIN-TEISSERE, Monsieur Serge PORTAL, Maonsieur Piere HUBERT-MARTIN,
Monsieur Gilles MOURGUES (supplaant) ;

Absents excusés

ACCM : Madame Lauwric PONS, Monsieur Jean-Michel JALABET, Madame Frangoise FAVIER,
Monsieur Lucien LIMOUSIN, Monsieur Patrick de CAROLIS ;

COVBA © Madame Anne PONIATOWSK], 1 sigge en attente d'ottribution ;
TEA . Monsieur Yves PICARDA, Monsieur Max GILLES :
Procurations

Madame Lauwrie POMNS d Monsieur Jean-Christophe DAUDET, Monsieur Paliick de CAROLS a
Madame Corinne CHABAUD, Madame Anne PONIATOWSE| & Madame Pascale LICARI,

GO S 00000 o000 onn

Edapporteur : Monsieur Michel PECOUT

Vu le Code géndéral des collectivités teritoriales,
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 maodifiée, portant droits el obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statulaires relatives a g
Fonction publique teritoriale,

Vu la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 modifiée relalive a la solidarité pour I'autonomie des
personnes dgeées et des personnes handicapées instituant une journée de solidarité,

Vu la loi n® 2010-1457 du 2% décembre 2010 de finances pour 2011, notamment son article
115,

Vu la loi n® 2019-828 du 6 goit 2019 de fransformation de la fonction publique, notamment
son article 47,

Vu le decret n® 88-168 du 15 février 1988 pris pour l'application des dispositions du deuxiéme

PETR du Pays dirles — Couvent 5aint Césalre — Impasse des Mourgues - 13200 ARLES
Délibérations - Conseil syndical du 21 décembre 2021
]




FOLE DEQUILIBRE
TERRITORIAL & RURAL

alinéa du 1* de l'arlicle 57 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutdires relalives & la fonction publique teritoriale,

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'applicalion de l'arficle 7-1 précité et
relafif a 'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction publique
ferriforiale,

Vu le decret n® 85-1250 du 24 novembre 1985 relatif aux congés annuels,

Vu la circuldire ministérielle du 7 mai 2008, NOR INT/B/08/00104/C. relative & I'organisation de
lot journée solidarité dans la FPT,

Vu la circuldire ministérielle du 18 janvier 2012 n® NOR MFPF1202031C relative aux modalités
de mise en ceuvre de "article 115 de la loi n®2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances
pour 2011,

Le contexte

L'article 47 de la loi n® 2019-828 du é aolt 2019 de fransformation de la fonction publique
abroge les régimes dérogatoires & la durée légale de travail obligeant le cas échéant les
collectivites temitoriales & se metire en conformité avec la |égislation gui fixe le temps de
ravail & 1407 heures,

La définition, la durée et I'aménagement du temps de travail des agents temitoriaux sont fixes
par l'organe délibérant. Par gilleurs, le travail est organisé selon des pérodes de référence
appelées cycles de travail.

Les horaires de fravail sont définis a llintérieur du cycle, qui peut varier enfre le cycle
hebdomadaire et le cycle annuel.

Le décomple du temps de travail effectif s'elfectue sur 'année, la durée annuelle de travail
ne pouvant excéder 1 607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles
d'étre accomplies.

Ce principe d'annudlisation garantit une égalité de traitement en ce qui conceme le temps
de fravail global sur 12 mois, tout en permettant des modes d'organisation de ce temps
différents selon la spécilicilé des missions exercées,

Les cycles peuvent donc varer en prenant en considération o nature des fonctions
exercées.

Le temps de fravail peut également é&tre annudlisé, nolamment pour les services altermant
des périodes de haule activité et de faible activité. Dans ce cadre, I'annualisation du temps
de fravail répend a un double objectif

= répartir le temps de fravail des agents pendant les périodes de forte activité et le
liberer pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité ;

= maintenir une rémunération identique fout au long de I'année, ¢'est-d-dire v compris
pendant les pérodes d'inactivité ou de faible aclivité.

Ainsi, les heures effectuées au-deld de la durée hebdomadaire de travail de 'agent dont le
temps de travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par
ce dernier pendant les périodes d'inactivite ou de faible activité,

les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du
temps de fravail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales
suivantes prévues par la réglementation sont respeclées :

- la durée annuelle legale de fravail pour un agent travaillant & lemps complet est fixée a
1 607 heures (soif 35 heures hebdomadaires) calculés comme suit
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Nombre de jours annuel 365 jours ]
Repos hebdomadaires (2 jours x 52 semaines) - 104 jours
Congeas annuels - 25 jours
Jours fériés (8 jours en moyenne par an) - 8 jours
| Mombre de jours travaillés 228 jours ]
Nombres de jours fravaillés = nb de jours x 7| 1596 heures arondi & 1400
| heures heures |
Journée solidarité 7 heures
Total ) 1 407 heures

L'ameénagement du temps de fravail doit, en toute hypothése, respecler des garanties
minimales fixeées par la directive européenne n°95/104/CE du Conseil de I'Union européenne
du 23 novembre 1993 et par le décret n®2000-815 du 25 aolt 2000, reprises au tableau ci
dessous,

Décret du 25 aoiit 2000

Péricdes de travail Garanties minimales

48 heures maximum [heures
supplémentaires comprises)

44 heuras en moyenneg surune pérode
guelcongue de 12 semadines consécutives

Durée maximale hebdomadaire

Durée maximale quotidienne 10 heures
Amplitude maximale de la jounée de
. 12 heures
trorvail
Repos minimum journalier _ 11 heures - N
Repos minimal hebdormadaire 33 heures, dimanche compris en principe.

20 minutes pour une période de & heures de

| Pause travail effectif quotidien

Pé&riode comprise anire 22 heures et 5
heuras ou une autre pérode de sept heures
conseécutives comprise entre 22 heures et 7
heures.

Travail de nuit

Il est rappelé que pour des raisons d'organisation et de fonctionnement du PETR, et afin de
repondre au mieux aux bescins des missions, un cycle de fravail commun est instauré,

Ainsi il est proposé I'organisation suivante ;

« Fixation de la durée hebdomadaire de travail

le tfemps de fravail hebdomadaire en vigueur au sein du PETR est fixé & 35 heures par

semaine pour l'ensemble des agents.

En fonction de la durée hebdomadaire de fravail choisie, les agents béndficieront de jours
de reduction de temps de travail [ARTT) afin que la durée annuelle soil conforme @ la durée
legale de 14607 heures.

Pour les agents exercant leurs fonctions & temps partiel, le nombre de jours d'ARTT est
proratisé & hauleur de leur quotité de ravail.
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Durée hebdomadaire de Iravail | 39h 38h 37h 36h
Nbre jours d' ARTT temps comple] 23 18 12 6|
_I'emps parliel 80% 18.4 14,4 9.6 4.8
'Temps partiel 50 % 11,5 9 6 3

« Détermination du cycle de travail
Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de tfravail, I'organisation du
cycle de travail au sein du PETR est fixée sur un cycle hebdomadaire & des horaires variobles
fixés comme suit

- Plage variable de 8h & 9h

- Ploge fixe de ?h & 12h

- Pause mérnidienne flottanie entre 12h et 14h d'une durée minimum de 45 minutes

- Plage fixe de 14h & 14h
- Plage varable de 16h & 19h

AU cours des plages fixes, la totalité du personnel doit &fre présent. Pendant, les plages
variables, chacun a la liberlé de chaisir chague jour ses heures d'amivée et de départ.
» Journée de solidarité

Comple tenu de la durée hebdomadaire de fravail choisic, la journée de solidarité, ofin
d'assurer le finoncement des actions en faveur de |'avtonomie des personnes Ggdées ou
handicapées, sera instituée au choix :

-lors d'un jour [€nié précédemment chomeé (& 'exclusion du 1# mai) ;

par toute autre modalilé permettant le travail de sept heures précédemment non
travailleas, & lexclusion des jours de congé annuel.

* Heures supplémentaires ou complémentadires

Les heures supplémentdires sont les heures effectuées au-deldt des bomes horaires définies
par le cycle de travail ci-dessus,

Ces heures ne peuvent éfre effectudes qu'd la demande expresse de |'autorilé teritoriale ou
du chef de sevice,

Les heures supplementaires ne peuvent dépasser un plafond mensuel de 25 heures pour un
temps complet y compris les heures accomplies les dimanches et jours fériés ainsi gue celles
effectuées la nuit.

Le PETR souhaite compenser les heures supplémentaires réalisées & sa demande par les
agents, par des repos compensateur. Hles seront récupérées par les agents concermnés par
I'octroi d'un repos compensateur égal & la durée des travaux supplémenlaires effectués.
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TERRI I.-_l ..I-'-_ I RURA
Ce repos compensateur devra éfre utilisé par 'agent concerné dans le fimestre qui suit Ia
realisation des travaux supplémentaires et avec I'accord exprés de 'autorité teriloriale ou
du chel de service.
Je vous propose mes chers collégues de bien voulolr,
- 17 - ADOPTER la proposition présentée par le Président,

La delibération soumise au vote est adoptée o I'unanimité des membres présents et
representes.

Le Président
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