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Péle d'Equilibre Territorial et Rural du Pays d'Arles
Référent : Madame Collange
04 90 49 35 50
petrdupaysdarles@ville-arles.fr

Liste des pigces adressées le 29/07/2021
a
Monsieur le Sous-Préfet d'Arles

CONSEIL SYNDICAL DU 20 JUILLET 2021

2021.031 - RIFSEEP COMPLEMENTAIRE A LA DELIBERATION DU 2018, CADRE D'EMPLOI DE LA FILIERE

TECHNIQUE
‘ 24 Elus membres du consell syndical
Titulaires Suppléants | Procurations Absents Suffrages -
Présents Présents exprimes
14 1 6 10 21 Pour
Les Présenis :

ACCM . Madome Marig-Rose LEXCELLENT, Madame Laurde PONS, Madame Catherine BALSUERIE-
RAULET, Monsieur Pierre RAVIOL, Monsigur Hervé MISTRAL, Monsieur Christion GILLES,

CCVBA : Madame Anne PONIATOWSK], Monsisur Jean MANGION, Monsieur Hervé CHERUBINI, Monsieur
Bernard WIBAUX, Monsieur Lionel ESCOFFIER (suppléant] ;

IPA : Monsieur Jean-Christophe DAUDET, Monsieur Michel PECOUT Monsisur Jean-Marc MARTIN-TEISSERE,
Monsieur Yves PFICARDA,

Absents excusés

ACCM : Monsieur Fabien BOUILLARD, Monsieur Palrick de CAROLUS, Morsieur Jean-Michel JALABET,
Madame FrunCDISE FAVIER, Monsieur Lucien LIMOUSIM,

IPA : Monsisur Max GILLES, Madame Corinne CHABAUD, Maonsieur Serge PORTAL Monsieur Pieres
HUBERT-MARTIM,

CCVBA : Madame Paoscale LIC AR,
Les Procurations :

Monsieur Patrick de CAROLIS & Madarme Catherine BALGUERIE-RAULET : Madame Corinne CHABAUD
& Maonsieur Michel PECOUT ; Mansieur Lucien LIMOUSIN ¢ Maonsieur Christian GILLES ; Monsieur Max GILLES
& Monsieur Jean-Marc MARTIN-TEISSERF : Madame Francoise FAVIER & Madame Laurie POMS ; Monsieur
Fabien BOUILLARD & Monsieur Piere RAVIOL.

ACCUSE DE RECEPTION : I'“*
' /PREFE
Déposé en Sous-Préfecture d'Arles le (ta pun -dateur f?-ll‘a S%E %&1@&5@}

23 JUIL, 2021
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CONSEIL SYNDICAL DU 20 JUILLET 2021

2021.031 - RIFSEEP COMPLEMENTAIRE A LA DELIBERATION DU 2018, CADRE D'EMPLOI DE LA FILIERE
TECHNIQUE

24 Elus membres du conseil syndical

Tituloires Suppléants Procurations Absents suffrages exprimeés
Priasents Presents
14 | & 10 21 Pour

Les Présents :

ACCM . Madame Marie-Rose LEXCELLEMT, Madome Loawie PONS, Modome Cotherine BALGUERIE-
RAULET, Mansieur Pierre RAVIOL Monsieur Herveé MISTRAL, Monsieur Christion GILLES,

CCVBA . Madame Anne PONIATOWSEKL, Monsieur Jean MAMGION, Monsieur Hervé CHERUBINI,
mMonsieur Bernard WIBAUX, Monsieur Lionel ESCOFFIER [suppléant) ;

IPA : Monsieur Jean-Christophe DAUDET, Monsieur Michel PECOUT Mansieur Joan-Marc MARTIN-
TEISSERE, Monsieur Yveas PICARDA,

Absents excusés

ACCM | Monsieur Fabien BOUILLARD, Monsieur Patick de CAROLIS, Monsieur Jean-Michel JALABET,
Madame Frangoise FAVIER, Monsieur Lucien LIMOUSIN,

IPA : Monsieur Max GILLES, Madame Corinne CHABAUD, Monsieur Serge PORTAL, Monsieur Pierre
HUBERT-MARTIM,

CCVBA : Madame Pascale LICARI,
Les Procurations :

Monsieur Palrick de CARCLS a Madame Calherine BALGUERIE-RAULET ; Madame Cornne CHABALUD
& Mongsieur Michel PECOUT ; Monsieur Lucien LIMOUSIN & Monsieur Chrislian GILLES : Mansieur Maox
GILLES & Monsieur Jean-Marc MARTIN-TEISSERE ; Madome Francoise FAVIER & Madame Laurie PONS :
Monsieur Fabien BOUILLARD & Mansieur Pierre RAVICGL,

o0 @ n_ o 00 00 O 0 0000 o0

Rapporteur ; Monsieur Michel PECOUT

Résumé :

Le PEIR & instaurer par délibération de décembre 2017, le régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) pour le personnel par mise en
conformité du régime indemnitaire qui préexistail.

Il convienl avjourd’hui de metire & jour ladite délibération pour v inclure les cadres d'emplois
relevant de la filiére technique qui ne bénéficient d'aucun régime indemnitaire préalablement
adoplé par le PETR,

Exposé des motifs ;

Par délibération n® 18 du décembre 2018 le PEIR & instaurer pour le personnel le régime
indemnitoire tenant compte des fonctions, de I'expertise el de 'engagement professionnel
(RIFSEEF) par mise en conformité du régime indemnitaire qui préexistait.

I convient aujourd'hul de mettre & jour ladite délibéralion pour y inclure les cadres d'emplois
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relevant de la fiiére technique qui ne bénaficient d'aucun régime indemnitaire préalablement
aclopté par le PEIR.

Vu le Code Géneral des Collectivités Tenitoriales,

Vu la loi n*83-434 du 13 juillet 1983 modifiee portant dreits et obligations des fonctionnaires, et
notamment son arficle 20,

Vu la loi n*84-53 du 24 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique teritoriale el notammen! son arlicle 88,

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 134 de la loi du 26 janvier
1284 modifiée portant dispositions stalulaires relalives & la fonclion publique tenitoriale et relatif aux
agents contractuels de la fonction publique terilorale,

Vu le décret n® 91-875 du 4 septembre 1921 modifié pris pour I'application du premier dinéa de
I"arficle 88 de la loi 84-53 du 24 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la lonclion
publique temitoriale ;

Vu la loi n®2010-751 du 5 juillet 2010 relative & la rénovation du diologue social et comportant
diverses dispositions relatives & la fonction publique ;

Vu le décret n®2015-441 maodifiant le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnifaire tenant compte des fonctions, des sujgtions, de l'expertise et de
l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu 'arrété ministériel du 20 mai 2014 et son annexe maodifiée, pris pour "'application aux corps
d'adjoints administratifs des administrations de I'Etat des dispositions du decret 2014-513 du 20 mai
2014 ;

Vu le décret n® 2014-1526 du 14 décembre 2014 relatif & l'appréciation de la valeur professionnelle
des fonclionnaires lemiloriouy ;

Vu l'arrété ministériel du 19 mars 2015 el son annexe modiliée, pris pour 'application aux corps des
secrétaires administratifs des administrations de I'Elal des dispositions du décret no 2014-513 du 20
mai 2015 ;

Vu TFAmété du 27 aott 2015 pris en application de l'arlicle 5 du décret n® 2014-513 du 20 mai
2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant comple des tonclions, des sujétions, de
I'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Efal ;

Vu lg circulagire NOR RDFF14271392 C du 05/12/2014 relative @ la mise en cocuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'experfise ot de I'engagement
professionnelle ;

Vu le tableau des effectifs du PETE,
Vu les crédits inscrits au budget de 'exercice,

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de
'engagement professionneal (RIFSEEP] mis en place pour la fonction publique de I'Hat est
transposable 4 la fonclion publique teritoriale.

Le RIFSEEP se décompose en deux volels
- Uneindemnité liée aux fonctions, sujélions el experlises (IFSE),
- Un complément indemnitaire annuel tenant comple de 'engagement professionnel et de
la maniére de servir [le CIA).

Il peut &fre versée aux fonclionnaires stagiaires et fitulaires ainsi gu'aux agents conlraciuels
exergant leurs missions a femps complet et/ou partiel.

Le classement de chague emploi par groupe permet de déterminer le montant maximal de
chacun des volets,
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Les montants maximums par filiére el fonction sont déterminés dans les tableaux ci-aprés.

Filiere technique
Catégorie A

Ing&nieur territoriaux

Répartifion des groupes de Montant Moniant Plaf
fonctions par emploi pour le —— — arond
codre o : annusl
d'emplois des Ingérisurs mmlrlnum mumlrrtum du
Terfitoriaux de I'IFSE de I'lFSE CIA
1 (plancher) [plafond)
Groupe Direcieur { Directice
Al d'une collectivitéd, ge 36210, € 6 370€
Directeur / Directrice
adjoint|e] d'une
: allectivitd
Groupe &Y 5
Mp responsable de 0 32130 € 5 670€
plusieurs services,
référent fonctionnel,
Responsable d'un
Croune service, chef de
qu prajet, emploi 0€ 25500 € 4 500¢€
) rattaché & la
direction,. ..
chargéle) de
Groupe mission, o€ 20 400 € 5
Ad emploi rattaché & 1o : 3600 €
S direction, ...
Catlégorie B
Techniciens temitariaux
Répartifion des groupes de Mantant
fonctions par emplol (menfions annuel cTons Flafond
indicafives) ikl annuel annuel
FrirmuI MCximum i
de IIFsE de I'IFSE e
Croupe Encadrement, i
Bl axpertise, sujglions b= W A8 28
Groupe " piics
g Expertise, sujéfions ne 16015€ 2185 €
Groups .
BBD Technicien O€ 14 &40 € 1975 €
Catégorie C

Agents de malfrise

territoricux
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Repartition des groupes de pontant st
fonctions par emplol (mentions Plafond
| pi Al onnuel annuel ain |
indicatives) s : e
MU maximum du
de I'lFSE de I'IFSE CIA
(plancher) Iplafond) 3
Groupe Encadremesnl,
1 expertise, sujetions oS HanE %80
':’“é;pe Assistant fechnique 0 1 260 € 1260 €
Adjoints Technigues teritoriaux
— - '|
Répartifion des groupes de Montant et
fonctions par emploi [mentions el I Plafond
indicatives) £ bl anniel
MU moximum du
de I'lFSE de I'IFSE ClA
{[_)Ffﬂf1(;her: tp!uf@nd}
Groupe Encadrement, :
] expertise, sujétions s s kK2a08
i i Assistant technique e 10 800 € 1260 €

Considerant qu'il y a lieu d'appliquer le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujetions, de |'experlise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP),

Délibérent et :

1- ADOPTENT, la propaosition du Président relative au nouveau régime indemnitaire tenant
comple des fonctions, des sujetions, de 'expertise et de 'engagement professionnel, et de
la convertir en délibération ;

2- APPROUVENT son entrée en vigueur & compter du 1= janvier 2021 ;

3- VALIDENT les montants maximaux attibuables par I’ qutorité temitoriale ;

4- APPROUVENT I'ensemble des modalités de versement proposées par le Président ;

9- AUTORISENT le Président & prendre el & signor les arrétés dans les limiles sus-&noncées au
regard dos critéres susvises |

& - PRECISENT que les crédils sont ouverts au budget de I'exercice et suivant.

Ainsi faif et délibéré les jours, mols et an susdits.

La présente delibération peul faire N'objet d'un recours contenflewd au Tibunal Administratif de Marseile dans
un délai de deux mois & compter de sa notification. La juridictiée administrative compétente peut notamment
efre saisie via une requite odressée ou déposée aux Greffes du Tribunal Administratif ou saisie par
I"application Télérecours citoyen accessible via le site www telerecaurs.ir,
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