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1- Le territoire candidat 
 

1.1 Le GǊƻǳǇŜ ŘΩAction Local (GAL), sa structure porteuse et ses partenaires 
 

Élaboré sur une base territoriale et dans le cadre de partenariat public-ǇǊƛǾŞ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞ Ŝƴ D![ όDǊƻǳǇŜ ŘΩ!Ŏǘƛƻƴ [ƻŎŀƭŜύΣ [9!59w 
Ŝǎǘ Ŏƻƴœǳ ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩŀǇǇǳƛ Ł ŘŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ Ƴǳƭǘƛ-sectorielles, développées et administrées par les territoires. Le 
ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Ŝǎǘ ƭΩƛƴŎŀǊƴŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9ǳǊƻǇŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ǊǳǊŀǳȄΦ [Ŝ DǊƻǳǇŜ Řϥ!Ŏǘƛƻƴ [ƻŎŀƭ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ όD![ύ Ŝǎǘ 
ƭΩƛƴǎǘŀƴŎŜ ŘŜ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ ŀǳ ŎŜƴǘǊŜ Řǳ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ [9!59w ό[ƛŀƛǎƻƴ ŜƴǘǊŜ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ 
l'économie rurale), il porte et garantit le développement de la stratégie locale. Constitué des acteurs de la démarche, il 
accompagne les projets de son émergence à sa pérennisation. 

[Ŝ Ƴŀƛƭƭƻƴ ŎŜƴǘǊŀƭ Řǳ D![ Ŝǎǘ ƭŜ /ƻƳƛǘŞ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴΣ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩƛƴǎǘŀƴŎŜ ŘŜ décision et de pilotage. Il est composé 
ŘΩŀŎǘŜǳǊǎ ǇǳōƭƛŎǎ Ŝǘ ǇǊƛǾŞǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ {ƻƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜment est décrit partie 5.1. « Le fonctionnement du GAL ». 

 

Le PETR, les EPCI et les Parcs naturels régionaux 

Le GAL doit être porté par une structure ŘƻǘŞŜ ŘΩǳƴŜ ŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜ ŀǇǇŜƭŞŜ ζ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ǇƻǊǘŜǳǎŜ ŘŜ D![ η Ŝǘ 
ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛǾŜ ŘΩǳƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎŞΦ 

[Ŝ tƾƭŜ ŘΩ9ǉǳƛƭƛōǊŜ ¢ŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ wǳǊŀƭ όt9¢wύ Ŝǎǘ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜ ǉǳƛ ƻǊƎŀƴƛǎŜ ƭŜ ζ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ » dans une dimension de 
territoire de pǊƻƧŜǘ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎŞ ǇŀǊ ǳƴŜ ŎƻƘŞǎƛƻƴ ƎŞƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜΣ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜΣ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭŜΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇǳōƭƛŎ 
de type syndicat mixte.  
 
Le PETR est constitué entre les établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) à fiscalité propre pour le compte 

desquelles il agit. Trois EPCI constituent principalement le territoire de projet :  
- [ŀ /ƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ !ǊƭŜǎ /Ǌŀǳ /ŀƳŀǊƎǳŜ aƻƴǘŀƎƴŜǘǘŜ ό!//aύ 
- La Communauté Terre de Provence Agglomération (TPA) 
- La Communauté de communes Vallée des Baux-Alpilles (CCVBA) 

Deux parcs naturels régionaux sont pleinement intégrés dans le territoire de projet (couvrant 70% du territoire) :  

- Le Parc Naturel Régional des Alpilles 
- Le Parc Naturel Régional de Camargue 

La structure porteuse est responsable du portage juridique, administratif et financier du GAL. Son représentant légal est 
autorisé, par son organe délibérant, à signer les actes juridiques, administratifs et financiers qui se rapportent au GAL. Celle-ci 
assure également les relatioƴǎ ŀǾŜŎ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ ǇƻǳǊ ǘƻǳǘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ 

ǇǊƻƎǊŀƳƳŜΦ 9ƭƭŜ ƳŜǘ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ōƻƴƴŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ.   

Le GAL constitue le territoire dit « de projet ηΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ǉǳƛ ŦŞŘŝǊŜ ŘŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎΣ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘǎ ŘŜ 
communes, des organismes socio-ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΣ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ŘŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŎƻƳƳǳƴ Ŝǘ ŎƻƴŎŜǊǘŞ ŘŜ 
développement durable.  

[9!59w Ŝǎǘ ƭΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ǇƻǳǊ ƭŜ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ŘŜ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ǎŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ƭƻŎŀƭ Ŝƴ ŀǎǎǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 

ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ƛƳǇƭƛǉǳŀƴǘ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ ŀŎǘŜǳǊǎ ǇǳōƭƛŎǎ Ŝǘ ǇǊƛǾŞǎ Řŀƴǎ ǳƴ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ ŘΩƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜΣ ǇƻǳǊ ƭŀ 

ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ ŎƻƴŎǊŝǘŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘŜ ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞΣ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ Ŝǘ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ƭŀ 

ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴ ŞƴŜǊƎŞǘƛǉǳŜΣ ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ǘƻǳǊƛǎǘƛǉǳŜΦ 

 

 

1.2 Le périmètre  
 

[Ŝ ǇŞǊƛƳŝǘǊŜ [9!59w Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ пп҈ Řǳ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ .ƻǳŎƘŜǎ-du-Rhône, et se sƛǘǳŜ Ł ƭΩƛƴǘŜǊŦŀŎŜ ŘŜ ǘǊƻƛǎ 
départements et deux régions.  {ƛǘǳŞ ŀǳ ŎǊƻƛǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩ!ǊŎ ƳŞŘƛǘŜǊǊŀƴŞŜƴ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƻǳƭƻƛǊǎ ǊƘƻŘŀƴƛŜƴ Ŝǘ ŘǳǊŀƴŎƛŜƴΣ ŎŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ 
ǎΩŀǇǇǳƛŜ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ƳƻǎŀƠǉǳŜ ŘŜ ǎŜǎ ǇŀȅǎŀƎŜǎ ŀƎǊƛŎƻƭŜǎ Ŝǘ ƴŀǘǳǊŜƭǎΦ Lƭ rassemble trois 
intercommunalités qui recouvrent 29 communes ainsi que 4 communes voisines intégrées dans les périmètres des Parcs 
Naturels Régionaux, une partie de la commune de Port-Saint-Louis-du-Rhône pour le Parc de Camargue, et Sénas, Lamanon et 
Eyguières pour le Parc des Alpilles. Soit au total 33 communes. 

Caractérisé par son étendue (Arles et Saint-Martin-de-Crau font partie des communes les plus vastes de France), le territoire 
Ŝǎǘ ƳŀǊǉǳŞ ǇŀǊ ǳƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǳƴŜ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ ŘŜ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞΣ ǎΩŀǇpuyant sur un maillage de villes, bourgs et villages 
ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ŘŜǎ ŎƻƳƳŜǊŎŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞΣ mais aussi des emplois locaux. Fort de ses spécificités 
géographiques, économiques et culturelles, les acteurs du territoire partagent une longue expérience de travail en commun 
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ǉǳƛ ŀ ŘŞƳŀǊǊŞΣ Řŝǎ нллтΣ Ǿƛŀ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ {chéma de Cohérence Territorial (SCOT). Il a notamment permis de construire 
ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ ǇŀǊǘŀƎŞŜ ŘŜ ŎŜ territoire caractérisée par des liens forts 
ŜƴǘǊŜ ƭΩǳǊōŀƛƴ Ŝǘ ƭŜ ǊǳǊŀƭ, la nécessité de consolider le développement économique et la mise en évidence des multiples 
ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎƻƛŜƴǘ ƴŀǘǳǊŜƭƭŜǎΣ ŀƎǊƛŎƻƭŜǎΣ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛŀƭŜǎΣ ǇŀȅǎŀƎŝǊŜǎΦ Les collaborations entre les acteurs du 
ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŀōƻǳǘƛ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ tlan Climat Air Energie Territorial (PCAET), dès 2016, ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ Ŝƴ 
ǊŞǾƛǎƛƻƴΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘΩǳƴ trojet Alimentaire Territorial (PAT), labellisé de niveau II depuis 2021. Elles 
ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜǊ ƭŀ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ŘŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ǾŜƴŀƴǘ ŀǇǇǳȅŜǊ ƭŀ 
ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜ [9!59w tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ нлно-2027. 

Le périmètre LEADER 2023-нлнт Ŝǎǘ ƭŜ ƳşƳŜ ǉǳŜ ŎŜƭǳƛ ǇǊƻǇƻǎŞ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ ŘŜǳȄ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎΣ Ł ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ 
Řǳ ŎŜƴǘǊŜ ǳǊōŀƛƴ ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŘΩ!ǊƭŜǎ ǉǳƛ ŀ ŞǘŞ ǊŜŘŞŦƛƴƛ Ł ƭŀ ƳŀǊƎŜΦ [ŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘΩ!ǊƭŜǎ Ŝǎǘ ŎƭŀǎǎŞŜΣ Řŀƴǎ ƭŜ {w!559¢ tŀŎŀΣ « centre 
urbain régional »Σ ŎǊƛǘŝǊŜ ŘΩƛƴŞƎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ [9!59wΦ /ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ǎŀ ǘŀƛƭƭŜ ς plus grande commune de France 
en termes de superficie - il est proposé une délimitation fine de cette commune prenant notamment en compte ses spécificités 
géographiques et les dynamiques observées :   

- Le caractère rural de la majeure partie du territoire,  
- Sa composition urbaine Υ ƭŜ ŎŜƴǘǊŜ ǳǊōŀƛƴ ŘΩ!ǊƭŜǎ Ŝǎǘ ǘǊŝǎ ŎƻƳǇŀŎǘ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Řǳ ǊƛǎǉǳŜ ƛƴƻƴŘŀǘƛƻƴΣ ǉǳƛ ŀ 
ƭƛƳƛǘŞ ƭΩŜȄǘŜƴǎƛƻƴ ǳǊōŀƛƴŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜΦ 5Ŝ ce fait, la commune intègre dans sa partie agglomérée et en parfaite 
ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞΣ ŘŜǎ ȊƻƴŜǎ ŘΩƘŀōƛǘŀǘ Ŝǘ ŘŜǎ ȊƻƴŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎΣ 

- Dans les zƻƴŜǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ǎƻƴǘ Ŝƴ ǊŞŜƭƭŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŀǳ 
bénéŦƛŎŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΦ 

 
9ƴ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ ŀǾŜŎ ƭΩŀǊƳŀǘǳǊŜ ǳǊōŀƛƴŜ ŘŞŦƛƴƛŜ Řŀƴǎ ƭŜ {/h¢Σ ƛƭ Ŝǎǘ ǇǊƻǇƻǎŞ ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊΣ ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜ ƭŜǳǊ ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ǊǳǊŀƭΣ 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǾƛƭƭŀƎŜǎ Ŝǘ ƘŀƳŜŀǳȄ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ ǎƛǘǳŞǎ Ŝƴ /ŀƳŀǊƎǳŜ et dans la plaine de la Crau notamment 
Raphèle, Moulès, Saliers, Albaron, le Sambuc, Salin-de-Giraud, Mas Thibert, Gageron, Pont de Crau.  

Lƭ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇǊƻǇƻǎŞ ŘŜ ŘŞƭƛƳƛǘŜǊ ƭŜ ŎŜƴǘǊŜ ǳǊōŀƛƴ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŀ ŘŜƴǎƛǘŞ ŘŜǎ ȊƻƴŜǎ ŘΩƘŀōƛǘŀǘ ŘŞŦƛƴƛŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ t[¦ ŘΩ!Ǌƭes, 
ŀǇǇǊƻǳǾŞ Ŝƴ нлмтΣ Ŝǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ Ŝƴ ǾƛƎǳŜǳǊΦ  [Ŝ ǇŞǊƛƳŝǘǊŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ ƭŜǎ ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞǎ Ŝǘ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ 
ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ȊƻƴŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ŦǊƛŎƘŜǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜΣ ƴƻƴ ƘŀōƛǘŞŜǎΣ Ƴŀƛǎ Řŀƴǎ ƭŜǎǉǳŜƭƭŜǎΣ ŎƻƳƳŜ 
cela a pu être observé dans la candidature précédente, des dynamiques, bénéficiant au reste du territoire, sont susceptibles 
ŘΩŞƳŜǊƎŜǊΦ  

[Ŝ ǎŜǳƛƭ ŘŜ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŜȄŎƭǳ ǎΩŞƭŝǾŜ Ł ор 667. Ce calcul a été réalisé en utilisant la couche de carroyage de 200 mètres de 
ƭΩLb{99Φ  
tƻǳǊ ǊŀǇǇŜƭΣ ƭŜ ŎŜƴǘǊŜ ŀƎƎƭƻƳŞǊŞ ŘΩ!ǊƭŜǎ Řŀƴǎ ǎon ensemble et sans différenciation de destination, ni modulation de la densité 
ŘŜ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ Ł ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ȊƻƴŜΣ ŀǾŀƛǘ ŞǘŞ ŜȄŎƭǳ ŘŜ ƭŀ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΦ /Ŝƭŀ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƛǘ ос 931 habitants.  
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2-Description du processus de participation des acteurs locaux  
 

 

Le pilotage de la rédaction de la candidature a été confiée par les élus du PETR au Comité de programmation du GAL Pays 

ŘΩ!ǊƭŜǎ όƭŜǘǘǊŜ ŘŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ Řǳ нр ƳŀƛύΦ [Ŝ /ƻƳƛǘŞ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴ ŀ ǎǳƛǾƛ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ Ŝǘ ŀ ǊŜǎǘƛǘǳŞ ƛƴ ŦƛƴŜ ŀǳȄ Şƭus 

Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!rles le dossier final pour avis. 

 

Au-ŘŜƭŁ ŘΩǳƴŜ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜ [9!59w ŀ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ Ŏƻ-construction avec les acteurs publics et privés du 

territoire, qui a rassemblé plus de 160 contributeurs. 

Différents formats ont été mobilisés et des temps forts ont 

rythmés les travaux : 

¶ En amont de la candidature les acteurs du territoire ont 

contribué à co-ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ŘŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ Ŝǘ Ǉƭŀƴǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǎǳǊ 

des thématiques étroitement liées à la candidature actuelle :  

la Charte du PNR des Alpilles (2022), les CRTE des 

intercommunalités (2021), le Projet alimentaire territorial 

(2021 Volet opérationnel), le portrait identitaire du Pays 

ŘΩ!ǊƭŜǎ όнлмфύΣ ƭŜ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ŘŜ ƭŀ 5Ŝǎǘƛƴŀǘƛƻƴ ǘƻǳǊƛǎǘƛǉǳŜ Řǳ 

tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ όнлмфύΧ 

 

¶ La révision du Plan climat Air Energie Territorial du Pays 

ŘΩ!ǊƭŜǎ Ŝǎǘ Ŝƴ ŎƻǳǊǎΣ Ŝǘ ŀ ŘŞōǳǘŞ ǇŀǊ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ŀǾŜŎ ŎƘŀǉǳŜ ŎƻƳƳǳƴŜ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ǇƻǳǊ ǇŀǊǘŀƎŜǊ ƭΩŞǘŀǘ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ Ŝǘ 

les besoins. La concomitance de certaines phases de concertation et la convergence des enjeux et sujets ont conduit à 

ǊŞǳƴƛǊ ƭŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ Ƴŀƛ нлнн ǇƻǳǊ ǊŜŎǳŜƛƭƭƛǊ ƭŀ Ǿƛǎƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘΩŀŎǘŜǳǊǎ Ŝǘ ŘŜǎ Ƙŀōƛǘŀ ǊŜŎǳŜƛƭƭƛǊ ƭŜǎ Ǉŀroles 

ŘΩŀŎǘŜǳǊǎ Ŝǘ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ ǎǳǊ ƭŜǳǊ Ǿƛǎƛƻƴ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǘǊŀƧŜŎǘƻƛǊŜ ŘŜ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴ Ł ŜƴƎŀƎŜǊΦ [a candidature LEADER a pu 

ŀƛƴǎƛ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘΩǳƴŜ ǇƭǳǊŀƭƛǘŞ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Υ CǊŜǎǉǳŜ Řǳ /ƭƛƳŀǘ όǎǳƛǾƛŜ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ Ł ǇǊƛƻǊƛǎŜǊύ 

réunissant 50 élus et techniciens, WebTV itinérante sur des marchés et Forums des associations, réalisées avec le media 

ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞ .ƭŜǳ ¢ƻƳŀǘŜ Řŀƴǎ р ŎƻƳƳǳƴŜǎ ŀǳȄ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ ǾŀǊƛŞŜǎ όǘŀƛƭƭŜΣ ǎƻŎƛƻƭƻƎƛŜύΣ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ 

« vote η ǎǳǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴ Ł ŜƴƎŀƎŜǊΣ ŀǘŜƭƛŜǊ ǎǳǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ŦŜǎǘƛǾŀƭΣ ŜǘŎ. Les 

votes, les verbatims, les propositions ont été capitalisées et analysées au fur et à mesure, et ont contribué aux choix 

stratégiques de la candidature. De plus la mise en place de la Charte des communes du Projet Alimentaire Territorial (plan 

ŘΩŀŎǘƛƻƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞ ǇŀǊ ŎƻƳƳǳƴŜ ƭƛŞ Ł ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘǳǊŀōƭŜύ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ Ŝǘ ŘŜ 

faire remonter les attentes des citoyens 

 

¶ [Ŝǎ tǊŞǎƛŘŜƴǘǎ Ŝǘ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩ9t/LΣ tŀǊŎǎΣ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƻƴǎǳƭŀƛǊŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǎƻƭƭƛŎƛǘŞǎ ǇƻǳǊ ǳƴ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ en  mai et juin 

ŀŦƛƴ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ǎǳǊ ƭŀ ƳŞǘƘƻŘŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŀǘǘŜƴŘǳǎ de la candidature 

 

¶ La contribution aux états des lieux thématiques synthétiques : les EPCI, Parcs et consulaires ont été sollicités pour alimenter 

15 états des lieux thématiques : Agriculture/alimentation, Tourisme, Plan climat air énergie décliné en 7 sous thèmes 

(économie circulaire, énergie renouvelable, éco-matériaux, écologie indusǘǊƛŜƭƭŜΣ ƭƻƎƛǎǘƛǉǳŜ ŘŞŎŀǊōƻƴŞŜΣ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀƛǊΣ 

ǇǊŞǎŜǊǾŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜŀǳύΣ /ǳƭǘǳǊŜ Ŝǘ ǇŀǘǊƛƳƻƛƴŜΣ .ƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŞΣ aƻōƛƭƛǘŞΣ 9ƴǘǊŜǇǊŜƴŀǊƛŀǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜΣ IŀōƛǘŀǘΣ bǳƳŞǊƛǉǳŜΣ 

comprenant en synthèse une présentation de la thématique, un diagnostic, les chiffres clés, une AFOM, les enjeux 

principaux, des exemples de projets (pour illustrer) 

 

¶ Participation aux ateliers de travail : 2 Comités techniques, 2 Comités de programmation, 2 forums participatifs. Ces ateliers 

ƻƴǘ ǊŞǳƴƛ ǳƴŜ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘΩŀŎǘŜǳǊǎ όŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎΣ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΣ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜǎ  

ŎƘŀƳōǊŜǎ ŎƻƴǎǳƭŀƛǊŜǎΧύ ǆǳǾǊŀƴǘ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ǾŀǊƛŞǎΣ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŀƛƴǎƛ ŘŜ ŎǊƻƛǎer les regards.  

 

¶ Participation des élus du Conseil syndical du PETR lors de la séance de restitution par les membres du Comité de 

Programmation pour échanger sur la proposition de dossier de candidature (7 septembre), et sur le dossier final (27 

septembre)  

La candidature déposée en septembre a été partagée avec les principales parties-prenantes (Comité de programmation, 

/ƻƳƛǘŞ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜΣ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΣ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎΣ tbwǎΧύΣ ŘŜ ƳşƳŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ǊŜǘƻǳǊǎ formulés par le Comité technique régional 

sur cette premièrŜ ǾŜǊǎƛƻƴ Ŝƴ ƴƻǾŜƳōǊŜΦ [Ŝǎ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŘΩŀƳŜƴŘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŜŎǳŜƛƭƭƛŜǎ ǇŀǊ ǾƻƛŜ 

ŞƭŜŎǘǊƻƴƛǉǳŜ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀƴǘ ƭŜ t9¢wΣ ƭŜǎ о 9t/LΣ ƭŜǎ н tbwǎΣ Ǉǳƛǎ ǎƻǳƳƛǎŜǎ ǇƻǳǊ 

enrichissements et arbitrages aux membres du Comité de programmation. 
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3-Analyse des besoins et du potentiel de développement de la zone 
 

3.1 ς Le diagnostic Ŝǘ ƭŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞǎ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ 
 

3.1.1 ς Un territoire vulnérable à mobiliser dans ses transitions 

 

Un territoire aux ressources exceptionnelles, fortement marqué par ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜǎ ŀƭŞŀǎ ŎƭƛƳŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŞƴŜǊƎŞǘƛǉǳŜǎ  

 

Des ressources naturelles et agricoles abondantes et diversifiées... 

Le Pays d'Arles bénéficie de ressources particulièrement sensibles, riches et variées, qui font sa singularité : steppe des 

Coussouls de Crau (dernière d'Europe), zones humides  (Camargue...), réserves naturelles et de biosphère, nombreux espaces 

ƴŀǘǳǊŜƭǎ ǇǊƻǘŞƎŞǎ όbŀǘǳǊŀ нлллΧύΣ н tbwǎ ŎƻǳǾǊŀƴǘ тл҈ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ŘŜǎ ŎƻǳǊǎ ŘϥŜŀǳ ƳŀƧŜǳǊǎ όwƘƾƴŜ Ŝǘ 5ǳǊŀƴŎŜύΣ ǳƴ ƭƛǘǘƻǊŀƭ 

étendu, de vastes espaces de pâturage et des forêts méditerranéennes, le « Triangle d'Or » de la biodiversité Camargue - Crau 

ς !ƭǇƛƭƭŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴŜ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘΩŜǎǇŝŎŜǎ ŀƴƛƳŀƭŜǎ Ŝǘ ǾŞƎŞǘŀƭŜǎ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞŜǎ ŘΩ9ǳǊƻǇŜΣ ǳƴŜ ŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŞŜΣ 

abondante et identitŀƛǊŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƴǘ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ ǎƛƎƴŜǎ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜ όƭŀ Ǉƭǳǎ ŦƻǊǘŜ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀǘƛƻƴ ŘΩ!htκLDt ŀǳ 

niveau national), qui représente 40% du territoire, une dimension littorale, singulière pour un territoire LEADER.   

  

[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ŎŜs ressources constiǘǳŜƴǘ ƭŜǎ ǾŞǊƛǘŀōƭŜǎ ǊƛŎƘŜǎǎŜǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ŘΩŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ ǇǊŞŎƛŜǳǎŜǎ ƭƻǊǎǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎŜ 

raréfient. 
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... mais très sensibles aux mutations et grands 

ŘŞǊŝƎƭŜƳŜƴǘǎΧ 

Ces ressources sont durement impactées par 

les transformations climatiques. Entre gel, 

grêle, sécheresse, canicule, crues et épisodes 

dit « cévenoles », les aléas météorologiques 

donnent un aperçu en local des dérèglements 

climatiques en cours et à venir dans les 

prochaines années.   

Les pénuries d'eau (potable, irrigation) avec la 

baisse inquiétante du niveau de nappe 

phréatique de Crau qui approvisionne 270 000 

Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƭƛƳƛǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩƛǊǊƛƎŀǘƛƻƴ 

en été ; la salinisation des milieux (liée à la 

ǊŜƳƻƴǘŞŜ Řǳ ōƛǎŜŀǳ ǎŀƭŞ Ŝǘ ŀǇǇƻǊǘ ǊŞŘǳƛǘ ŘΩŜŀǳ 

douce lié à la sécheresse), les risques de 

submersion marine et d'inondation, l'évolution 

du trait de côte qui menacent des communes, 

les incendies à répétition (notamment à ƭΩŞǘŞ нлнн ǉǳƛ ƻƴǘ ǊŀǾŀƎŞ Ǉƭǳǎ de 1 слл ƘŀύΣ ƭŀ ƳŀǳǾŀƛǎŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀƛǊ όƴƛǾŜŀǳ ŘŜ 

Ǉƻƭƭǳǘƛƻƴ нлнл ŘŜ пр ǎǳǊ млл ǎŜƭƻƴ !ǘƳƻǎǳŘ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ ǉǳƛ ƭǳƛ ŎƻƴŦŝǊŜ ƭΩŞǘŀǘ ŘŜ ζ dégradée »), la hausse des risques 

sanitaires, sont autant d'alertes qui invitent le territoire à agir au plus vite. 

[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ Ŝǎǘ ǎƻǳƳƛǎ Ł ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǘȅǇŜǎ ŘŜ ǇǊŜǎǎƛƻƴǎ όŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘΣ ǳǊōŀƴƛǎƳŜΣ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎΣ 

ŘŞƳƻƎǊŀǇƘƛŜΣ ǇǊŜǎǎƛƻƴ ŦƻƴŎƛŝǊŜ Χύ Řƻƴǘ ƭŜǎ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ōƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŞΣ ƭŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ƴŀǘǳǊŜƭǎ Ŝǘ ŀƎǊƛŎƻƭŜǎΣ ǎƛ ŜƭƭŜǎ ƴŜ ǎont 

pas appréhendées en amont et partagées, peuvent être importantes et remettre en cause la qualité de ce patrimoine qui est 

pourtant la base, le fondement de la stratégie de cette programmation LEADER. 
 

 

... avec un potentiel à utiliser raisonnablement pour soutenir un développement durable du territoire 

 

[Ŝ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴŜ ƳǳƭǘƛǘǳŘŜ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƭƻŎŀƭŜǎ ƴŀǘǳǊŜƭƭŜǎ ƻǳ ƛǎǎǳŜǎ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎ ǇƻǳǾŀƴǘ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ 

à répondre aux problématiques écologiques et énergétiques : soleil, vent, bois, paille/balle de riz, grignon d'olives, déchets 

ǾŜǊǘǎ Ŝǘ ŀƎǊƛŎƻƭŜǎΦΦΦ ƭŜ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭ ŘŜ ǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ όōƛƻ ŞƴŜǊƎƛŜΣ ōƛƻ ƳŀǘŞǊƛŀǳȄΣ ŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŀƴƛƳŀƭŜύ ŘŜ ǇŀƛƭƭŜ ŘŜ ǊƛȊ ǎΩŞƭŝǾe à 

35 000 T de matière sèche par an ; le potentiel de récolte de bois dans les !ƭǇƛƭƭŜǎ ǎΩŞƭŝǾŜ Ł ф 200 m3/an ; par ailleurs 16 000 T 

de déchets verts ont été collectés par 

les intercommunalités du Pays 

ŘΩ!ǊƭŜǎ Ŝƴ нлнл ; la production 

ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭŀōƭŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ 

territoire couvre 22% de nos besoins, 

Ŝǘ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ Řǳ tƭŀƴ ŎƭƛƳŀǘ Ŝǎǘ ŘŜ 

млл҈ ŘΩƛŎƛ нлрлΦ  

 

Ces ressources sont autant d'atouts 

mobilisables pour atténuer les 

conséquences du changement 

ŎƭƛƳŀǘƛǉǳŜ Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ 

aux effets de plus en plus notables : 

stockage de carbone par les espaces 

ƴŀǘǳǊŜƭǎ όŦƻǊşǘǎΣ ȊƻƴŜǎ ƘǳƳƛŘŜǎΧύΣ Ŝǘ 

par certaines cultures (foin de 

/ǊŀǳΧύΣ ŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƴŀǇǇŜ 

phréatique et la résistance à la 

montée du sel par l'irrigation 

gravitaire en agriculture (riziculture, 

ŦƻƛƴΧύΣ ǇǊŞǎŜǊǾŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇŀȅǎŀƎŜǎ 

remarquables forgeant l'identité ǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ όƻƭŞƛŎǳƭǘǳǊŜΣ ǾƛǘƛŎǳƭǘǳǊŜΣ ǇŃǘǳǊŀƎŜǎ ŘŜǎ ŞƭŜǾŀƎŜǎ ŜȄǘŜƴǎƛŦǎΣ ƳŀǊŀƞŎƘŀƎŜύΧΣ ƭǳǘǘŜ 

contre les risques (une oliveraie est une excellente barrière coupe-feu), structuration de filières autour de la bioéconomie et 

des énergies renouvelables par la production et de transformation de la biomasse qu'elle soit forestière, agricole et aquacole 
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à des fins de production alimentaire, d'alimentation animale, de matériaux biosourcés, d'énergie, de chimie verte (extraction 

de molécules à forte valeur ajoutée de résidus de culture ou de production dédiée).  

[Ŝ tƭŀƴ /ƭƛƳŀǘ ǇǊŞǾƻƛǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŘΩŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ƭŀ ƴŜǳǘǊŀƭƛǘŞ ŎŀǊōƻƴŜ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ł ƘƻǊƛȊƻƴ нлрлΦ 

La préservation de la biodiversité et des paysages est un facteur déterminant pour le bon développement des projets de 

ōƛƻŞŎƻƴƻƳƛŜΦ [Ŝ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŜ {/ƻ¢ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ ƭŜǎ ŎƘŀǊǘŜǎ ŘŜ ǇŀǊŎΣ ǾƛǎŜ ŀƛƴǎƛ Ł ŎƻƴŎƛƭƛŜǊ ƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ 

énergétiques et climatiques avec la préservation des patrimoines (biodiversité, agricultuǊŜ Ŝǘ ǇŀȅǎŀƎŜǎύΦ ! ǘƛǘǊŜ ŘΩŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭŜ 

t9¢w Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ Ŧŀƛǘ ǇŀǊǘƛŜ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŀ 55¢a моΣ Ǿƛǎŀƴǘ Ł ƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ȊƻƴŜǎ ǇǊƻǇƛŎŜǎ ŀǳ 

développement des EnR tout en conservant les ressources naturelles du territoire. Ces zones à enjeux pourront par la suite 

şǘǊŜ ƛƴǘŞƎǊŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ {/ƻ¢ Ŝǘ ƭŜ t/!9¢Φ tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎ ƭŜ t9¢w ŀ ŞǘŞ ƭŀǳǊŞŀǘ ŘŜ ƭΩ!aL ŦƻƴŎƛŜǊ ŘŞǊƛǎǉǳŞ ŘŜ ƭŀ wŞƎƛƻƴ {ǳŘ ǇŜǊƳŜǘtant 

de développer le solaire en toitures et parkings. Il mène également une étude visant à faire émerger des projets de chaleur 

renouvelŀōƭŜ ŀǾŜŎ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ŘŜ ƭΩ!ŘŜƳŜ . 

Les Solutions Fondées sur la Nature présentent également de nombreux intérêts, comme par exemple sous le prisme de zone 

tampon permettant de compenser les effets du changement climatiques afin de protéger les personnes (en freinant l'élévation 

du niveau marin) permettant des bénéfices sur le bien être humain mais aussi sur la biodiversité (avec la création de nouveaux 

habitats et/ou l'accueil de nouvelles espèces), le stockage du carbone ou une opportunité pour une diversification économique 

et le développement d'une nouvelle offre économique et agro-touristique 

ENJEUX   

Le territoire bénéficie de ressources à préserver et à « utiliser » de façon raisonnée. La préservation des ressources est un 

enjeu majeur et un premier pas pour maintenir une vie économique et sociale sur ce territoire. Cela contribuera à baser le 

développement sur des ressources solides, endogènes et maitrisées qui contribuent à la résilience et la souveraineté du 

territoire. 

 

 

¦ƴŜ ŞŎƻƴƻƳƛŜ Ŝƴ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŀƴŎǊŀƎŜ Ŝǘ ŘŜ ǎƻǳǾŜǊŀƛƴŜǘŞ  
 

Un besoin de relance post COVID19 mais une économie fragilisée par les confinements, par l'inflation actuelle et la crise 

énergétique  

[ΩŞŎƻƴƻƳƛŜ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ Ŝǎǘ ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ résidentielle. 63% des emplois locaux sont liés aux dépenses des ménages et 

touristes (« bases présentielles ηύΦ /Ŝ ŎƘƛŦŦǊŜ ƳƻƴǘŜ Ł тп҈ ǇƻǳǊ ƭŀ //±.! ǘŀƴŘƛǎ ǉǳŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾŜ Ŝǎǘ ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜ ǎǳǊ 

¢t! όрп҈ύΦ [Ŝ ǘŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǎǘ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘŞǇartementale (54%), mais les emplois mutent ŀǳ ōŞƴŞŦƛŎŜ ŎƭŀǎǎƛǉǳŜ ŘΩǳƴŜ 

« tertiarisation » : les emplois industriels baissent avec -16% ; le secteur de la construction se maintient à la hausse de +2% et 

représente 8% des emplois ; le secteur des commerces, services et transports est presque majoritaire en emplois avec 46% 

ŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ǘƻǘŀǳȄ όҌт҈ύΦ [ΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜΣ ƻƳƴƛǇǊŞǎŜƴǘŜ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŀǾŜŎ пл҈ ŘΩŜƳǇǊƛǎŜ ŦƻƴŎƛŝǊŜΣ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘΣ 

abondante, diversifiée représente un fort potentiel économique (pour lΩƛƴǎǘŀƴǘ ǎǳǊǘƻǳǘ ƳƻōƛƭƛǎŞ ǇƻǳǊ ƭΩŜȄǇŞŘƛǘƛƻƴ ƘƻǊǎ 

territoire). Toutefois le modèle économique du secteur est précaire et les emplois agricoles baissent de -8% (mais représentent 

ŜƴŎƻǊŜ т҈ Řǳ ǘƻǘŀƭ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎΣ ŎƻƴǘǊŜ м҈ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜύΦ [Ŝ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǇŜǳǘ ǎΩŀǇǇǳȅŜǊ ǎǳǊ ōƻƴ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŎǘŜǳǊǎ 

ŘŜ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ Ŝǘ Řǳ ǇŀǘǊƛƳƻƛƴŜ ŀǾŜŎ ǳƴ ǘƛǎǎǳ ŘŜƴǎŜ Ŝǘ ǾŀǊƛŞ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎΣ ŀǊǘƛǎǘŜǎ ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴǘǎ όмру ŜƴǘƛǘŞǎ 

ǊŜŎŜƴǎŞŜǎ Řƻƴǘ уп҈ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǊŜŎŜƴǎŞŜǎ Ŝƴ нлму Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŜ la seule communauté ŘΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ !//aΣ рΣр҈ ŘŜ ƭŀ 

population active à Arles contre 2,5% au national).  

9ƴ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭŜǎ ǇǊƻŦƛƭǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǎǘ ζ excédentaire » en emploi de type « ouvriers ». En revanche il manque 

4780 emplois locaux au regard du nombre ŘΩŀŎǘƛŦǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ŀȅŀƴǘ ǳƴ ŜƳǇƭƻƛΦ [Ŝǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ Ƴŀƴǉǳŀƴǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ 

localement sont les emplois de professions intermédiaires (- 2768 emplois), de cadres (-мпллύΣ ŘΩŜƳǇƭƻȅŞǎ ό-1208). Les 

ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎƻƴt prégnantes, liées notamment à l'attractivité des métiers, les 

conditions de travail, les difficultés de logement...  Les aspirations des salariés sont en pleine mutation, ils sont davantage en 

recherche de sens et attendent des employeurs un véritable engagement en matière de responsabilité sociale et 

environnementale. 

 

[Ŝ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ŞǾƻƭǳŜ Řŀƴǎ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Ŝƴ ǇƭŜƛƴ ōƻǳƭŜǾŜǊǎŜƳŜƴǘ ǉǳƛ ŦǊŀƎƛƭƛǎŜ ǎŀ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴ ǊǳǊŀƭŜ Ŝǘ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŜ 

ses complémentarités avec les territoires voisins. La situation financière du tissu économique local a été fragilisé par les 

ŎƻƴŦƛƴŜƳŜƴǘǎ /h±L5мфΦ [Ŝǎ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŎƭƛƳŀǘƛǉǳŜǎΣ ƭŀ ŎǊƛǎŜ ŞƴŜǊƎŞǘƛǉǳŜΣ ƭŀ Ƴǳǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ ŘΩŀŎƘŀǘ Ŝǘ ƭŀ 

ōŀƛǎǎŜ Řǳ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘϥŀŎƘŀǘΣ ƛƳǇŀŎǘŜƴǘ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ƭƻŎŀƭŜΣ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ŘŜ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞΦ [Ŝǎ ǇŜǘƛǘŜǎ 

ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ƭƻŎŀƭŜǎ ǊŜƭŜǾŀƴǘ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ŘŜ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ όŀƎǊƛŎǳƭǘŜǳǊǎΣ ŎƻƳƳŜǊœŀƴǘǎΣ ŀǊǘƛǎŀƴǎΣ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǇǊƛǾŞǎ ƭƻŎŀǳȄΣ 

ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎΧύ ƻƴǘ ǳƴ ƳƻŘŜ ŘϥƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŘƛǊŜŎǘŜ Υ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜprises avec les consommateurs, 

relations entre entreprises, ancrage dans la vie locale. Elles ont pour objectif d'augmenter le bien-être en valorisant le territoire 

par les acteurs qui l'habitent et pour eux. Elles se définissent ensuite par leur rapport au développement local. Elles sont 

également source d'emplois induits et renforcent la vitalité du territoire. » (Source : Vie publique-Etat). Le secteur de 
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ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜΣ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛǾŜǎ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘΣ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ όмсΣо ҈ 

ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǇǊƛǾŞ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ ŎƻƴǘǊŜ ммΣс ҈ Ŝƴ t!/!Σ мл ҈ Ŝƴ CǊŀƴŎŜύΣ Ŝǎǘ ƛƳǇŀŎǘŞ ǇŀǊ ƭŜǎ Ƴǳǘŀǘƛƻƴǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎΣ ƭŜǎ 

nombreux départs à la retraite dans les prochaines années, mais aussi par la réduction des fonds publics qui contribuent à 

ŦƛƴŀƴŎŜǊ ƭΩǳǘƛƭƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎΦ  

 

hǊ ŎŜǘǘŜ ŞŎƻƴƻƳƛŜ ŘŜ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ ƴƻƴ ŘŞƭƻŎŀƭƛǎŀōƭŜΣ ƎŞƴŞǊŀǘǊƛŎŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ Ŝǘ ŘŜ ƭƛŜƴ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǎǘ ǇǊŞŎƛŜǳǎŜ ǎǳǊ ǳƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ 9ƭle 

contribue à sa quête de souveraineté et de résilience. Et si les entrepreneurs de proximité sont parfois fragiles et isolés, ils ont 

aussi un forte capacité ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴΣ ǳƴŜ ōƻƴƴŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ Ŝǘ ŎƻƳǇǊŜƴƴŜƴǘ ƭŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘŜ ƳŀƞǘǊƛǎŜǊ ǎŜǎ 

ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŘǳǊŀōƭŜƳŜƴǘΦ Lƭǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀǾŜƴƛǊ ǉǳƛ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƴǘ ƭŀ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ ŘΩŀŎƘŀǘ Ŝǘ 

de modes de vie vers plus de proximité, de sobriété (utilisation maîtrisée des ressources, lowtech, innovation frugale, économie 

ŘŜ ƭŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŀƭƛǘŞΧύΣ ŘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ όŞŎƻƴƻƳƛŜ ŎƛǊŎǳƭŀƛǊŜΣ w{9Σ ŎƛǊŎǳƛǘǎ ŎƻǳǊǘǎΧύ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŘŜ ƭƛŜƴ ǎƻŎƛŀƭΦ 
 

Des potentiels de rebonds offerts par une économie responsable "moins délocalisable", plus "agile", plus « résiliente »  

Cette économie doit opérer des changements décisifs pour sa pérennisation, et consolider son écosystème.  

Une des voies est de renforcer leur engagement dans les pratiques « responsables » qui répondent aux nouvelles attentes (des 

consommateurs, des usagers et des salariés en recherche de sens), aux défis énergétiques, et consolident ainsi leur modèle 

ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜΦ 5ŀƴǎ ƭŀ ǉǳşǘŜ ŘΩǳƴ ζ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘǳǊŀōƭŜ η Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǎƻƴǘ ƭŀǊƎŜƳŜƴǘ ŎƻƴŎŜǊƴŞŜǎΦ ¦ƴŜ 

ǇŀǊǘƛŜ ŘŜǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ǾƛŜƴŘǊŀ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ŎŀǇŀŎƛǘŞ Ł ƛƴǾŜƴǘŜǊ Ŝǘ Ł ŘŞŎƭƛƴŜǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƳƻŘŝƭŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŀǊƛŀǘΣ 

plus respecǘǳŜǳȄ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΣ Ǉƭǳǎ ŞǘƘƛǉǳŜΣ Ǉƭǳǎ ƛƴŎƭǳǎƛŦǎ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ǎƻŎƛŀƭΣ Ŝƴ ŎƛǊŎǳƛǘǎ ŘŜ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ ŀǾŜŎ ƭŜǳǊǎ 

clients/usagers. Elles doivent être les acteurs de solutions efficaces aux problèmes et besoins sociétaux tout en consolidant 

leur modèle économique.  

 

ENJEUX   

[ΩŜƴƧŜǳ Ŝǎǘ ŘŜ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ŘŜ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ Ŝƴ ƭΩŀƛŘŀƴǘ Ł ǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜ ǾƛǊŀƎŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŀǊƛŀǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ Ŝǘ Ŝƴ ŘŞǇƭƻȅŀnt 

son offre. Le territoire souhaite miser sur un entrepreneuriat plus éthique, inclusif, équitable, valorisant durablement ses 

ressources. 

 

 

Des citoyens volontaires mais aussi contraints aux changements de comportement et de pratiques 
 

Des habitants et des collectivités durement impactés par les crises, qui doivent adapter leurs comportements et leurs pratiques  

Les préoccupations environnementales, écologiques, énergétiques ont été accentuées par la COVID19 et se traduisent par une 

prisŜ ŘŜ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜΣ ǇǳōƭƛǉǳŜ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŘŜǎ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ ƛƳǇŀŎǘŞǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴΦ [ΩƛƴŦƭŀǘƛon 

à 6%, la hausse du prix des carburants et la fin programmée à 2035 des véhicules thermiques, les perspectives annoncées de 

frugaƭƛǘŞ ŞƴŜǊƎŞǘƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜ ǊƛǎǉǳŜ ŘŜ ǊŀǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ƎŀȊΣ ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ ƻǳ ŘΩŜŀǳ ǎƻƴǘ ŀǳǘŀƴǘ ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞǎ ƛƳǇŀŎǘŀƴǘ 

ƭŜǎ ǾƛŜǎ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜǎ ŘŜǎ ŎƛǘƻȅŜƴǎΦ 9ƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ мп҈ ŘŜǎ ƳŞƴŀƎŜǎ ǎƻƴǘ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ ŞƴŜǊƎŞǘƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜ 

logement, 15% des ménages sont en situation de précarité énergétique pour la mobilité, les ménages utilisent seulement à 4% 

ƭŜǳǊ ǾŞƭƻ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴǎΧ ǇŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƭŜ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ǇǊƻŘǳƛǘ пнр ƪƎκƘŀōƛǘŀƴǘκŀƴ ŘŜ ŘŞŎƘŜǘǎ ƳŞƴŀƎŜǊǎ Ŝǘ 

assimilés contre 338 Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜΣ Řƻƴǘ ус҈ ǎƻƴǘ ŜƴǾƻȅŞǎ Ŝƴ ƛƴŎƛƴŞǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ŝƴ ŜƴŦƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ŎŜ ǉǳƛ ŀ ǳƴ ŎƻǶǘ 

économique et environnemental. 

Les problématiques de santé liées notamment à la pollution et à la mauvaise alimentation sont préoccupantes. Face à la forte 

iƴŦƭŀǘƛƻƴ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ όмл҈ύΣ ƭŜ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘŜǳǊ ǎΩŀŘŀǇǘŜ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ŝƴ ōŀƛǎǎŀƴǘ Ŝƴ ƎŀƳƳŜ Řŀƴǎ ǎŜǎ ŎƘƻƛȄ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜǎ Ŝǘ Ŝƴ 

ŎƻƴǎƻƳƳŀƴǘ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ŦǊŀƛǎΦ [ŀ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ ǎΩƻōǎŜǊǾŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ 

personnes qui ont recours Ł ƭΩŀƛŘŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ : le volume distribué par la Banque Alimentaire des Bouches-du-

wƘƾƴŜ ŀ ŀǳƎƳŜƴǘŞ ŘŜ рл҈ ŘŜǇǳƛǎ ƭΩŞǇƛŘŞƳƛŜ όǎƻǳǊŎŜ : collectif Alerte PACA).  La nutrition, la santé et la précarité sont donc 

trois enjeux étroitement liés sur lesquels chacun peut agir. 
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Au-delà des "transitions", le constat est désormais partagé de l'urgence d'agir et de lever les freins aux changements  
 

Les citoyens ont de plus en plus 

ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩǳǊƎŜƴŎŜ Ł ŀƎƛǊ ǇƻǳǊ 

engager une transition écologique 

et sociale. Dans cette période, une 

redéfinition globale de nos modes 

de vie au quotidien est attendue. 

Sont concernées notamment les 

domaines de l'utilisation sobre et 

ŜŦŦƛŎŀŎŜ ŘŜ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜŀǳΣ ƭŀ 

rénovation énergétique, la mobilité 

douce, la lutte contre le gaspillage, 

la valorisation des déchets, 

ƭϥŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘǳǊŀōƭŜΦΦΦ [ΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ 

nous démontre que des 

transformations finalement plus 

profondes et parfois plus radicales 

des comportements et des 

pratiques sont nécessaires. Plus 

ǉǳΩǳƴŜ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴΣ ŎΩŜǎǘ ōƛŜƴ ŘŜ 

changements profonds de chacun 

ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ Řƻƴǘ ƛƭ Ǿŀ ǎΩŀƎƛǊΦ  

Les freins aux transitions sont à la fois techniques, économiques, financiers et organisationnels. Des résistances au changement 

ǇŜǳǾŜƴǘ ǎΩƻōǎŜǊǾŜǊΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ǊŜƴǾƻƛ Řǳ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ Ł ζ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎǇƘŝǊŜǎ ». Identifier les bonnes pratiques à son niveau et 

les solutions à sa portée devient alors nécessaire. La possibilité d'obtenir des conseils en proximité peut faciliter l'engagement. 

[ŀ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘǳǊŀōƭŜ ǎǳǎŎƛǘŜ ǳƴ ŜƴƎƻǳŜƳŜƴǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ŘŜs citoyens qui sont prêts à agir. Le territoire peut 

s'appuyer sur le Projet alimentaire territorial déployé depuis 2018 sur le Pays d'Arles par le PETR, co-piloté avec la Métropole 

Aix-Marseille-Provence. Son objectif est de favoriser l'accès à tous à une alimentation locale et de qualité par une approche 

systémique et transversale qui favorise une diversité de transitions. Il a permis de fixer la stratégie, les enjeux et les actions 

prioritaires à décliner sur le Pays d'Arles en matière d'alimentation durable. 

 

ENJEUX   

 [ŀ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴ όŞŎƻƭƻƎƛǉǳŜΣ ŞƴŜǊƎŞǘƛǉǳŜΣ ǎƻŎƛŞǘŀƭŜύ Ŝǎǘ Ł ƭΩŀƎŜƴŘŀ ŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ όCf. "plans résiliences", actualités 

ƭŞƎƛǎƭŀǘƛǾŜǎΣ ϦDŀǊŘƻƴǎ ǳƴŜ /ƻǇ Řϥ!ǾŀƴŎŜϦΣ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ƭƻŎŀƭŜǎΧύΦ [Ŝ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ŀǾƻƛǊ ǳƴŜ démarche particulièrement 

volontariste pour accompagner le changement de pratiques et de comportement des habitants : comprendre, tester, 

ŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŜǊ ϦƎǊŀƴŘŜǳǊ ƴŀǘǳǊŜϦΣ ŘŞƳƻƴǘǊŜǊ ƭŜ ϦŎƘŀƳǇǎ ŘŜǎ ǇƻǎǎƛōƭŜǎϦΦ [Ŝ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǳƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ 

ŘΩŜȄǇŞǊƛƳentation et de déclinaison de politiques publiques engagées et innovantes en faveur de ces changements, qui seront 

déployées autant que possible dans une approche systémique. 

 

 

 

3.1.2 ς Un territoire caractérisé par une qualité de vie, mais des inégalités et des risques de fractures 
 

Des services bien présents, mais une répartition inégale  

 

[Ŝ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Řǳ D![ [9!59w ǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴ ōƻƴ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎΦ [Ŝ ǘŀǳȄ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ όупнр ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎύ 

est de 49 pour 1000 habitants (Bouches du Rhône : 47 pour 1000) ; 31 % des équipements sont concentrés sur Arles. Le taux 

de services (4721 services) est de 28 pour 1000 habitants (Bouches du Rhône : 25 pour 1000). Il se dessine plusieurs 

« territoires de vie η όŀǳ ǎŜƴǎ ŘŜ ƭΩInsee) : le sud du territoire avec les grandes communes de Stes Marie de la Mer, Port Louis 

du Rhône, Arles ou encore le zone de St Martin de Crau, une zone Alpilles autour de St Rémy de Provence, un pôle autour Pôle 

Beaucaire-Tarascon, la zone Nord (Chateaurenard) sous influences urbaines interdépartementales (avec le Vaucluse). 

Les disparités dans le niveau de service et la qualité sont donc observées, notamment pour certains services de santé 

spécialisés (dentiste, orthophoniste.), ainsi que sur la prévention et "les gardes". 
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La notion précédemment évoquée de « bassin de vie » (INSEE) reste subjective : les usagers et/ou actifs résidents ne se 

cantonnent plus uniquement à des « bassins », ils vivent tout autant dans « des réseaux », entre villes et campagnes, comme 

en témoigne les mobilités quotidiennes ou saisonnières. En 2016, 53% des actifs travaillaient hors de leur commune de 

ǊŞǎƛŘŜƴŎŜΦ [Ŝǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ .ƻǳŎƘŜǎ Řǳ wƘƾƴŜ ǎŜ Ŧƻƴǘ ǇƻǳǊ нκо ŀǾŜŎ ƭΩhǳŜǎǘ ŘŜ ƭΩ9ǘŀƴƎ ŘŜ .ŜǊǊŜΦ рс҈ ǎŜ Ŧƻƴt avec le 

Vaucluse et sont majoritairement liés au secteur de Chateaurenard, 17 % se font avec le Gard et sont majoritairement liés au 

ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩ!ǊƭŜǎΦ [Ŝǎ ƳƻōƛƭƛǘŞǎ ǎƻƴǘ ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎ Ŝǘ ζ carbonées ». 

 

Les services sont concentrés dans les villes structurantes (28% sur Arles) sur un vaste territoire de 2 200 km², ce qui accentue 

ƭŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǇƻǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴǎΣ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎΣ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŃƎŞŜǎΣ ƭŜǎ taw Ŝǘ ƭes 

personnes en situation de précarité. Selon le schéma départemental des services, certaines communes cumulent éloignement 

géographique et éloignement des gammes de services (Aureille, Baux-de-Provence, Stes-Maries-de-la-Mer). L'étendue du 

territoire et le développement urbain très marqué par ƭΩƘŀōƛǘŀǘ ǇŀǾƛƭƭƻƴƴŀƛǊŜ ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ŘŜǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ŦŀǾƻǊŀōƭŜǎ ŀǳ 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎ ǘƻǳŎƘŞǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŞΣ ǎǳǊ ǳƴ 

ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǉǳƛ ƻŦŦǊŜ ǇŜǳ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜǎ Ł ƭŀ ǾƻƛǘǳǊŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜΦ  

 

Face à ces enjeux, la numérisation des services constitue autant une solution (e-ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ǘŞƭŞƳŞŘŜŎƛƴŜΧύ ǉǳΩǳƴŜ 

ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜΣ ŀǾŜŎ ǳƴ ŀŎŎŝǎ ƛƴŞƎŀƭƛǘŀƛǊŜ Ŝǘ ǳƴ ōŜǎƻƛƴ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ [ŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘƛƻƴ ŘŜ Ǉƻƛƴǘǎ ŘŜ ŎƻƴǘŀŎǘ ζ ǇǊŞǎŜƴǘƛŜƭ 

» est jugée indispensable par les acteurs du champ social. Ces points de contact peuvent en outre constituer une des réponses 

ŀǳ ƳŀƴǉǳŜ ŘŜ ǾƛǎƛōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭƛǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŜȄƛǎǘŀƴǘǎ ǉǳƛ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ǳƴ ŀǳǘǊŜ ŦǊŜƛƴ Ł ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ Ŝƴ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜs.  

 
 

Des disparités sociales et une diversité de besoins 
 

[ŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ǾƛŜ ǎǳǊ ƭŜ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ Ŝǎǘ ǘǊŝǎ ŦǊŞǉǳŜƳƳŜƴǘ ŎƛǘŞŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎŜǊ ŎŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛre, en 

raison de ses « aménités » cumulées : beauté du cadre de vie, dynamisme culturel, commerces et services disponibles en 

proximité sur un territoire à « taille humaine », situation géographique à proximité des métropoles (ex : Montpellier, Aix-

aŀǊǎŜƛƭƭŜύ ƻǳ ŘŜǎ ŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴǎ όbƞƳŜǎΣ !ǾƛƎƴƻƴύΦ /Ŝǎ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ Ŧƻƴǘ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ǳƴŜ ȊƻƴŜ ŀttractive. La population 

Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŀ ŀƛƴǎƛ Ŏƻƴƴǳ ǳƴŜ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ Ҍр҈ ŜƴǘǊŜ нллу Ŝǘ нлмуΦ aŀƭƎǊŞ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ǘƛǎǎǳ ŘŜƴǎŜ ŘŜ ǇƾƭŜǎ ǳǊōŀƛƴǎ 

maillant le territoire, la croissance de la population reste inégale : +9% sur TPA ; +3% sur CCVBA et ACCM. [ŀ ǾƛƭƭŜ ŘΩ!ǊƭŜǎ 

concentre à elle seule 33% de la population totale du territoire.  

 

[ΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǘ ǎƻƴ ŞŎƻƴƻƳƛŜ ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘƛŜƭƭŜ ƎŞƴŝǊŜƴǘ ǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ 

disparités sociales et culturelles. Le niveau ŘŜ ǊŜǾŜƴǳ ƳŞŘƛŀƴ όнл олр ϵύ Ŝǎǘ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊ ŘŜ -6% à celui du département. Il reste 

ŘƛǎǇŀǊŀǘŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǘǊƻƛǎ ƛƴǘŜǊŎƻƳƳǳƴŀƭƛǘŞǎ ŀǾŜŎ ǳƴ ŞŎŀǊǘ ǘȅǇŜ ŘŜ м улл ϵΦ /Ŝǎ ŞŎŀǊǘǎ ŘŜ ǊƛŎƘŜǎǎŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ǊŞǾŝƭŜƴǘ ŘŜǎ 

phénomènes concomitants de gentrification et de précarisation, avec des poches de pauvreté qui concernent plusieurs villes 

Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǘ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘŜ ǇŀǳǾǊŜǘŞ όŘŜ мт҈Σ Ŝǘ ƧǳǎǉǳΩŁ нн҈ ǎǳǊ !//aύ ǎƻƛǘ о Ǉƻƛƴǘǎ ŘŜ Ǉƭǳǎ ǉǳΩŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ Ŝǘ р 

Ǉƻƛƴǘǎ ŀǳ ƴŀǘƛƻƴŀƭΦ [ŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩƛƴŦƭŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ǎΩƻǳǾǊŜ ŀǳǊŀ pour conséquence de creuser les inégalités et accentuer la précarité 

énergétique et alimentaire.   

 

Par ailleurs, le vieillissement de la population est important (31% des habitants ont plus de 60 ans, en hausse de +27% en 10 

ans), résidant parfois dans des zones éloignées des services, et sans appui familial à proximité. Les besoins de ces habitants 

όǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞΣ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŀŎǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜΧύ ƴŞŎŜǎǎƛǘŜƴǘ ŘΩşǘǊŜ ǊŜǇŞǊŞǎ Ŝǘ ŀƴǘƛŎƛǇŞǎΣ Ŝƴ ǇǊŜƴŀƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŜǎ 

ǊƛǎǉǳŜǎ ŘΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ǇǊŞŎŀǊƛǎation dus au renchérissement des coûts.  
 

Si les familles sont bien représentées (63% des ménages totaux), il faut noter la difficulté du territoire à rester attractif pour la 

part des 15-29 ans qui le quittent. La recomposition des ménages se traduit par un nombre de familles monoparentales (+19%) 

Ŝǘ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘŜ ƳŞƴŀƎŜǎ ǎŜǳƭǎ Ŝƴ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴΣ Ŝǘ ŀǇǇŜƭƭŜ ǳƴŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘΣ Ŝǘ ƭΩƘƻǎǇƛǘŀƭƛǘŞ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǇƻǳǊ ƭŜs 

ŦŀƳƛƭƭŜǎ όƎŀǊŘŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎΣ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞΣ ƭƻƛǎƛǊǎΣ ǎƻŎƛŀōƛƭƛǘŞΧύ Ŝt la jeunesse.  
 

[ΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǇǊŜƴŘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜǎ ǇǊƻŦƛƭǎ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ Ŝǘ ƭŜǳǊǎ ōŜǎƻƛƴǎ ǎǇŞŎƛŦiques. 

Certains publics cibles ont été identifiés pour lesquels une approche différenciée et fine paraît indispensable (personnes 

isolées, jeunes, personnes âgées en situation de précarité et familles).  
 

[ΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ŎƻƴǎƛǎǘŜ Ł ŞƭŀōƻǊŜǊ ŘŜǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ζ intelligentes » en réponse à ces nouveaux besoins ou aux besoins non 

satisfaits. Elle implique la participation et la coopération des acteurs concernés, en particulier des usagers.  En cela, elle 

ƛƴǘŜǊǊƻƎŜ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ǎŜǊǾǳŎǘƛƻƴ Ŝǘ ǇŜǳǘ ƻǳǾǊƛǊ Ł ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƳƻŘŜǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ Ǉǳōƭƛcs.   

Développer cette innovation sociale peut permetǘǊŜ ŀǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŜǊ Ŝǘ ŘŜ ŘƛŦŦǳǎŜǊ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ Ǉƭǳǎ ŎƛōƭŞŜǎ Ŝǘ 

opérationnelles aux besoins observés. 
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Des initiatives citoyennes nombreuses, en attente de soutien 

[Ŝ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ǘŞƳƻƛƎƴŜ ŘΩǳƴ ŦƻǊǘ ŘȅƴŀƳƛǎƳŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦ Ŝǘ ŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ Ŏƛtoyennes nombreuses, mais peu reliées entre elles. 

/ŜǊǘŀƛƴǎ ŎƛǘƻȅŜƴǎ ǎƻǳƘŀƛǘŜƴǘ ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǘ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ ŎƻƴŎǊŝǘŜƳŜƴǘ Ł ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ƭŜǎ 

ǊŞǇƻƴǎŜǎ ŀǳȄ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŜƴƧŜǳȄΦ [ŀ ƴƻǘƛƻƴ ŘŜ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞ Ǿŀ ŘŜ ǇŀƛǊ ŀǾŜŎ ƭΩƛŘŞŜ ŘŜ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞΣ ŘΩŜƴǘǊŀƛŘŜ Ŝǘ ŘΩŞŎƻǳǘŜΦ .ŞƴŞǾƻƭŀǘΣ 

ǾƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘΣ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŎƛǾƛǉǳŜΣ ƎŜǎǘŜǎ ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ǎƻƴǘ ŀǳǘŀƴǘ ŘŜ ŦƻǊƳŜǎ ŘΩǳƴ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŎƛǘƻȅŜƴ ǉǳƛ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŦŀƛǊe 

ensemble. 

 

ENJEUX   
 

[Ŝ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ Řƻƛǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ǳƴŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ Ŝǘ ǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ŀƎƛƭŜ ǇƻǳǊ ŀŘŀǇǘŜǊ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝǘ 

ŘΩŞǉǳƛpements aux besoins de demain. [ΩŜƴƧŜǳ ŎŜƴǘǊŀƭ ŎƻƴǎƛǎǘŜ Ł ƛƴƴƻǾŜǊ Ŝǘ ŎƘŀƴƎŜǊ ŘŜ ǊŜƎŀǊŘΣ ǎΩƻōƭƛƎŜǊ Ł ǊŜǇŜƴǎŜǊ ƳƻŘŜǎ ŘŜ 

gestion et pratiques : une ŀǇǇǊƻŎƘŜ ǘƻǳǊƴŞŜ ǾŜǊǎ ƭΩǳǎŀƎŜǊ Ǿƛǎera à prendre en compte une demande plurielle et spécifique, à 

ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ǳƴŜ ǉǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ ǳƴŜ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎΣ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ Řŀƴǎ ŘŜǎ ȊƻƴŜǎ Ǉƭǳǎ ŞƭƻƛƎƴŞŜs. Il 

ǎΩŀƎƛǘ ǇƻǳǊ ƭŜ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ŘŜ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ǎŜǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ł ǳƴ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴΣ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜ 

ǎǳǊ ǳƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Řƻƴǘ ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŦǊŀƎƛƭƛǎŞŜΦ /Ŝƭŀ ǇŜǳǘ ǇŀǎǎŜǊ ǇŀǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩŜǎǇŀŎŜǎ Ŝǘ ǳƴŜ 

organisation des services qui favorisent les rencontres entre différents publics, en gérant de manière plus économe les espaces 

Ŝǘ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ǇŀǊ ƭŀ Ƴǳǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩƘȅōǊƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǎ. 
 

 
 

3.1.3 ς Une prise de « conscience des communs », une culture du territoire à partager  
 

Des richesses historiques et patrimoniales à mieux connaître et partager 
 

[Ŝ ǇŀǘǊƛƳƻƛƴŜ ƳŀǘŞǊƛŜƭ Ŝǘ ƛƳƳŀǘŞǊƛŜƭ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ Ŝǎǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ǊƛŎƘŜ Ŝǘ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŞ : vestiges et sites architecturaux 

ŘŜ ƭΩŀƴǘƛǉǳŜ ŀǳ ŎƻƴǘŜƳǇƻǊŀƛƴΣ ŎƭŀǎǎŜƳŜƴǘǎ ¦b9{/hΣ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ŜƳōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ǎǳōƭƛƳŞǎ ǇŀǊ ǳƴŜ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŜ ǘǊŀŘƛǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ƻǳ 

haut de ƎŀƳƳŜΣ ƳƻǎŀƠǉǳŜ ŘŜ ǇŀȅǎŀƎŜǎ ǘȅǇƛǉǳŜǎΣ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎ ǾŀǊƛŞŜǎ όŦŜǎǘƛǾŀƭǎΣ ƳǳǎŞŜǎΣ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘΩŀǊǘΧύΣ ǘǊŀŘƛǘƛƻƴǎ 

ǾƛǾŀƴǘŜǎΦΦΦ [Ŝ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ Ŝǎǘ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ŦƻƴŘŀǘŜǳǊǎ Řǳ aǳǎŜƻƴ !ǊƭŀǘŜƴ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ ǇǊƻǾŜƴœŀƭŜ Ǉŀr 

excellencŜΣ ǘŜǊǊŜ ŘΩƛƴǎǇƛǊŀǘƛƻƴ ŘŜ CŞƭƛōǊƛƎŜǎ ŎŞƭŝōǊŜǎ ŎƻƳƳŜ CǊŞŘŞǊƛŎ aƛǎǘǊŀƭ ƻǳ !ƭǇƘƻƴǎŜ 5ŀǳŘŜǘΦ tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƭŜ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ 

Ŝǎǘ ǊƛŎƘŜ ŘΩǳƴ ōǊŀǎǎŀƎŜ ŎǳƭǘǳǊŜƭ ƘƛǎǘƻǊƛǉǳŜƳŜƴǘ ƭƛŞ Ł ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀƎǊƛŎƻƭŜ ƻǳ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜƭƭŜ όŎǳƭǘǳǊŜ ƳŞŘƛǘŜǊǊŀƴŞŜƴƴŜΣ ƎƛǘŀƴŜΣ 

ƳŀƎƘǊŞōƛƴŜΧύΦ [ŀ ŘŜƴǎƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎŜƴǘ ƭŜ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ : Photographie (Rencontres 

ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇƘƻǘƻƎǊŀǇƘƛŜΣύ ƳǳǎƛǉǳŜ Řǳ ƳƻƴŘŜ ό[Ŝǎ {ǳŘǎ Ł !ǊƭŜǎύΣ ŀǊǘ ŎƻƴǘŜƳǇƻǊŀƛƴ όCƻƴŘŀǘƛƻƴǎ [¦a!ΧύΣ ƭƛǘǘŞǊŀǘǳǊŜ 

(Collège des traducteǳǊǎΧύΣ ǎǇŜŎǘŀŎƭŜ ŘŜ ǊǳŜ όLƭƭƻǘƻǇƛŜύΣ ŦŜǎǘƛǾŀƭ ŎƻƴǎŀŎǊŞ Ł ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ Řǳ ǾƛǾŀƴǘ ό!ƎƛǊ ǇƻǳǊ ƭŜ ǾƛǾŀƴǘύΣ Ŝǘ ŘŜǎ 

festivals plus pointus Υ ŀǊǘ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ Ŝǘ ƭΩŀǊǘ ǎƻƴƻǊŜΧ  
 

Si certains noms sont particulièrement évocateurs (Arles, les Baux-de-Provence, La Camargue ou les Alpilles, LUMA, Les 

/ŀǊǊƛŝǊŜǎ ŘŜ [ǳƳƛŝǊŜǎΧύΣ ǘƻǳǎ ƭŜǎ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ƻǳ ŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǊƛŎƘŜǎǎŜǎ ƘƛǎǘƻǊƛǉǳŜǎ Ŝǘ 

patrimoniales de leur territoire, à la diversité des cultures et expressions culturelles présentes. Cette analyse a été mise en 

ŜȄŜǊƎǳŜ ǇŀǊ ŘŜǎ ŘƛǊŜǎ ŘΩŀŎǘŜǳǊǎ ŎƻƴǎǳƭǘŞǎ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞΣ Ŝǘ ǊŞƛǘŞǊŞŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ 

construction de la présente stratégie LEADER. 

 

[ŀ ǉǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ ƭΩŞŎƭŜŎǘƛǎƳŜ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜΣ ƭΩŀǘǘŀŎƘŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ǘǊŀŘƛǘƛƻƴǎ όǇƻǊǘ Řǳ ŎƻǎǘǳƳŜΣ ŎƘŀǊǊŜǘǘŜǎ ǊŀƳŞŜǎΣ ōƻǳǾƛƴŜΧύ ŀǳ 

ǇŜǘƛǘ ǇŀǘǊƛƳƻƛƴŜ ǾŜǊƴŀŎǳƭŀƛǊŜΣ Ł ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄΣ ŀǳ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘŜǎ ǎŀǾƻƛǊ-faire, montrent un territoire où la culture se vit au 

pluriel, mêlant culture contemporaine « élitiste » et culture populaire. Mais les pratiques sont parallèles, la culture 

traditionnelle nécessite un apprentissage pour être ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜ ŀǳȄ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƘŀōƛǘŀƴǘǎΦ [Ŝǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ 

contemporaine qui constituent une source de créativité et de rayonnement (LUMA, Festival A-tŀǊǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ !ƭǇƛƭƭŜǎΧύ ƴŜ ǎƻƴǘ 

pas forcément connus des habitants. 
 

Le besoin est d'améliorer l'accessibilité et la médiation des patrimoines auprès des habitants et de divers publics. Pour ce faire, 

ƭŜ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ǇŜǳǘ ƳƻōƛƭƛǎŜǊ ǎŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŎǊŞŀǘƛǾŜǎ ǇƻǳǊ ǎŜ ǊŀǇǇǊƻŎƘŜǊ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ Ŝǘ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜǳǊ ƳƛȄƛǘŞΣ ǘƻǳǘ Ŝƴ 

ŎƻƴǘǊƛōǳŀƴǘ Ł ƭΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŦŜǊǘƛƭŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ƛƴŞŘƛǘŜǎ όŁ ƭΩƛƳŀƎŜ ŘŜǎ ǎǇŜŎǘŀŎƭŜǎ ζ duos arts/sciences » 

créés par Le Citron Jaune). Toutefois, une baisse historique de fréquentation des sites culturels/festivals, estimée à plus 50% 

en 2021, fragilise les acteurs du secteur.  
 

Favoriser l'accès à la connaissance des patrimoines pour une diversité de publics (personnes handicapées, précaires, familles, 

ƧŜǳƴŜǎκōŜƭ ŃƎŜύ Ŝǎǘ ǳƴ ǾŜŎǘŜǳǊ Ǉǳƛǎǎŀƴǘ ŘΩŀǘǘŀŎƘŜƳŜƴǘ ŀǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǘ ŘŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴΦ /Ŝƭŀ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ǳƴ ǎƻŎƭŜ 

commun pour développer des échanges interculturels. Cette connaissance contribue à ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ǾƛŜ Ŝǘ Ł ƭΩƘƻǎǇƛǘŀƭƛǘŞ 

territoriale en faisant des habitants les ambassadeurs de leur territoire. Par ailleurs connaître et comprendre le territoire 
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permet de prendre conscience de la nécessité de préserver ces patrimoines immatériels et matériels et favorise une prise en 

main collective des enjeux de transition sur un territoire vulnérable. 
 

Les aspirations sociétales ont évolué avec la crise sanitaire, en faveur d'un tourisme plus écologique, en quête de sens et de 

découvertes. La présence de deux Parcs naturels régionaux, et de nombreux espaces protégés, en fait un élément distinctif 

remarquable et une véritable opportunité de développer un tourisme plus respectueux des ressources.  

La crise sanitaire a suscité un regain d'intérêt pour la découverte des régions et accentué la demande d'un tourisme de nature. 

Sur un territoire tel que le Pays d'Arles, déjà doté d'une grande attractivité touristique, cette tendance vient s'ajouter à la forte 

fréquentation de certains sites patrimoniaux. L'utilisation accrue des espaces et services par les visiteurs peut s'accompagner 

de risques pour le territoire. On identifie par exemple : surcharge de certains lieux, détérioration d'espaces naturels, pression 

sur des ressources et infrastructures non dimensionnées pour de tels flux, influence sur les prix de certains services de 

proximité. Ces impacts sur la qualité de vie des habitants peuvent engendrer une mauvaise image de certaines formes de 

tourisme.  

Un tourisme maîtrisé, respectueux de nos ressources, de nos milieux et des habitants impliquerait de contenir les effets 

associés à la concentration spatiale et temporelle des fréquentations et de limiter les impacts sur les sites ; . Ce tourisme 

ŘǳǊŀōƭŜ ǎŜ ǇŜƴǎŜ Ŝƴ ƳŀǊƎŜ ŘŜǎ ƳƻŘŜǎ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎƛǘŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŎǳƭǘǳǊŜǎ ŎƻƳƳŜ ǇǊƻŘǳƛǘǎΣ ƛƭ ŀŎǘǳŀƭƛǎŜ ƭŀ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ 

ŜƴǘǊŜ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǘ ǎŜǎ ǾƛǎƛǘŜǳǊǎ Ŝǘ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ƘǳƳŀƛƴŜ ŀǳ ǇǊŞǎŜƴǘΣ ǎŀƴǎ ŎŜǎǎŜ ǊŞƛƴǾŜƴǘŞŜΦ 

 

ENJEUX   
 

5ƻƴƴŜǊ ŀŎŎŝǎ Ł ǘƻǳǎ Ł ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜǎ ǇŀǘǊƛƳƻƛƴŜǎ Ŝǘ ŦŀƛǊŜ ǎŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ 

constitue une condition du vivre ensemble dont le territoire devra ǎΩŜƳǇŀǊŜǊΦ De même, développer des éléments de 

connaissance, de protection et de valorisation sur le patrimoine naturel et les paysages est un enjeu fort pour que chacun 

considère et se réapproprie le bien commun. 

Pour proposer une découverte du territoire qui fait sens, respectueuse de ses équilibres et de ses ƘŀōƛǘŀƴǘǎΣ ƭŜ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ 

devra soutenir et rendre visibles des offres de tourisme durable, innovantes et maîtrisées. La valorisation durable de nos 

ressources naturelles, culturelles et sociales nécessite de repenser la médiation et la mise en tourisme des espaces et des sites, 

ainsi que leur accessibilité sociale, géographique et dans le temps. 

 

 

Le diagnostic LEADER et les concertationǎ ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŀōƻǳǘƛǊ Ł ŘŜǎ ŀƳōƛǘƛƻƴǎ ǇŀǊǘŀƎŞŜǎ :  

 

A. [ΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ōƻǳƭŜǾŜǊǎŜƳŜƴǘǎ ŎƭƛƳŀǘƛǉǳŜǎΣ ŞƴŜǊƎŞǘƛǉǳŜǎΣ 

technologiques, économiques et sociaux devenue nécessaire passe à 

ǇǊŞǎŜƴǘ ǇŀǊ ŘŜǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ǇŀǊŦƻƛǎ ǊŀŘƛŎŀǳȄΣ ƭΩŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀŘƘŞǎƛƻƴ ŘŜ 

chacun, 

B. Le bien-être de tous, le respect des diversités et le lien social, 

ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΣ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ vulnérables sont autant 

ŘΩŞƭŞƳŜƴǘǎ ŎƻƴǎǘƛǘǳǘƛŦǎ ŘΩǳƴŜ ŎƻƘŞǎƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜΣ 

C. Une société des « communs » (culture commune) est à promouvoir 

ǇƻǳǊ ŎƻƴƴŀƛǘǊŜ Ŝǘ ǇŀǊǘŀƎŜǊ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜǎ ǇŀǘǊƛƳƻƛƴŜǎ Τ ŀŦƛƴ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ 

ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ un tourisme durable, préservant les 

ressources. 

 

tƻǳǊ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ŎŜǎ ŀƳōƛǘƛƻƴǎΣ ƭŜ D![ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ǎΩŀǇǇǳȅŜǊ ǎǳǊ ǳne innovation territoriale responsable qui 
ŀǇǇǊŞƘŜƴŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ł ŎƻƴŘǳƛǊŜ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩŞǘƘƛǉǳŜΣ ŘŜ ŘǳǊŀōƛƭƛǘŞ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭŜ Ŝǘ ŘŜ ǇŜǊǘƛƴŜƴŎŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ǎƻŎƛŞǘŀƭŜΦ 
Econome en ressources et en moyens, cette innovation vise un impact positif sur les espaces et conditions humaines et de 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǾƛǾŀƴǘΦ 
 

 

3.1.4 ς 5Ŝ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ !Cha ŀǳȄ ŜƴƧŜǳȄ prioritaires fondant la stratégie 2023-2027  

Le diagnostic territorial et la grille AFOM (cf. tableaux en annexe pages 4) établissent un panorama des besoins relativement 

large. Il a donc été nécessaire de les prioriser en vue de la stratégie LEADER 2023-2027. Sur cette base, les entretiens 

« experts » (internes et partenaires), les réunions de Comités techniques et du Comité de programmation, les ateliers de 

concertation et les forums ont permis de qualifier des enjeux prioritaires. 
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4-Présentation des objectifs de la stratégie 
 

4.1 ς La stratégie LEADER 
 

4.1.1 ς Les valeurs portées par la candidature LEADER et les ambitions issues des concertations 
 
Les concertations conduites pour élaborer la candidature LEADER ont permis de qualifier des valeurs que les acteurs du 
territoire souhaitent porter et dans lesquelles ils se retrouvent collectivement.  

 
Figure - Les valeurs portées par la candidature LEADER 

 

 
-Autour de la valeur de « solidité » et de « la sobriété » : 
consolidation/ fluidité/ efficacité/ proximité/ écosystème/ 
coopération/ collectif ; maîtriser/ changement climatique/ 
local 
-Autour de la valeur ŘΩζ ƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ η : adapter/ simplicité/ 
qualité/ améliorer la pratique du territoire 
 -Autour de ƭŀ ǾŀƭŜǳǊ ŘŜ ζ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ η Ŝǘ ŘŜ ζ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ηΣ les 
acteurs ont ainsi énoncé les termes :  appropriation/ 
citoyenneté/ lien/ rendre accessible/transmission/ 
jeunes/vivre ensemble/ hospitalité/ créer du commun/ 
territoire  

Source : ateliers de concertation, forum, juin et juillet 2022 

  
 

Elles amènent les thématiques de concertation pour alors élaborer la stratégie LEADER 2023-2027 du territoire. 

¶ Solidifier, sobriété, ancrer, qualité, climat, coopération, accompagner à être durable, transmettre, structuration, 
maîtrise = « Adaptation au changement climatique » et « Soutenir ƭΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŀǊƛŀǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ » 

¶ « Bien vivre ensemble », Fluidité, simplicité, efficacité, adaptabilité, accessibilité, habitants = « Favoriser une qualité 
de vie au quotidien pour tous les habitants 

¶ CǊŞŜǊ Řǳ ŎƻƳƳǳƴΣ ǎΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊΣ ǇŀǊǘŀƎŜǊΣ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ les nouveaux habitants et les visiteurs = « Partager une culture 
du territoire » 

 
 

4.1.2 ς Le fil rouge de la candidature LEADER 2023-2027 et sa plus-value par rapport à la candidature 
précédente 
 

 

Le fil rouge de la candidature LEADER 2023-2027 
 

 

Depuis la ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ [9!59w нлмпκнлнлΣ 

ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜǎ ŜƴƧŜǳȄ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ƻƴǘ Ŏƻƴƴǳ ŘŜ ǇǊƻŦƻƴŘŜǎ 

ǊǳǇǘǳǊŜǎΦ [ΩŀŎŎǳƳǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ōƻǳƭŜǾŜǊǎŜƳŜƴǘǎ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀǳȄΣ 

économiques et sociétaux, des crises et de leurs conséquences (la 

nécessité de relance post COVID-мфΣ ƭΩƛƴŦƭŀǘƛƻƴ ƛƴŘǳƛǘŜ ǇŀǊ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ 

ƎŞƻǇƻƭƛǘƛǉǳŜΣ ƭŀ ǊŀǊŞŦŀŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎΧύ ŎƻƴŘǳƛǎŜƴǘ ƛƴŞǾƛǘŀōƭŜƳŜƴǘ 

de territoire et ses acteurs à préserver des ressources essentielles et des 

ƳƻȅŜƴǎ ŘΩŀƎƛǊΣ Ŝƴ ƳƻŘƛŦƛŀƴǘ ǇǊƻŦƻƴŘŞƳŜƴǘ ƴƻǎ ǇǊŀtiques et nos 

comportements. La transition souhaitée passe par un renouvellement des 

ŀǇǇǊƻŎƘŜǎΣ ŘŜǎ ƳŞǘƘƻŘŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǊŞŎƛǘǎΦ [Ŝǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŘΩƛƴƎŞƴƛƻǎƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ 

ŎǊŞŀǘƛǾƛǘŞ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ǎŜǊƻƴǘ ƳƻōƛƭƛǎŞŜǎ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩǳƴŜ ƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ et frugale motrice de réels changements des 

pratiques et des comportements. Les actions LEADER 2023-2027 accompagneront ƭΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ ŘΩŞŎƻǎȅǎǘŝƳŜǎ ǇǊƻǇƛŎŜǎ Ł ǳƴ 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǎƻǳǘŜƴŀōƭŜ Ŝǘ Ł ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǾƛŜ ŘŜǎ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ όŘŜǎƛƎƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎΣ ŞŎƻŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴΧύΦ {ǳǊ 

ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘŜ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜΣ ǳƴ ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǊŞǎŜŀǳΣ Řǳ Ŏƻ-portage de projets et de la coopération sera 

recherché pour créer davantage de lien entre acteurs, et ainsi enrichir et consolider les projets.  
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Fil rouge de la candidature LEADER 2023-2027 : 

« [Ŝ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ ǳƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜΣ ŀŎǘŜǳǊ ŘŜ ǎŜǎ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴǎ » 
 

 

 
Pilier 

 
Pilier 

 
Pilier 

 

!ƎƛǊ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Řǳ 
territoire et de ses acteurs dans la 
transition écologique énergétique 

et alimentaire 

 
Favoriser une qualité de vie  

au quotidien 
pour tous les habitants 

 
Partager une « culture du territoire » 

avec les habitants et les visiteurs 
 

 

 
Cette candidature met un accent fort sur la transition écologique et sociale, présente dans 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŦƛŎƘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŎƛōƭŞe spécifiquement dans 3 fiches actions sur 5, sous ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ 

stratégique « !ƎƛǊ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ et de ses acteurs dans la transition écologique 

énergétique et alimentaire ». La résilience de notre territoire dépend de notre capacité à mobiliser 

durablement nos ressources, à soutenir les écosystèmes et les liens entre acteurs, pour rendre notre 

développement plus sobre, plus ancré et plus solide. Les problématiques liées au changement 

climatique, la crise énergétique, les fractures sociales et ƭΩǳǊƎŜƴŎŜ Ł ŀƎƛǊ ǊŜŎƻƴƴǳŜ ǇŀǊ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ 

citoyens, nous invitent à avoir une action forte, collective, convergente pour accompagner tous les 

acteurs du territoire dans les transitions. Le territoire du Pays d'Arles peut s'appuyer sur ses savoir-

faire et une culture de l'adaptation pour faire face à ces défis et utiliser l'outil LEADER, positionné 

ǎǳǊ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴΣ ǇƻǳǊ ŎǊŞŜǊ ƭŜǎ ŎŀŘǊŜǎ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘǊƻƴǘ Ł ŎƘŀŎǳƴ όƳŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŜƴǎŜƳōƭŜύ ŘŜ ǎΩŀŘŀǇǘŜǊΣ 

ŘŜ ǎΩŜƴƎŀƎŜǊΣ ŘŜ ǊŞƛƴǾŜƴǘŜǊ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘŜ ǾƛŜΦ  

¦ƴŜ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ Řŀƴǎ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ƻǴ ƭŀ ŎƻƘŞǎƛƻƴ Ŝǎǘ ŦǊŀƎƛƭƛǎŞŜ ǇŀǊ ƭΩŀƳplification des disparités 

sociales, économiques et territoriales. « Favoriser une qualité de vie au quotidien pour tous les 

habitants » ƛƳǇƭƛǉǳŜ ǘƻǳǘ ŀǳǘŀƴǘ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ Ŝƴ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀǘƛƻƴ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴΣ ǉǳŜ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ 

des réponses collectives favorisant le lien, la coopération et le vivre ensemble.  

Enfin, pour mieux comprendre et répondre collectivement aux enjeux présents, il paraît 

indispensable de construire et de « partager une culture commune de notre territoire », et de 

rendre plus accessibles à tous la richesse et la diversité, souvent méconnues, de nos patrimoines 

matériels et immatériels. Partager durablement ces patrimoines consiste également à maîtriser 

notre attractivité et à proposer à nos visiteurs une expérience riche de sens et qualitative.  

Pour atteindre ce nouvel équilibre écologique et social du territoire, il faut affirmer le volontarisme 

du territoire, accompagner en proximité le changement Ŝǘ ƭΩƛƴnovation, et révéler les capacités des 

citoyens à devenir des acteurs engagés dans la transition.  
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STRATEGIE : « [Ŝ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ ǳƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜΣ ŀŎǘŜǳǊ ŘŜ ǎŜǎ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴǎ » 
 

Objectifs 
stratégiques 

 Objectifs opérationnels  Fiches actions  Volets opérationnels 

 

 

 

 

 

 

 
      

 
 
 
 
 
 
Objectif stratégique 1 
 

Agir pour 
ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Řǳ 
territoire et de ses 
acteurs  
dans la transition 
écologique, 
énergétique  
et alimentaire 

  
 

/ǊŞŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩǳƴŜ 
ƎŜǎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ 

durable des ressources 
territoriales  

  
FICHE ACTION 1 
 

Agir sur nos ressources naturelles territoriales 
en réponse aux changements climatiques 

 

ω Tester de nouvelles solutions particulièrement adaptées au territoire pour 
préserver la ressource en eau, les sols, la forêt, la biodiversité et limiter 
ƭΩŜƳǇǊeinte carbone 
 

  

ω Développer des productions et des services basés sur nos ressources durables : 
énergie renouvelable, biomatériaux, écoconception, solutions fondées sur la 
nature... et soutenir leur utilisation raisonnée 

     

  
 

/ƻƴǎƻƭƛŘŜǊ ǳƴ ǘƛǎǎǳ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 
non délocalisables, pour une 

économie durable et 
responsable au service du 

territoire  
 

  
FICHE ACTION 2 
 

Soutenir une économie responsable de 
proximité qui contribue à la souveraineté et à 
la résilience du territoire 

 

ω Mieux diffuser les pratiques et les offres de l'économie responsable de proximité 
 

  

ω Soutenir la création d'activités de l'économie responsable de proximité 
innovantes et/ou collectifs sur le Pays d'Arles 

j 

  

ω Améliorer les conditions d'exercice des entreprises responsables de proximité 
όǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎΣ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎΧύ 
 

     

 
Faire du Pays d'Arles un 
laboratoire d'innovation 
territoriale en matière de 

transition 

  
FICHE ACTION 3 
 

CŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎƛǘƻȅŜƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ 
collectivités dans les transitions écologiques, 
énergétiques et alimentaires au quotidien 
 

 

ω {ŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ Ŝǘ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜ ŦŀƛǊŜ Ŝǘ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ en matière de 
transition  
 

  

ω Faire de ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘǳǊŀōƭŜ ƭŜ ƭŜǾƛŜǊ ŘΩǳƴŜ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴǎΣ Ŝƴ ƭƛŜƴ 
avec le Projet alimentaire territorial 

 

 
 

Objectif stratégique 2 
 

Favoriser une qualité 
de vie au quotidien 
pour tous les 
habitants  

  
!ƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩƘƻǎǇƛǘŀƭƛǘŞ Řǳ 

territoire en favorisant le lien 
ǎƻŎƛŀƭΣ ƭΩŜŦŦƛŎƛŜƴŎŜ Ŝǘ 

ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǇƻǳǊ 
tous. 

 

  
FICHE ACTION 4 

 

Déployer une offre de services adaptée, 
attractive, accessible à tous et renforcer les 
liens entre les générations, entre les habitants 
et entre les territoires 

  

ω Renforcer l'accès aux services pour tous en ciblant les publics les plus éloignés et 
soutenir la création et l'expérimentation de services et usages innovants 

 
 

ω Renforcer les échanges, le partage entre générations, entre habitants et entre 
territoires, ainsi que l'implication des citoyens 

 

 

 
Objectif stratégique 3 
 

Partager durablement   
une culture du 
territoire  

  
Faire des patrimoines du Pays 
ŘΩ!ǊƭŜǎ ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ Řǳ 

« commun » à préserver et 
partager, pour les habitants et 

les visiteurs 

  
FICHE ACTION 5 

 

Partager et préserver durablement la diversité 
de nos patrimoines matériels et immatériels  

 

  
ω Connaitre la diversité de nos patrimoines matériels et immatériels et les valoriser 

auprès des habitants (réappropriation) et des visiteurs 
 

 
ω Soutenir un tourisme respectueux de nos ressources et de notre territoire 
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4.1.3 ς Les fiches actions  

LEADER 2023 - 2027 

N° et libellé de la fiche-action 1 
Agir sur nos ressources naturelles territoriales en réponse aux 

changements climatiques 

Lien avec objectifs prioritaires 

PAC 

(h1) : favoriser l®Ąmergence et l®accompagnement des projets des territoires ruraux  

(h2) : cibler l'action publique sur des thĄmatiques porteuses d®avenir 

(e4) : agir pour l'économie circulaire 

Ligne directrice du SRADDET 

visée 

 - Ligne directrice #1 : renforcer et pérenniser l'attractivité du territoire régional 

 - Ligne directrice #2 : maitriser la consommation de l'espace, renforcer les centralités et leur mise en réseau 

 - Ligne directrice #3 : conjuguer égalité et diversité pour des territoires solidaires et accueillants 

Objectifs « gardons une cop 

d®avance Ö vises 

45  ± préserver le foncier agricole et améliorer la qualité des sols 

51 . ± soutenir et restaurer la préservation des continuités écologiques 

52. ± préserver nos espèces menacées 

53 ± multiplier les actions d®informations auprăs des citoyens et des décideurs 

97 ± rĄduire nos dĄchets dans toutes les filiăres 

Indicateurs de résultats 
(R.37) nouveaux emplois crĄĄs dans les projets soutenus : nombre d®emplois crĄĄs par les projets bĄnĄficiant 

d®une aide 

Valeur cible : nombre 

d'emplois créés 
1 (Investissement) + 1 (coopération) 

1.Contribution aux objectifs de la stratégie  

CONTEXTE ET ENJEUX JUSTIFIANT LA STRATEGIE : 

Une richesse de biodiversité... 

Le Pays d'Arles bénéficie de ressources particulièrement sensibles, riches et variées, qui font sa singularité : steppe (dernière d'Europe), zones 

humides (Camargue...), réserve de biosphère, nombreux espaces naturels protégés (Natura 2000, réserves naturelles nationales et régionales, 2 

PNR couvrant 70% du territoire¤), des cours d'eau majeurs (Rhône et Durance), un littoral étendu, de vastes espaces de pâturage et des forêts 

mĄditerranĄennes offrent une diversitĄ d®Ącosystămes et de milieux û prĄserver. Territoire rĄputĄ pour son caractăre rural, le pays d®Arles est le 

territoire d®expression d®activitĄs ancestrales dont certaines sont de bons exemples de l®Ąquilibre homme nature : Ąlevage pastoral, cultures 

extensives, maillages de canaux et de haies, prairies naturelles... 
  

... mais dès lors sensibles aux mutations et grands dérèglements : 

Ces ressources sont durement impactées par les transformations climatiques. Entre gel, grêle, sécheresse, canicule, crues et épisodes dit « 

cévenoles », les aléas météorologiques donnent un aperçu en local des dérèglements climatiques en cours et à venir dans les prochaines années.  

Les pĄnuries d'eau (potable, irrigation), la salinisation des milieux, les risques d®Ąrosion et d'inondation, l'Ąvolution du trait de côte, les incendies, 

la mauvaise qualitĄ de l®air, la hausse des risques sanitaires, sont autant d'alertes qui invitent les acteurs - les ménages, les entreprises et 

agriculteurs, les institutions, en somme le territoire- à agir au plus vite. 
 

Par LEADER, le territoire souhaite miser sur les ressources locales qui sont autant d'ingrédients possibles pour sa résilience : 

Le Pays d®Arles dispose d®une multitude de ressources locales qui sont autant d'atouts mobilisables pour attĄnuer les consĄquences du 

changement climatique mais également s®adapter aux effets de plus en plus notables. L®ambition est de prĄvenir les diffĄrents risques encourus, 

de préserver ces ressources, de soutenir leur utilisation raisonnée et la bioéconomie, pour contribuer à la résilience du territoire et à la préservation 

de la qualité de vie. 

Objectif stratégique Objectif opérationnel Volets opérationnels 

Agir pour l®engagement du 

territoire et de ses acteurs 

dans la transition écologique, 

énergétique et sociale 

Créer les conditions 

d'une gestion et 

d'une valorisation 

durable des 

ressources 

territoriales 

1. Tester de nouvelles solutions particulièrement adaptées au territoire pour préserver la 

ressource en eau, les sols, la forąt, la biodiversitĄ et limiter l®emprunte carbone  

2. Développer des productions et des services basés sur nos ressources durables : 

énergie renouvelable, biomatériaux, écoconception, solutions fondées sur la nature... et 

soutenir leur utilisation raisonnée 

Attendus 

 -   Expérimenter des solutions pour optimiser son potentiel de façon raisonnée  

 -   S'appuyer sur la valeur ajoutée des services écosystémiques particulièrement adaptés à notre territoire pour mieux les valoriser  

 -   S'engager dans la production et le partage d'Ąnergie renouvelable (solaire, mĄthanisation, biocombustibles¤) et de matériaux biosourcés  

 -   Soutenir les actions collectives à forte valeur ajoutée et les projets de coopération 

Thématiques visées :  

± BiodiversitĄ 

± Eau (Fleuve riviăres, sources, nappes, zones humides¤) 

± Sol (Forąts, prairies¤) 

± MatĄriaux biosourcés / Eco-conception / biocombustibles 

ω Energies renouvelables 

± Paysages 

± Continuités écologiques 

Plus-value générale de LEADER sur la fiche action. 

Les valeurs portées sont ici « la responsabilité Ö et Æ l®engagement », la « sobriété », « l®innovation », « la coopération ».  

LEADER dynamisera les partenariats locaux et leur mise en réseau. LEADER encouragera des solutions nouvelles et innovantes aux problèmes 

locaux, ou tirera parti des possibilités existantes. Il valorisera les efforts et les bonnes pratiques en soutenant « le faire ». Il mise sur les capacités 

endogènes du territoire 
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2. type et description des opérations   

 

Deux volets constituent le périmètre de la fiche action : 

  
Volet 1. Tester de nouvelles solutions particulièrement adaptées au territoire pour préserver la ressource en eau, les sols, la forêt, la 

biodiversitĄ et limiter l®emprunte carbone  

 

Le territoire du Pays d'Arles est dominé par des espaces de grande valeur et diversifiés : milieux humides, massifs forestiers, prairies, cultures 

emblématiques. Ces espaces sont pourvoyeurs de services essentiels à la vie des habitants, aujourd'hui et dans le futur : alimentation de la nappe 

phréatique, stockage de carbone, lutte contre les incendies, fonction nourricière. La préservation de ces espaces permet également le maintien 

de paysages remarquables qui forgent l'identité du territoire. ¤  Les pratiques de gestion et d'exploitation de ces espaces naturels et agricoles ont 

un impact direct sur la performance des services qu®ils rendent au territoire. L'objectif est de tester des solutions particulièrement adaptées au 

territoire (variétés d'arbres à planter, solutions adaptées aux systèmes d'irrigation locaux...). Des dispositifs du FEADER et du FEDER intervenant 

sur ces thématiques, une articulation fine avec la RĄgion sera organisĄe afin de permettre l®intervention de LEADER.   

ü Types d'intervention   

¶ Soutien aux projets innovants, expérimentaux, de coopération, sur les thèmes ciblés et leur diffusion/essaimage/ consolidation, en lien avec 

les spécificités du territoire (hors projets éligibles aux dispositifs du FEADER et du FEDER) 

 

¶ Soutenir l®Ąlaboration et l®expĄrimentation de solutions et pratiques spĄcifiques û notre territoire permettant de protĄger, renforcer et 

dĄvelopper les services (ĄcosystĄmiques) rendus au territoire û l®Ąchelle locale ou du Pays d®Arles et soutenir leur essaimage et leur 

valorisation (stocker du carbone et limiter les émissions de gaz à effet de serre, amélioration de la qualité des sols, développement de la 

biodiversité..). (hors projets éligibles aux dispositifs du FEADER et du FEDER) 

 

¶ Contribuer à la valorisation de ces pratiques et solutions   

ü Exemples de projets éligibles   

- Valorisation de la forêt et de ses bénéfices (hors logique de la filière ou de la DFCI)  

- Plantation d'arbres relevant d'autres essences que MFR (matériels forestiers de 

reproduction) et adaptés aux  évolutions climatiques 

- Déployer les projets agroforestiers, les actions de travaux sylvicoles préservant 

les sols en milieux forestiers 

  

- Contribuer au développement des actions favorables à la conservation des 

espèces prioritaires (concernées par un plan national de conservation) 

- Expérimentation pour la réutilisation des eaux de STEP ou de piscines pour 

l'arrosage et l'irrigation 

- Diffusion des solutions innovantes (phytoremédiation pour épurer l'eau)  

  

  

Volet 2. Développer des productions et des services basés sur nos ressources durables : énergie renouvelable, biomatériaux, écoconception, 

solutions fondées sur la nature... et soutenir leur utilisation raisonnée 

 

Le Pays d®Arles dispose d®une multitude de ressources locales naturelles ou issues des activités humaines pouvant contribuer à la production 

d'énergie et de bio matériaux/matières : soleil, vent, bois, paille/balle de riz, grignon d'olives, déchets verts et agricoles... La « bioéconomie » 

englobe l'ensemble des activités de production et de transformation de la biomasse qu'elle soit forestière, co-produits/sous produits agricoles et 

aquacoles à des fins d'alimentation animale, de matériaux biosourcés, d'énergie, de chimie verte. Le territoire dispose ici de ressources pour 

concourir à la structuration de filières autour de la bioéconomie et des énergies renouvelables. 

  

ü Types d'intervention   

¶ L®Ąmergence de solutions locales permettant de valoriser de maniăre durable les ressources du territoire : co-produits/sous-produits de 

culture, forąt, dĄchets, eau, soleil, vent¤  

¶ Le dĄveloppement de Solutions d®Adaptation FondĄes sur la Nature (SAFN*) permettant de renforcer l®adaptation du territoire face aux 

effets du changement climatique   

ü Exemples de projets éligibles  

- ENR citoyennes 

- Micro méthaniseurs mobiles 

- Valorisation de l®utilisation du Pin d®Alep et du bois des Alpes dans les 
constructions 

- Soutenir la recherche/la réalisation de projets respectueux de 

l'environnement pour l'exploitation du sel en Camargue 
- Développer des pratiques économiques (forestières, cynégétiques) et de loisirs 

(cynégétiques, sportives et touristiques) qui préservent les zones humides   

- Engager et valoriser des actions en lien avec les solutions d®adaptation fondĄes 
sur la nature SAFN (convergence entre conservation de la nature et adaptation 

au changement climatique 

- Paille et balle de riz pour les biomatériaux 

- Hydroélectricité  

- Expérimentation de matériaux biosourcés localement pour remplacer le 

plastique 

* les SAFN correspondent aux «actions visant à protéger, gérer de manière durable et restaurer des écosystèmes naturels ou modifiés pour relever directement les défis 

de société de manière efficace et adaptative, tout en assurant le bien-être humain et en produisant des bénéfices pour la biodiversité » 
 
 
  

3.Type de soutien 

 

L®aide est accordĄe sous forme de subvention. 
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4.Liens avec d®autres dispositifs europĄens (FEDER, FSE+, FTJ, FEADER) et régionaux 

 

Ne sont pas éligibles à un financement régional dans LEADER :  

-Les actions qui ne sont pas inscrites dans une stratégie de territoire et de partenariats avec les acteurs publics et/ou privés 

-Les actions non conformes aux objectifs du plan climat régional, au SRADDET et au SRDEII, au PRPGD 

-Les actions relevant des compétences obligatoires des collectivités territoriales 

-Les projets imposés par des contraintes réglementaires 

-Les actions finanĂables dans les cadres d®intervention, appels û projets, appels û manifestation d®intĄrąt lancĄs par la RĄgion dans le 

cadre de ses politiques 
 

Certains dispositifs européens et régionaux intervenant sur ces thématiques, une articulation fine avec la Région sera organisée afin de permettre 

l®intervention de LEADER le cas ĄchĄant 

 

-FEDER / FSE / FTJ 

Les opérations éligibles au FEDER/FSE/FTJ sont inéligibles au programme LEADER. 
 

LEADER n®interviendra pas sur les opĄrations Ąligibles au FEDER au titre de :  

La priorité 2. Préserver les ressources du territoire régional en accompagnant la transition environnementale et énergétique 

- Objectif spécifique: RSO2.1. Favoriser les mesures en matiăre d®efficacitĄ ĄnergĄtique et rĄduire les Ąmissions de gaz û effet de serre ; 

et notamment les projets de rĄnovation ĄnergĄtique rĄpondant û l®approche globale de qualitĄ environnementale du býtiment (dont 

publics ou sociaux) 

- Objectif spécifique: RSO2.2 « Promouvoir les énergies renouvelables conformément Ö visant û augmenter la production d®Ąnergie 

thermique et électrique renouvelable et de récupération ; et notamment n®interviendra pas sur la crĄation ou l®extension et la production 

de réseaux locaux de chaleur et/ou de froid ou d®ĄlectricitĄ alimentĄs par des ENR&R ; ni sur les projets de méthanisation 

- Objectif spécifique: RSO2.4. Favoriser l®adaptation au changement climatique, la prĄvention des risques de catastrophe et la résilience, 

en tenant compte des approches fondĄes sur les Ącosystămes et notamment les opĄrations d®attĄnuation de la vulnĄrabilitĄ du territoire 

aux risques naturels grâce aux solutions fondées sur la nature (ex :restauration des Ącosystămes, d®infrastructures vertes et bleues en 

milieu urbain, projet de relocalisation des usages et des activités)  

- Objectif spécifique: RSO2.6. Favoriser la transition vers une Ąconomie circulaire et efficace dans l®utilisation des ressources (ex ; 

plateforme coproduits)  

La priorité 5 :  

Objectif spécifique: RSO5.2. Encourager le développement social, économique et environnemental intégré et inclusif ainsi que la culture, 

le patrimoine naturel, le tourisme durable et la sécurité ailleurs que dans les zones urbaines - Il est bien identifiĄ qu®une articulation de la 

stratégie LEADER, contrats de plan État-Région (CPER) et FEDER volet Espaces ruraux est nĄcessaire afin d®assurer une cohĄrence 

maximale des interventions.  

La priorité : 7. Accompagner la transformation, la reconversion et la diversification économique des activités industrielles les plus émettrices de 

GES du département des Bouches-du-Rhône tout en préservant les emplois (ex : l®Ąco-conception et l®Ąco production industrielle, dĄcontamination 

et réhabilitation de sites) 

Objectif spécifique: JSO8.1. Permettre aux régions et aux personnes de faire face aux conséquences sociales, économiques, 

environnementales et en matiăre d®emploi, de la transition vers les objectifs de l®Union pour 2030 en matiăre d®Ąnergie et de climat et 

vers une Ąconomie de l®Union neutre pour le climat d®ici û 2050, sur la base de l®accord de Paris. (FTJ) 
 

- PSN FEADER - 2023-2027 

Les opérations visant à la structuration des filières agricoles et/ou agroalimentaires locales soutenues dans le cadre du PSN FEADER, ne seront 

pas éligibles à cette fiche-action LEADER. 

 

Les MAEC, les investissements agricoles du PCAE, les aides à la conversion biologiques ou au maintien 

- Mesure 73.03 - Soutien aux entreprises off farm ² Volet mécanisation forestière 

- Mesure 73.04 - Préservation et restauration du patrimoine naturel et forestier dont sites Natura 2000 

 Mesure 73.06 ² Infrastructures de défense, de prévention des risques forestiers, de mobilisation des bois et de mise en valeur de la forêt dans 

sa dimension multifonctionnelle 

- Mesure 73.07 ² les infrastructures hydrauliques agricoles 

- Mesure 73.08 Investissements forestiers productifs : 

- Mesure 73.04 - Natura 2000 

-  Mesure 77.01 Partenariat EuropĄen d®Innovation (ex : émergence, animation de groupe opérationnel) 
 

- FEAMPA 

Les opérations éligibles au FEAMPA sont inéligibles au programme LEADER. 
 

- Programmes d®aides rĄgionales 

Une articulation sera recherchĄe avec les programmes d®aides rĄgionales notamment en matiăre de gestion/revalorisation des déchets ; de 

transition énergétique ; de protection, de gestion et de valorisation des paysages remarquables  

5.Articulation avec les politiques publiques (Etat, DĄpartement, ¤) 

Nom du financeur Intitule du ou des dispositifs mobilisables 

Etat  France 2030 

Ministère de la cohésion territoriale, Ministère de la 

transition, Ministăre de l®agriculture et l®alimentation  
Appels A Projets 

Agences nationales (Anct, Ademe, Agence de l®eau, 

¤) 
Aides en ingénierie, aides financières 

FranceAgriMer Aides û l®Ąquipement rural, aides environnementales 

Département 13 Aides en Ingénierie 

Groupe Caisse des dépôts dont BPI et Banques des 

territoires, CDC biodiversité 
Aides en Ingénierie 

CEREMA Aides en Ingénierie 

CAUE Aides en Ingénierie 

Acteurs Consulaires Aides en Ingénierie 
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6.Bénéficiaires  

 

Collectivités territoriales/établissements publics ou semi-publics :  

Communes, PNR des Alpilles et de Camargue, PETR du Pays d'Arles, établissements publics de coopération intercommunale, syndicats 

intercommunaux ou mixtes, établissements publics, chambres consulaires, Offices de tourismes, bureaux d'informations touristiques, Sociétés 

Publiques Locales (SPL)... 

Organismes, syndicats, associations et autres structures économiques privés/publics : Syndicats Professionnels et fédérations (tout statut 

juridique), associations 1901, organismes de formation public/privé agréés,  les Sociétés d®Ąconomie mixte (SEM), organisation de producteurs 

(OP), organismes de sĄlection agrĄĄs pour l®Ąlevage (statuts prĄcisĄs dans l®arrątĄ du 20 juin 2014 ou dans ses versions postérieures  abrogeant 

celle-ci), organismes de gestion agrĄĄs des labels qualitĄ AOC, AOP, IGP et reconnus en tant qu®organisme de défense et de gestion (ODG) par 

l®INAO, les   fondations.. 

.Les coopératives : Les coopératives d'entreprises (agricoles, d'artisans, de commerçants), coopératives de production SCOP SCIC, coopératives 

de consommation, coopératives d'activités et d'emploi (CAE), CoopĄratives d®utilisation de matĄriel agricole (CUMA)... 

Les entreprises : exploitants agricoles (exploitation individuelle, formes coopératives ou sociétaires) - chef d'exploitation, ATS et ATP  excepté les 

cotisants solidaires - individuel, GAEC,  EARL ou SCEA,  microentreprises, TPE, PME, sociétés civiles immobilières (SCI)... 

Les groupements : Groupements d'exploitants agricoles, GIEE (Groupement d®intĄrąt Ąconomique et environnemental) reconnus par le PrĄfet de 

Région par arrątĄ prĄfectoral, groupements d®entreprises (quel que soit leur secteur d'activitĄ) dĄfinis statutairement ou GME (Groupement 

MomentanĄ d®Entreprises) pour lequel une convention lie les entreprises  cotraitantes... 

Bénéficiaires inéligibles La liste des bĄnĄficiaires inĄligibles est dĄfinit par dĄfaut. L®unique particularitĄ concerne l®inĄligibilitĄ du Conseil 

Départemental et du Conseil Régional.  

  

7.Dépenses   

1- Dépenses éligibles 

 

± Toutes prestations de services nĄcessaires û 

l'action, 

± Communication : frais de conception et 

d'impression/édition, achat de documentation et de 

donnĄes, Ąlaboration de documents et d®objets 

promotionnels, mise en page, frais  

   d'adhésion, achat d'encart publicitaire, dépenses 

de publicité, frais d'hébergement de site, création de 

site ou page Internet dédiés exclusivement à 

l®opĄration, 

± Frais liĄs û l®organisation d®un ĄvĄnementiel 

(forum/salons / festivals / fêtes de village et autres 

évènements), 

± CoĖt d®inscription û un Ąvănement, 

± Frais de conception et achat de logiciel et licence,  

± MatĄriels et Ąquipements neufs et occasions 

(occasion : si règle PO FEDER 21-27 applicable ici) 

 

 

 ± VĄhicules neufs dans le cadre de l®utilisation exclusive au projet et dans le pĄrimătre 

éligible au LEADER, 

± Location de salle, de matériel, de bâtiment, de terrain (proratisation possible), 

± Frais de rĄception , 

± CoĖt d®inscription û une formation,  

± Travaux de second oeuvre 

± Frais de rĄmunĄration (directement rattachĄs û l®opĄration et dans le cadre de la mise 

en ¸uvre du projet Leader) : 

± Frais de personnel (salaire brut chargĄ), 

± Gratifications stagiaires  

± Frais de dĄplacement / de restauration et d'hĄbergement,  

± Contribution en nature liĄe û la valorisation de temps de travail des bĄnĄvoles dans les 

associations loi 1901, 

± CoĖts de structure selon răgle et taux applicables  

 

L®ensemble des dĄpenses devra justifier son lien avec la nature de l®opĄration. Si, lors du contrďle, la dĄpense n®est pas directement rattachable 

û la nature de l®opĄration Ąligible, celle-ci se verra déclarée inéligible. Chaque dépense éligible devra exclusivement être dédiée au projet 

excepté lorsque la mention « proratisation possible » est spécifiée. Dans ce cas précis, la clé de répartition sera validée à l®instruction.  

  
2- Dépenses inéligibles (liste non exhaustive)   

 

± Travaux de gros ¸uvre et mise aux normes 

± Acquisition de býti et de foncier, charges fiscales 

± CrĄation et rĄhabilitation de sols (chemins, routes) 

± OpĄrations faisant appel û des Ąnergies fossiles 

± OpĄrations se contentant de se mettre aux normes 

légales, notamment en matière de bâtiment 

± PhotovoltaĊque en injection partielle ou totale car 

contraire à la loi depuis Octobre 2021 

Outre les dépenses inéligibles prévues par la 

réglementation européenne, sont également 

inéligibles les charges et les dépenses suivantes: 

± Amendes et sanctions pĄcuniaires, 

± PĄnalitĄs financiăres,  

 

 

± RĄductions de charges fiscales, 

± Frais de justice et contentieux, tels que dĄfinis par le code de procĄdure pĄnale, ne 

relevant pas de l®assistance technique au sens de l®article 59 du răglement gĄnĄral 

susvisé 

± Dotations aux amortissements et aux provisions, û l®exception des dotations aux 

amortissements sur immobilisations incorporelles et corporelles relevant du compte 

nË6811 du plan comptable gĄnĄral,± Charges exceptionnelles relevant du compte n°67 

du plan comptable général, 

± Dividendes, 

± Frais liĄs aux accords amiables et les intĄrąts moratoires dans le cadre de contrats 

ayant pour objet l®exĄcution de travaux, la livraison de fournitures ou la prestation de 

services,   

  avec une contrepartie Ąconomique constituĄe par un prix ou un droit d®exploitation. 

L®autofacturation est inĄligible.  

8. Coopération /partenariat 

 

Définitions. Un projet de coopĄration/partenariat est dĄfini par la mise en ¸uvre d®actions partenariales locales de dĄveloppement entre au moins 

deux partenaires qui interviennent : 

-Pour la coopération sur au moins, deux territoires organisĄs, en vue de la rĄalisation d®un projet dont au moins une partie est commune û deux 

porteurs de projets sur deux territoires différents. Par territoire organisé on entend ici : « un regroupement formalisĄ d®acteurs publics et/ou privés 

intervenant sur un pĄrimătre gĄographique dĄfini et mettant en ¸uvre une stratĄgie locale de dĄveloppement » 

-Pour le partenariat, dĄployĄ sur le territoire du GAL, et grýce û un regroupement d®acteurs se situant dans le périmètre du GAL ou exerçant une 

activité bénéficiant aux habitants du GAL 
 

Modalités : Chef de file, convention de partenariat ou accord de coopération. Un projet de coopĄration/partenariat doit faire l®objet d®un accord 

de coopération. Il s®agit d®un document rédigé par le partenaire « chef de file » au nom et pour le compte du groupement. Il définit « l®action 

collaborative Ö et autorise un Æ chef de file Ö û prĄsenter, au nom d®un groupement de partenaires, un dossier unique comportant les objectifs, le 

calendrier, les livrables communs, la répartition des tâches et les grandes masses du plan de financement. 
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Thèmes pressentis : écologie, bas carbone, efficience énergique, gestion raisonnée de la ressource en eau, bioressources 

¶ Volet « partenariat » (exemples non exhaustifs) : 

- initiative(s) territoriale(s) de gestion raisonnée ou efficiente de la ressource en eau impliquant le secteur public et le secteur privé 

(entreprises) ² exclusion des seuls projets individuels ou uniquement d®irrigation (hors leader) 

- projet interprofessionnel et/ou inter-filiăres autour de la production et de l®usage des matĄriaux biosourcĄs (ex : filières foret-bois, 

artisanat du BTP et prescripteurs publics ou architecturaux, ¤) 

- projet territorial impliquant plusieurs acteurs autour de prĄservation et/ou amĄlioration et/ou restauration d®Ącosystămes dĄgradĄs ou la 

crĄation d®ĄcoÈsystămes en lien avec des enjeux climatiques, de gestion des risques, de santĄ publique et de qualitĄ de vie   

¶ Volet « Coopération » (exemples non exhaustifs) :  

- Coopération entre territoires du Grand Delta du Rhône (dep ; 13, 30,34) sur les thématiques eau, biodiversité, paysage et transition 

climatique  
 

9. Critères de sélection 

 

Des critères de sélection seront déterminés par le comité de programmation basés sur les principes ci-dessous. L®Ąvaluation des projets sera 

faite par attribution de points pour chaque crităre figurant dans la grille d®analyse utilisĄe par les membres du comitĄ de programmation. Sur la 

base de cette grille, la sélection des projets rĄsultera d®un vote du comitĄ de programmation. Les projets doivent atteindre un seuil minimum, 

défini en amont par le comité de programmation, pour être retenus 

 

Principes de sélection : Une grille d'analyse sera construite sur la base de critères de sélection qui seront déterminés ultérieurement et validés par le comité de 

programmation et pourront s®appuyer sur les principes suivants : 

Å Caractère structurant du projet (création et qualité des emplois créés) 

Å Cohérence avec la stratégie énoncée dans les documents de planification (ex : SCOT, ¤), avec le PCAET, avec le PAT, avec le CRET, le CRTE, 

les chartes de Parcs, avec la stratégie touristique territoriale, avec les programmes connexes portant sur la revitalisation territoriale (ex :, Petite ville de 

demain, action C¸ur de ville), avec toutes les autres stratégies territoriales ayant cours sur le territoire du GAL, 

Å Caractère durable et impact environnemental sur le territoire (incluant l®impact sur la biodiversité et les paysages), 

Å Capacité de mobilisation et qualité/nature des partenariats, notamment capacité à mobiliser les acteurs (publics et/ou privés) 

Å Impact territorial du projet 

Å Caractère innovant du projet : innovation sociale, technologique, environnementale, responsable (notamment critères ARIR : Anticipation des impacts 

sociaux, sociétaux et environnementaux, Réflexivité : pertinence au regard des besoins et des attentes sociales, Inclusion des parties prenantes, 

Réactivité : capacité à faire évoluer le projet ou le processus)  

Les modalités d®apprĄciation de ces principes seront précisées et validées par le Comité de programmation 

  

10. Montants et taux d®aide MAXIMUM 

Sous rĄserve du rĄgime d®aides d®Etat applicable et de la réglementation nationale en vigueur : 

Taux maximum d®aide publique (FEADER + 

Contrepartie nationale) 

70% 

80% pour les structures de l'ESS -  Les groupements de communes et groupements 

d'intercommunalités et les Syndicats intercommunaux ou mixtes  

Co-financeurs potentiels Tout co-financeurs public : RĄgion, PETR, DĄpartement, EPCI, communes, Etat¤  

Taux d®intervention maximum du FEADER 80% 

Montants plancher du coĖt Ąligible de l®opĄration 15 000   

Montants plafond du coĖt Ąligible de l®opĄration 150 000  

11. Répartition des montants de la fiche action  

Montant FEADER  225 000   

Montant FEADER INVESTISSEMENTS 195 000   

Montants FEADER COOPERATION 30 000   

12. SUIVI EVALUATION  

 

En tant qu®acteur dans la mise en ¸uvre du FEADER, le GAL devra contribuer à la performance du « programme d®intervention FEADER » 

déclinant au niveau régional les obligations en la matière du Plan Stratégique National. Les indicateurs correspondants seront précisés lors de la 

phase de conventionnement sous réserve de la sélection de la candidature. 
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LEADER 2023 - 2027 

N° et libellé de la fiche-action 2 
Soutenir une économie responsable de proximité, qui contribue à 

la souveraineté et à la résilience du territoire 

Lien avec objectifs prioritaires PAC 

(h1) : favoriser l®Ąmergence et l®accompagnement des projets des territoires ruraux  

(h2) : cibler l'action publique sur des thĄmatiques porteuses d®avenir 

(h4) : renforcer l®attractivitĄ des zones rurales  

(e4) : agir pour l'économie circulaire 

Ligne directrice du SRADDET visée 

 - Ligne directrice #1 : renforcer et pérenniser l'attractivité du territoire régional 

 - Ligne directrice #3 : conjuguer égalite et diversité pour des territoires solidaires et 

accueillants 

Objectifs Æ gardons une cop d®avance Ö vises 

53 ± multiplier les actions d®informations auprăs des citoyens et des dĄcideurs.  

61 ± soutenir la modernisation de la filiăre foret/bois pour un meilleur respect de 

l®environnement 

102 ± encourager le dĄveloppement de l®Ąconomie sociale et solidaire 

Indicateurs de résultats 
(R.37) nouveaux emplois crĄĄs dans les projets soutenus : nombre d®emplois crĄĄs par les 

projets bĄnĄficiant d®une aide 

Valeur cible : nombre d'emplois créés 2 (investissement) 

1.Contribution aux objectifs de la stratégie  

CONTEXTE ET ENJEUX JUSTIFIANT LA STRATEGIE : 

  
Un besoin de relance post COVID19 mais une économie fragilisée par les confinements, par l'actualité d'inflation et de crise énergétique :  

Le Pays d®Arles Ąvolue dans un contexte Ąconomique en plein bouleversement qui impacte sa dimension rurale et questionne ses complémentarités avec 

les territoires voisins. La situation financière du tissu économique local a été fragilisé par les confinements COVID19. Les transformations climatiques, la 

crise ĄnergĄtique, la mutation des comportements d®achat et la baisse du pouvoir d'achat, impactent l®activitĄ Ąconomique locale. Les entrepreneurs de 

proximité, agriculteurs (7% des emplois), artisans (8% des emplois), commerces & services et emplois publics (76% des emplois) sont ici touchés. 
   

Des potentiels de rebonds offerts par une nouvelle économie "moins délocalisable", plus "agile" : 

 Or cette Ąconomie non dĄlocalisable, gĄnĄratrice d®emplois et de lien social est prĄcieuse sur un territoire. Elle contribue à la quête de souveraineté et de 

résilience du territoire. Mais elle doit aussi opérer des changements décisifs pour sa pérennisation, et consolider son écosystème. Les entrepreneurs de 

proximitĄ, parfois fragiles et isolĄs, ont un forte capacitĄ d®adaptation. Ils connaissent le territoire et la nĄcessitĄ de maîtriser ses ressources durablement.  
 

Par LEADER, le territoire souhaite miser sur le déploiement d'un nouvel entrepreneuriat plus "responsable" (éthique, inclusif, équitable) : 

Une des réponses est de renforcer et valoriser leur engagement dans les pratiques « responsables ». Ces pratiques répondent aux nouvelles attentes (des 

consommateurs, des usagers et des salariés en recherche de sens), aux défis énergétiques, et consolident ainsi leur modèle économique.  

Dans la quąte d®un Æ dĄveloppement durable » du territoire, ces entreprises sont largement concernées. Une partie des solutions viendra nécessairement 

de leur capacitĄ û inventer et û dĄcliner de nouveaux modăles d®entreprenariat, plus respectueux de l®environnement, plus Ąthique, plus inclusifs sur le plan 

social, en circuits de proximité avec leurs clients/usagers. Elles doivent être les acteurs de solutions efficaces aux problèmes et besoins sociétaux. 

Objectif stratégique Objectif opérationnel Volets opérationnels 

Agir pour l®engagement du territoire et 

de ses acteurs dans la transition 

écologique, énergétique et sociale 

Consolider un tissu d'activités non 

délocalisbles, pour une économie 

durable et responsable au service 

du territoire 

1.  Mieux diffuser les pratiques et les offres de l'économie responsable de 

proximité 

 2. Soutenir la création d'activités de l'économie responsable de proximité 

innovantes et/ou collectifs sur le Pays d'Arles 

3. Améliorer les conditions d'exercice des entreprises responsables de 

proximité  

 

Attendus 

 

 - Mieux caractériser l'économie responsable de proximité et mieux diffuser ses pratiques et ses offres, travail d'appréciation du tissu économique local 

 - Permettre aux entreprises de proximité de déployer les principes de l'entreprenariat responsable  

 - Mieux faire connaître les biens et services produits par les entreprises de l'économie responsable de proximité auprès d'une diversité d'acheteurs publics 

et privés 

 -  Favoriser la mise en réseau, la mutualisation et la transversalité entre acteurs pour consolider l®Ącosystăme local 

 -   Soutenir l'émergence d'activités de l'économie responsable de proximité innovantes et collectives et leur déploiement sur le Pays d'Arles 

 -   Améliorer les conditions d'exercice des entreprises de cette économie 

 -   Soutenir les actions collectives à forte valeur ajoutée et les projets de coopération 

 

Thématiques visées :   
 - Entreprenariat responsable 

 - Economie circulaire 

 - LowTech  

 - Economie de la fonctionnalité 

 - Ecologie industrielle territoriale 

 - Transition numérique 

 - Economie sociale et solidaire 

 - Economie de proximité  

Plus-value générale de LEADER sur la fiche action. 

Les valeurs portées sont ici "la proximité", « la responsabilité Ö et Æ l®engagement », la « sobriété », « l®innovation »,« l'inclusion »,  « la coopération ».  

Le GAL LEADER mise donc ici tactiquement sur l®entrepreneuriat responsable qui se veut porteur d®une valeur ajoutĄe environnementale, sociale, culturelle, 

en ciblant prioritairement l'économie de proximité car elle contribue à la souveraineté du territoire. LEADER dynamisera les partenariats locaux et leur mise 

en réseau. LEADER encouragera des solutions nouvelles et innovantes aux problèmes locaux, ou tirera parti des possibilités existantes. Il valorisera les 

efforts et les bonnes pratiques en soutenant « le faire ». Il soutiendra les entreprises les plus impactées face aux difficultés liées au COVID-19 et à la crise 

énergétique. Il mise sur les capacités endogènes du territoire. 
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2. type et description des opérations   

Trois volets constituent le périmètre de la fiche action :  

Volet 1.  Mieux diffuser les pratiques et les offres de l'économie responsable de proximité 

 

Mieux caractériser l'économie de proximité responsable et mieux diffuser ses pratiques et ses offres Favoriser la mise en réseau, la mutualisation et la 

transversalitĄ entre acteurs de l®Ąconomie de proximitĄ responsable pour consolider l®Ącosystăme local 

 

Les acteurs de l®Ąconomie de proximitĄ (agriculteurs, commerĂants, artisans, services locaux, associations¤) peuvent dĄjû bĄnéficier d'accompagnement 

vers l®entreprenariat responsable, des rĄponses opĄrationnelles existent. Il s®agit dans ce volet de renforcer certains axes d®accompagnement 

(démonstration, exemplarité, approche économique), de valoriser les acteurs et les pratiques responsables et d®accompagner l'essor de ces pratiques. 

  

Les entrepreneurs de proximité ne parviennent pas toujours à identifier les différentes valeurs ajoutées des pratiques responsables (économique, réseau, 

ressources humaines, durabilité, image...). Or ces informations, et la" preuve par l'exemple", sont indispensables pour qu'ils s'engagent dans cette voie 

durablement. Les plus convaincus sont par ailleurs en manque d'outils concrets et adaptés à leurs besoins pour transformer l'essai (boîtes à outils, 

démonstrateurs, incubateurs, bourses au projet). Ils ont besoin de mieux évaluer les impacts budgétaires de la transition avant de s'engager. Par ailleurs, 

l®offre de biens et services responsables du territoire souffre d'un dĄficit de notoriĄtĄ auprăs des acheteurs publics et privés et des particuliers. Le territoire 

doit accompagner les changements de pratiques d'achat (marchés publics, groupements d'achats...). Il doit rendre visibles les marchĄs d®avenir û capter 

pour les entrepreneurs. Il doit enfin soutenir la diffusion des pratiques responsables auprès des entrepreneurs et futurs entrepreneurs. 

  

De plus, les entrepreneurs de l®Ąconomie de proximitĄ responsable sont souvent isolĄs ce qui les rend fragiles et ne contribue pas û la synergie. Il s®agit ici 

de soutenir la mise en rĄseau, la mutualisation, l®action collective : mutualisation de biens et services (logistique, matĄriel, ressources humaines, 

communication, lieux...) ; projets de coopĄration entre acteurs du territoire et avec d­autres territoires. Il s®agit Ągalement de contribuer û un meilleur maillage 

du territoire du Pays d®Arles en dĄployant des initiatives existantes sur d®autres parties du territoire et en assurant une meilleure coordination entre les projets 

(complĄmentaritĄs, rĄseaux¤)  

ü Types d'intervention   

¶ Soutien aux Ątudes et actions permettant de dĄmontrer la diversitĄ des valeurs ajoutĄes produites par l®entreprenariat responsable, les gains financiers 

potentiels et les marchés porteurs 

¶ Soutien aux actions de sensibilisation/ formation/ crĄation d®outils/services innovants (incubateurs¤), ingénierie financière en faveur des pratiques 

responsables et les mĄtiers liĄs, û destination des entrepreneurs et futurs entrepreneurs potentiels (jeunes¤), dans une approche "sur mesure" 

connectée au terrain 

¶ Actions mettant en relation l®offre de biens et services de proximitĄ responsable et les acheteurs (collectivitĄs, privĄs, particuliers¤) 

¶ Projets de mutualisation de moyens (humains, matériels, lieux, logistique, communication, services aux salariĄs¤) et û la coordination et la coopĄration 

entre les projets (mise en rĄseaux, complĄmentaritĄs, ¤)  

ü Exemples de projets éligibles  

- Action de démonstration des différentes valeurs ajoutées de 

l'entreprenariat responsable (financier, réseau, ressources 

humaines, durabilité, image...) tirées de l'expérience pratique 

d'entreprises 

- Accompagnement de collectifs d®acteurs de l'hďtellerie pour la mise 

en place d®Ąco-gestes 

- "Ma Boutique responsable à l'essai"  

- Créer des rencontres acheteurs/fournisseurs de biens et services 

responsables et une base ressource 

- Soutien au sourcing "achats responsables" pour les acheteurs 

publics/ privés et adaptation des marchés 

 

  

- Matériaux tech : réemploi des matériaux dans le secteur du bâtiment 

- Création d'un parcours de stages pratiques en partenariat avec des entreprises 

locales pour développer l'entreprenariat responsable chez les jeunes (¤) et au 

féminin 

- "Van de l'entreprenariat responsable" du Pays d'Arles 

- Action d'accompagnement des entreprises vers une démarche RSE  

- Création/animation de Fab-Lab et Agri-FabLab 

- Mutualisation de la logistique du 1er et dernier km pour les agriculteurs et les 

commerçants 

- Etude de faisabilité pour un groupement d'employeurs multisectoriel   

   

Volet 2. Soutenir la création d'activités de l'économie responsable de proximité innovantes et/ou collectifs sur le Pays d'Arles 

 

Les entrepreneurs de l®Ąconomie responsable de proximitĄ peuvent bĄnĄficier d'un accompagnement par les acteurs de la crĄation d®activitĄ classique et 

sur le volet de la transition écologique. Cependant plusieurs axes nécessitent un accompagnement renforcé : la phase de conception et d'expérimentation 

de projets innovants et collectifs (liés à une innovation, relevant de l'ESS, multi-porteurs¤), particuliărement complexes et chronophages. La qualitĄ de la 

préparation de ces projets spécifiques (études de marché/faisabilité, organisation, pratiques RSE, partenariats et coopération, formation, modèle 

économique, recherche de financement, prospection, RH, communication...) pendant cette phase est décisive pour leur réussite et leur pérennisation.   

L'enjeu est également d'accompagner ces acteurs et ses projets à changer d'échelle, notamment en se déployant sur le Pays d'Arles, contribuant ainsi à 

un meilleur maillage du territoire et favorisant les circuits courts de proximité. 

  
ü Types d'intervention 
   

Å Le soutien û l®Ąmergence d'activités innovantes et collectives relevant de l'économie responsable de proximité, en complémentarité des aides régionales 

(études, expérimentations, innovation, recherche, coopération¤)  

Å Essaimage d'initiatives existantes sur d®autres parties du Pays d®Arles afin de contribuer à un meilleur maillage du territoire et une consolidation les modèles 

économiques 

 

  
ü Exemples de projets éligibles  

  

- Etude amont de faisabilité pour le réemploi des 

matériaux dans le secteur du bâtiment  

- Déployer la monnaie locale La Roue sur le Pays d'Arles 

- Création d'une filière de consigne pour les particuliers 

  

- Matériaux tech : réemploi des matériaux dans le secteur du bâtiment 

- Création d'une filière de valorisation du textile sur Pays d'Arles 
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Volet 3. Améliorer les conditions d'exercice des entreprises responsables de proximité  

 

Les entrepreneurs de proximité doivent faire preuve d'agilité et d'adaptabilité pour faire face aux impacts des crises écologiques, énergétiques et sociales. 

Le coût de l'énergie, les remboursements des prêts du plan de relance, les mutations des comportements et des marchés sont autant de problématiques 

à gérer à court terme. Un autre enjeu majeur consiste à parvenir à recruter ou garder les salariés, qui ne répondent plus présents pour diverses raisons : 

l'attractivité des métiers, les conditions de travail, le besoin de mieux identifier le sens, les difficultés de logement.  Le territoire doit s'organiser pour 

épauler les entrepreneurs de proximité dans la prévention et la gestion de ces difficultés, en intervenant en complémentarité des outils/dispositifs existants, 

financés notamment par la Région Sud.    

ü Types d'intervention   

Å Actions de valorisation des mĄtiers de l®Ąconomie de proximitĄ (aide û la personne, l'agriculture, hďtellerie-restauration, etc¤)  

Å Soutien aux mesures favorisant le recrutement/maintien dans l®emploi/attractivitĄ des mĄtiers pour les entreprises/agriculteurs de l®Ąconomie de 

proximité responsables 

Å Soutien aux actions permettant d®amĄliorer les conditions d®exercice des entrepreneurs de proximitĄ et de leurs salariĄs, de prévenir des difficultés et 

de favoriser le lien social  

ü Exemples de projets éligibles  

- Dispositifs de valorisation des métiers de l'agriculture auprès du grand public et des actifs (ex idem sur les autres métiers) 

- EntrepriseDiff pour accompagner les entreprises en difficulté et actions de prévention des difficultés pour les entrepreneurs/agriculteurs  

- Projet de rénovation de bâtiments publics pour loger des saisonniers et étudiants 

- Mise en relation de proximité entre propriétaires fonciers et agriculteurs/futurs agriculteurs 

  

3.Type de soutien 

L®aide est accordĄe sous forme de subvention. 

 

4.Liens avec d®autres dispositifs europĄens (FEDER, FSE+, FTJ, FEADER) et régionaux  

 

Ne sont pas éligibles à un financement régional dans LEADER :  

-Les actions qui ne sont pas inscrites dans une stratégie de territoire et de partenariats avec les acteurs publics et/ou privés 

-Les actions non conformes aux objectifs du plan climat régional, au SRADDET et au SRDEII, au PRPGD 

-Les actions relevant des compétences obligatoires des collectivités territoriales 

-Les projets imposés par des contraintes réglementaires 

-Les actions finanĂables dans les cadres d®intervention, appels û projets, appels û manifestation d®intĄrąt lancĄs par la RĄgion dans le cadre de ses 

politiques 

 

Certains dispositifs européens et régionaux intervenant sur ces thématiques, une articulation fine avec la Région sera organisée afin de permettre 

l®intervention de LEADER le cas échéant 

 

-FEDER / FSE / FTJ 

Les opérations éligibles au FEDER/FSE/FTJ sont inéligibles au programme LEADER. 
 

LEADER n®interviendra pas sur les opĄrations Ąligibles au FEDER au titre de :  

La prioritĄ 1. Stimuler le potentiel d®innovation sur le territoire rĄgional et placer les entreprises rĄgionales au coeur d®un environnement financier adapté au 

travers de la mobilisation de l®Objectif StratĄgique 1   

- Objectif spĄcifique: RSO1.1. DĄvelopper et amĄliorer les capacitĄs de recherche et d®innovation ainsi que l®utilisation des technologies de 

pointe (ex : R&D, Transferts) 

La priorité 4 : Développer et adapter les moyens au service de l®accăs û l®emploi grýce û une orientation accessible û tous, û une offre de formation de 

qualitĄ et un accompagnement û l®entreprenariat (dont l®ESS) ainsi qu®û l®accăs aux soins sur le territoire rĄgional au travers de la mobilisation de l®Objectif 

Stratégique 4 au titre du FSE+ 

- Objectif spĄcifique: ESO4.1. AmĄliorer l®accăs û l®emploi et aux mesures d®activation pour tous les demandeurs d®emploi, notamment des 

jeunes, en particulier par la mise en oeuvre de la garantie pour la jeunesse, pour les chômeurs de longue durée et des groupes défavorisés sur 

le marchĄ du travail, et pour les personnes inactives, ainsi que par la promotion de l®emploi indĄpendant et de l®Ąconomie sociale (ex : Soutien 

au travail indépendant et à la création d®entreprises ;  l®Ąmergence et l®accompagnement de projets entrepreneuriaux y compris dans l®ESS) 

- Objectif spĄcifique: ESO4.7. Promouvoir l®apprentissage tout au long de la vie, notamment les possibilitĄs de renforcement des compétences 

et de reconversion flexibles pour tous, en tenant compte des compétences entrepreneuriales et numériques, mieux anticiper les changements 

et les nouvelles exigences en matière de compétences fondées sur les besoins du marché du travail, faciliter les transitions professionnelles et 

promouvoir la mobilité professionnelle (ex : formation, innovation pédagogiques) 

La priorité 5 :  

- Objectif spécifique: RSO5.2. Encourager le développement social, économique et environnemental intégré et inclusif ainsi que la culture, le 

patrimoine naturel, le tourisme durable et la sécurité ailleurs que dans les zones urbaines - Il est bien identifiĄ qu®une articulation de la stratĄgie 

LEADER, contrats de plan État-Région (CPER) et FEDER volet Espaces ruraux est nĄcessaire afin d®assurer une cohĄrence maximale des 

interventions.  
 

 - PSN FEADER - 2023-2027 

Les opérations visant à la structuration des filières agricoles et/ou agroalimentaires locales (cf. mesure Coopération FEADER), soutenues dans le cadre 

du PSN FEADER, ne seront pas éligibles à cette fiche-action LEADER. Les opérations individuelles et collectives visant à la structuration des filières « forêt 

-bois » soutenues dans le cadre du PSN FEADER, ne seront pas éligibles à cette fiche-action LEADER 
 

- FEAMPA 

Les opérations éligibles au FEAMPA sont inéligibles au programme LEADER. 
 

-Programmes d®aides rĄgionales 

Le financement Leader pourra être considéré s'il vient en complémentarité, ou au stade de l'émergence d'un projet (étude de faisabilité, mobilisation 

d'acteurs d®un territoire, etc.) ou sur des dĄpenses diffĄrentes de celles visĄes dans les cadres d'intervention de la Région. Une articulation sera recherchée 

avec les programmes d®aides rĄgionales notamment en matiăre de crĄation d®entreprise (Mon projet d®entreprise¤), d®Ąconomie circulaire (dispositif dĄdiĄ et Plateforme rĄgionale de l®Ąconomie circulaire) , 

dĄveloppement d®entreprises responsables (CEDRE),  de gestion/revalorisation des déchets ; de transition énergétique ; de protection, de gestion et de valorisation des 

paysages remarquable 
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5.Articulation avec les politiques publiques (Etat, DĄpartement, ¤) 
 

 

Nom du financeur Intitulé du ou des dispositifs mobilisables  

Etat  France 2030  

Ministère de la cohésion territoriale, Ministère de la transition, 

Ministăre de l®agriculture et l®alimentation 
Appels A Projets  

Agences nationales (Anct, Ademe, Agence de l®eau, ¤) Appels A Projets  

FranceAgriMer Appels à projet  

Département Aides û l®Ąquipement rural, aides environnementales  

Groupe Caisse des dépôts dont BPI et Banques des territoires, 

CDC biodiversité 
Aides en ingénierie, aides financières, appels à projets  

Acteurs consulaires Aides en Ingénierie  

France active, Initiative Pays d'Arles, Intermade¤ Aides en Ingénierie, aides financières  

6.Bénéficiaires   

 

Collectivités territoriales/établissements publics ou semi-publics : 

     ± Communes, PNR des Alpilles et de Camargue, PETR du Pays d'Arles, Ątablissements publics de coopĄration intercommunale, syndicats 

intercommunaux ou mixtes, établissements publics, chambres consulaires, Offices de tourismes, bureaux d'informations touristiques, Sociétés Publiques 

Locales (SPL)... 

Organismes, syndicats, associations et autres structures économiques privés/publics : 

     ± Syndicats Professionnels et fĄdĄrations (tout statut juridique), associations 1901, organismes de formation public/privé agréés,  les Sociétés 

d®Ąconomie mixte (SEM), organisation de producteurs (OP), organismes de sĄlection agrĄĄs pour l®Ąlevage (statuts prĄcisĄs dans l®arrątĄ du 20 juin 2014 

ou dans ses versions postérieures abrogeant celle-ci), organismes de gestion agrĄĄs des labels qualitĄ AOC, AOP, IGP et reconnus en tant qu®organisme 

de dĄfense et de gestion (ODG) par l®INAO, les fondations... 

Les coopératives :  

     ± Les coopĄratives d'entreprises (agricoles, d'artisans, de commerçants), coopératives de production SCOP SCIC, coopératives de consommation, 

coopĄratives d'activitĄs et d'emploi (CAE), CoopĄratives d®utilisation de matĄriel agricole (CUMA)... 

Les entreprises : 

     ± exploitants agricoles (exploitation individuelle, formes coopératives ou sociétaires) - chef d'exploitation, ATS et ATP  excepté les cotisants solidaires -  

individuel, GAEC, EARL ou SCEA,  microentreprises, TPE, PME, sociétés civiles immobilières (SCI)... 

Les groupements : 

     ± Groupements d'exploitants agricoles, GIEE (Groupement d®intĄrąt Ąconomique et environnemental) reconnus par le PrĄfet de RĄgion par arrêté 

prĄfectoral, groupements  d®entreprises (quel que soit leur secteur d'activitĄ) dĄfinis statutairement ou GME (Groupement MomentanĄ d®Entreprises) pour 

lequel une convention lie les entreprises cotraitantes... 

Bénéficiaires inéligibles 

     La liste des bĄnĄficiaires inĄligibles est dĄfinit par dĄfaut. L®unique particularitĄ concerne l®inĄligibilitĄ du Conseil Départemental et du Conseil Régional. 

 

 

7.Dépenses    

1- Dépenses éligibles 

 

± Toutes prestations de services nĄcessaires û l'action, 

± Communication : frais de conception et d'impression/Ądition, achat de 

documentation et de donnĄes, Ąlaboration de documents et d®objets 

promotionnels, mise en page, frais  

   d'adhésion, achat d'encart publicitaire, dépenses de publicité, frais 

d'hébergement de site, création de site ou page Internet dédiés exclusivement 

û l®opĄration, 

± Frais liĄs û l®organisation d®un ĄvĄnementiel (forum/salons / festivals / fątes 

de village et autres évènements), 

± CoĖt d®inscription û un Ąvănement, 

± Frais de conception et achat de logiciel et licence,  

± MatĄriels et Ąquipements neufs et occasions (occasion : si règle PO FEDER 

21-27 applicable ici) 

 

 ± VĄhicules neufs dans le cadre de l®utilisation exclusive au projet et dans 

le périmètre éligible au LEADER, 

± Location de salle, de matériel, de bâtiment, de terrain (proratisation 

possible), 

± Frais de rĄception , 

± CoĖt d®inscription û une formation,  

± Travaux de second oeuvre 

± Frais de rĄmunĄration (directement rattachĄs û l®opĄration et dans le 

cadre de la mise en ̧ uvre du projet Leader) : 

± Frais de personnel (salaire brut chargĄ), 

± Gratifications stagiaires  

± Frais de dĄplacement / de restauration et d'hĄbergement,  

± Contribution en nature liĄe û la valorisation de temps de travail des 

bénévoles dans les associations loi 1901, 

± CoĖts de structure selon răgle applicable  

 

L®ensemble des dĄpenses devra justifier son lien avec la nature de l®opĄration. Si, lors du contrďle, la dĄpense n®est pas directement rattachable à la 

nature de l®opĄration Ąligible, celle-ci se verra déclarée inéligible. Chaque dépense éligible devra exclusivement être dédiée au projet excepté lorsque la 

mention Æ proratisation possible Ö est spĄcifiĄe. Dans ce cas prĄcis, la clĄ de rĄpartition sera validĄe û l®instruction.  

 

 

2- Dépenses inéligibles (liste non exhaustive)  

 

± Travaux de gros ¸uvre et mise aux normes 

± Acquisition de býti et de foncier, charges fiscales 

± CrĄation et rĄhabilitation de sols (chemins, routes) 

Outre les dépenses inéligibles prévues par la réglementation européenne, 

sont également inéligibles les charges et les dépenses suivantes: 

± Amendes et sanctions pĄcuniaires, 

± PĄnalitĄs financiăres, 

± RĄductions de charges fiscales, 

± Frais de justice et contentieux, tels que dĄfinis par le code de procĄdure 

pénale, ne relevant pas de l®assistance technique au sens de l®article 59 du 

règlement général susvisé 

  

 

 

± Dotations aux amortissements et aux provisions, û l®exception des 

dotations aux amortissements sur immobilisations incorporelles et 

corporelles relevant du compte n°6811 du plan comptable général,  

± Charges exceptionnelles relevant du compte nË67 du plan comptable 

général, 

± Dividendes, 

± Frais liĄs aux accords amiables et les intĄrąts moratoires dans le cadre 

de contrats ayant pour objet l®exĄcution de travaux, la livraison de 

fournitures ou la prestation de services,   

  avec une contrepartie économique constituée par un prix ou un droit 

d®exploitation. 

L®autofacturation est inĄligible. 
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8. Coopération /partenariat  

Définitions. Un projet de coopĄration/partenariat est dĄfini par la mise en ¸uvre d®actions partenariales locales de dĄveloppement entre au moins deux 

partenaires qui interviennent : 

-Pour la coopération sur au moins, deux territoires organisés, en vue de la réalisation d®un projet dont au moins une partie est commune û deux porteurs 

de projets sur deux territoires différents. Par territoire organisé on entend ici : « un regroupement formalisĄ d®acteurs publics et/ou privĄs intervenant sur 

un périmètre géographique défini et mettant en ¸uvre une stratĄgie locale de dĄveloppement » 

-Pour le partenariat, dĄployĄ sur le territoire du GAL, et grýce û un regroupement d®acteurs se situant dans le pĄrimătre du GAL ou exerĂant une activité 

bénéficiant aux habitants du GAL 

 

Modalités : Chef de file, convention de partenariat ou accord de coopération. Un projet de coopĄration/partenariat doit faire l®objet d®un accord de 

coopération. Il s®agit d®un document rĄdigĄ par le partenaire Æ chef de file » au nom et pour le compte du groupement. Il définit « l®action collaborative Ö 

et autorise un Æ chef de file Ö û prĄsenter, au nom d®un groupement de partenaires, un dossier unique comportant les objectifs, le calendrier, les livrables 

communs, la répartition des tâches et les grandes masses du plan de financement. 

 

Thèmes pressentis : RSE, Engagements sociétales, économie de proximité, revalorisation des métiers et inclusion 

Å Volet « Partenariats » (exemples non exhaustifs) :  

- -Action collective et réseau de « sentinelle territoriale » permettant de mieux anticiper les difficultés des entreprises (économique, sociale) et 

coordonner les rĄponses entre apporteurs de solutions et d®aides 

- -Emergence et pré-animation de « consortium » rĄunissant des acteurs d®une chaine de valeur (en amont de future réponse à appel projet 

FEADER/FEDER, FranceAgriMer, Groupe Caisse des dĄpďts, France 2030, etc¤) 

- -Identification, mise en rĄseau et maillage des initiatives territoriales en matiăre d®Ąconomie de proximitĄ permettant d®Ąviter tout risque de 

« cannibalisation Ö entre dĄmarches voisines, et amĄliorant l®efficience finale du projet 

Å Volet « coopération » (exemples non exhaustifs) : 

- -Coopération entre des territoires organisés labellisés « Territoires de commerces équitables » et non labellisé ; et/ou avec des territoires 

ayant initiĄ la crĄation de fonds d®investissement participatif et citoyen dans les initiatives Ąconomiques locales 

- -CoopĄration europĄenne Ąconomique avec les territoires europĄens de l®arc MĄditerranĄen  

 

  

9. Critères d'éligibilité/de sélection  

Des critères de sélection seront déterminés par le comité de programmation basés sur les principes ci-dessous. L®Ąvaluation des projets sera faite par 

attribution de points pour chaque critère figurant dans la grille d®analyse utilisĄe par les membres du comitĄ de programmation. Sur la base de cette grille, 

la sĄlection des projets rĄsultera d®un vote du comitĄ de programmation. Les projets doivent atteindre un seuil minimum, dĄfini en amont par le comité de 

programmation, pour être retenus 

Principes de sélection : Une grille d'analyse sera construite sur la base de critères de sélection qui seront déterminés ultérieurement et validés p ar  le 
comité  de programmation et pourront s®appuyer sur les principes suivants : 

Å Caractère structurant du projet (création et qualité des emplois créés) 

Å CohĄrence avec la stratĄgie ĄnoncĄe dans les documents de planification (ex : SCOT, ¤), avec le PCAET, avec le PAT, avec le CRET, le CRTE, les 

chartes de Parcs, avec la stratégie touristique territoriale, avec les programmes connexes portant sur la revitalisation territoriale (ex :, Petite ville de 

demain, action C¸ur de ville), avec toutes les autres stratĄgies territoriales ayant cours sur le territoire du GAL, 

Å Caractère durable et impact environnemental sur le territoire (incluant l®impact sur la biodiversité et les paysages) 

Å Capacité de mobilisation et qualité/nature des partenariats, notamment capacité à mobiliser les acteurs (publics et/ou privés) 

Å Impact territorial du projet 

Å Caractère innovant du projet : innovation sociale, technologique, environnementale, responsable (notamment critères ARIR : Anticipation des impacts 

sociaux, sociétaux et environnementaux, Réflexivité : pertinence au regard des besoins et des attentes sociales, Inclusion des parties prenantes, 

Réactivité : capacité à faire évoluer le projet ou le processus)  

Les modalitĄs d®apprĄciation de ces principes seront prĄcisĄes et validĄes par le Comité de programmation 

  

 

10. Montants et taux d®aide MAXIMUM  

Sous rĄserve du rĄgime d®aides d®Etat applicable et de la rĄglementation nationale en vigueur :  

Taux maximum d®aide publique (FEADER + Contrepartie nationale) 

70%  

80% pour les structures de l'ESS  -  Les groupements de communes et 

groupements d'intercommunalités et les Syndicats intercommunaux ou mixtes 
 

Co-financeurs potentiels 
Tout co-financeurs publics : Région, PETR, Département, EPCI, communes, 

Etat¤  
 

Taux d®intervention maximum du FEADER 80%  

Montants plancher du coût Ąligible de l®opĄration 15 000    

Montants plafond du coĖt Ąligible de l®opĄration 150 000   

11. Répartition des montants de la fiche action   

Montant FEADER  300 000    

Montant FEADER INVESTISSEMENTS 270 000    

Montants FEADER COOPERATION 30 000    

12. SUIVI ² EVALUATION   

En tant qu®acteur dans la mise en ¸uvre du FEADER, le GAL devra contribuer û la performance du Æ programme d®intervention FEADER » déclinant au 

niveau régional les obligations en la matière du Plan Stratégique National. Les indicateurs correspondants seront précisés lors de la phase de 

conventionnement sous réserve de la sélection de la candidature.  
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LEADER 2023 - 2027 

N° et libellé de la fiche-action 3 
Faciliter l®engagement des citoyens et des collectivités dans les transitions 

écologiques, énergétiques et alimentaires au quotidien 

Lien avec objectifs prioritaires PAC 

(h1) : favoriser l®Ąmergence et l®accompagnement des projets des territoires ruraux  

(h2) : cibler l'action publique sur des thĄmatiques porteuses d®avenir 

(e4) : agir pour l'économie circulaire 

Ligne directrice du SRADDET visée 
 - Ligne directrice #1 : renforcer et pérenniser l'attractivité du territoire régional 

 - Ligne directrice #3 : conjuguer égalité et diversité pour des territoires solidaires et accueillants 

Objectifs « gardons une cop 

d®avance Ö vises 

8 ± déployer de nouvelles solutions de mobilité 

18 ± poursuivre le dĄploiement de l®accueil vĄlo sur le territoire rĄgional. 

53 ± multiplier les actions d®informations auprăs des citoyens et des dĄcideurs. 

78 ± permettre, concevoir et rĄaliser des projets d®amĄnagement intĄgrant des solutions ĄnergĄtiques 

innovantes 

95 ± soutenir le vrac, recrĄer la consigne, avec un circuit adaptĄ de collecte et les matĄriaux rĄemployĄs. 

97 ± rĄduire nos dĄchets dans toutes les filiăres 

Indicateurs de résultats 
(R.37) nouveaux emplois crĄĄs dans les projets soutenus : nombre d®emplois crĄĄs par les projets 

bĄnĄficiant d®une aide 

Valeur cible : nombre d'emplois 

créés 
3 (Investissement) 

1.Contribution aux objectifs de la stratégie  

CONTEXTE ET ENJEUX JUSTIFIANT LA STRATEGIE : 

Des transformations climatiques, énergétiques, sociales et démographiques avec lesquelles composer  

Les préoccupations environnementales, écologiques, énergétiques ont été accentuées par la COVID19 et se traduisent par une prise de 

conscience collective, publique mais aussi des habitants impactĄs dans leurs activitĄs et dans leurs quotidiens. L®inflation à 6% (dépassant les 

10% sur l®alimentation), la hausse du prix des carburants et la fin programmĄe û 2035 des véhicules thermiques, les perspectives annoncées de 

frugalitĄ ĄnergĄtique et de risque de rationnement en matiăre de gaz, d®ĄlectricitĄ ou d®eau sont autant d®actualitĄs impactant nos vies 

quotidiennes. Les problématiques de santé liées notamment à la pollution et à la mauvaise alimentation sont préoccupantes. Elles sont aussi 

accentuées par le vieillissement de la population (30% de la population, +27%). En cohérence avec la stratégie du Ministère, le PETR se saisit de 

la transition écologique pour promouvoir l®Ąvolution vers un nouveau modăle Ąconomique et social, un modăle de dĄveloppement durable qui 

renouvelle nos façons de consommer, de produire, de travailler, de vivre ensemble pour répondre aux grands enjeux environnementaux, ceux du 

changement climatique, de la rareté des ressources, de la perte accélérée de la biodiversité et de la multiplication des risques sanitaires 

environnementaux. 
 

Au delà des "transitions, le constat désormais partagé de l'urgence d'agir et de lever les freins aux changements :  

Les citoyens ont de plus en plus conscience de l®urgence û agir pour lutter contre le changement climatique et engager une transition écologique 

et sociale. Mais l®actualité nous démontre que des transformations finalement plus profondes et parfois plus radicales des comportements et 

des pratiques sont nĄcessaires. Plus qu®une transition, c®est bien de changements profonds au quotidien dont il va s®agir. Chacun devra en être 

l®acteur.  

Reste que les freins aux transitions sont à la fois techniques, économiques, financiers, organisationnels, ou encore liés à la méconnaissance du 

sujet (enjeux, impact des pratiques et des choix¤). Des rĄsistances au changement peuvent s®observer, ainsi qu®un renvoi du changement û Æ 

d®autres sphăres Ö. Par ailleurs les habitants et les opĄrateurs peuvent ątre perdus par l'abondance d'informations, de conseils, d'opérateurs qui 

proposent des solutions qui ne sont pas toujours adaptées ou performantes. Une aide pour identifier les bonnes pratiques à son niveau, les 

solutions à sa portée devient alors nécessaire. La possibilité d'obtenir des conseils en proximité peuvent faciliter l'engagement. 

Parmi les leviers pour changer les comportements on peut identifier : mieux comprendre les enjeux, mieux maĉtriser l®impact des choix sur 

l®environnement, dĄcouvrir par l'exemple, expĄrimenter par le "faire" ; ątre ĄclairĄ, rassurĄ et accompagnĄ dans ses choix par des tiers de confiance 

; mettre en place des approches globales et transversales ; expérimenter et innover ; valoriser les pratiques, les efforts, les pépites. 
 

Par LEADER, le territoire souhaite tester, expérimenter "grand nature", démontrer le "champs des possibles" :  

La transition (Ącologique, ĄnergĄtique, sociĄtale) est û l®agenda des politiques publiques (cf. "plans rĄsiliences", actualitĄs lĄgislatives, "gardons 

une Cop d'Avance"). Dans cette période une redéfinition globale de nos modes de vie au quotidien est attendue. Des réponses doivent 

rapidement ątre conĂues et expĄrimentĄes afin de s'adapter û la crise ĄnergĄtique. Le Pays d®Arles peut ątre un territoire d®expérimentation et 

de déclinaison de politiques publiques engagées et innovantes qui sont déployées autant que possible dans une approche systémique. Sont 

concernĄes notamment les domaines de l'utilisation sobre et efficace de l®Ąnergie et de l®eau, la rĄnovation ĄnergĄtique, la mobilité douce, la lutte 

contre le gaspillage, la valorisation des déchets, l'alimentation durable...   

Cette dernière thématique est un levier majeur pour engager une diversité de transitions écologiques, sociales et économiques, et elle suscite un 

engouement fort des citoyens qui sont prêts à agir. Le territoire peut à ce titre s'appuyer sur le Projet alimentaire territorial déployé depuis 2018 

sur le Pays d'Arles par le PETR, co-piloté avec la Métropole et élaboré en co-construction avec de nombreux acteurs publics et privés du territoire. 

Son objectif est de favoriser l'accès à tous à une alimentation locale et de qualité. Il a permis de fixer la stratégie, les enjeux et les actions prioritaires 

à décliner sur le Pays d'Arles en matière d'alimentation durable.  

Objectif stratégique Objectif opérationnel Volets opérationnels 

Agir pour l®engagement du territoire et 

de ses acteurs dans la transition 

écologique, énergétique et sociale 

Décliner des politiques 

publiques innovantes en faveur 

des changements de 

comportement et de pratiques 

au quotidien 

 1. Permettre aux habitants de connaĉtre, d®expĄrimenter et d®accepter 

les changements de pratiques au quotidien à la maison et décliner des 

politiques publiques innovantes, 

2. Faire de l®alimentation durable de qualitĄ le levier d®une diversitĄ de 

transitions (soutenir l®animation et les actions cohĄrentes avec le 

Projet alimentaire territorial). 

Attendus 

- Accompagner les habitants pour une meilleure compréhension des enjeux et des impacts des choix en matière de transition (qualitĄ de l®air, 

santĄ, sobriĄtĄ fonciăre, maintien de la biodiversitĄ¤) 

- Accompagner les habitants dans les changements de pratiques au quotidien et leur acceptabilité sociale 

- Faire du Pays d'Arles un laboratoire d'innovation territoriale en matière de transition écologique, énergétique  

- Faire de l®alimentation durable le levier d®une diversitĄ de transitions 

-   Soutenir les actions collectives à forte valeur ajoutée et les projets de coopération 
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Thématiques visées :  

  
± Economies d®Ąnergie 

± Consommation de l®eau 

± Tri des dĄchets mĄnagers 

± Pollution (eau-air¤) 

± Consommation frugale 

(réparation, Réutilisation/réemploi, 

recyclage / surcyclage 

/occasion/location) 

Å Consommation foncière  

± Maintien de la biodiversité 

± Mobilité durable 

± Habitat durable 

± AcceptabilitĄ sociale des changements 

± Se comporter face aux alĄas et risques climatiques 

± Alimentation durable et de qualitĄ : antigaspi, locavore, nutrition santé, régime 

méditerranéen, précarité alimentaire 

Plus-value générale de LEADER sur la fiche action. 

Les valeurs portĄes sont ici Æ la responsabilitĄ Ö et Æ l®engagement Ö, la Æ sobriĄtĄ Ö, Æ l®innovation Ö, Æ la coopĄration ».  

LEADER dynamisera les partenariats locaux et leur mise en réseau. LEADER encouragera des solutions nouvelles et innovantes aux problèmes 

locaux, ou tirera parti des possibilités existantes. Il valorisera les efforts et les bonnes pratiques en soutenant « le faire ». Il mise sur les capacités 

endogènes du territoire 

  

2. type et description des opérations   

 

Deux volets constituent le périmètre de la fiche action : 

  

Volet 1. Permettre aux habitants de connaĉtre, d®expĄrimenter et d®accepter les changements de pratiques au quotidien et faire du Pays 

d'Arles un laboratoire d'innovation territoriale  

 

Un premier pas vers la transition est de mieux connaitre les enjeux, de diagnostiquer les changements û opĄrer concrătement, d®identifier les 

bonnes solutions, d®accĄder û des outils, de pratiquer/d®expĄrimenter. Le volet financier est un ĄlĄment dĄcisif pour l'engagement : le budget des 

ménages et des collectivités est fortement impacté la crise énergétique et écologique. Cela impose de trouver des solutions alternatives 

rapidement. Il est important non seulement de connaître le coût du changement (financier, acceptabilité sociale), mais aussi les solutions de soutien 

possibles (accompagnement, financement...).   

  

Concernant les habitants, si l®action individuelle est dĄcisive, il est nĄcessaire collectivement de la faciliter et de l®outiller. Il s®agit dans ce volet de 

soutenir les actions concrètes, opérationnelles, pour sensibiliser les citoyens, les accompagner dans leurs changements de pratiques au quotidien 

en les outillant, en créant des espaces où ils expérimentent concrètement, valoriser les efforts et bonnes initiatives pour provoquer l®engagement 

d®autres citoyens. Face û l'abondance d'informations, un tiers de confiance peut permettre d®organiser en proximitĄ la rĄponse aux attentes des 

citoyens et les guider dans leurs choix. L®acceptabilitĄ sociale de ces changements est Ągalement indispensable pour qu®ils soient pérennes, il est 

nécessaire de les accompagner. 
 

 

Les transitions peuvent nécessiter de passer par des innovations, des expérimentations et des test « grandeur nature », la déclinaison de politiques 

publiques innovantes. 

Dans cette période où une redĄfinition globale de nos modes de vie au quotidien est attendue, le Pays d®Arles peut ątre un territoire 

d®expĄrimentation, d®innovation sociale, de dĄclinaison de politiques publiques engagĄes et innovantes. Les approches transversales et intégrées 

seront particulièrement soutenues, ainsi que la coopération entre territoires. 

Il est en effet important de veiller à la cohérence de la transition écologique dans ses différentes déclinaisons et que la transition énergétique ne 

se fasse pas au détriment de la biodiversitĄ et de la qualitĄ des paysages, atouts majeurs du territoire. Il s®agira Ągalement de sensibiliser les 

citoyens et les acteurs û la nĄcessitĄ et û l®intĄrąt de s®engager dans la limitation de la consommation fonciăre. 

  

üTypes d'intervention    

Å Etude, diagnostics  

Å Actions de sensibilisation des habitants (ateliers, Ąvănements, livrets pĄdagogiques, plateformes ressources, etc¤) 

Å Accompagner les habitants et les collectivités pour diagnostiquer les changements à opérer, à optimiser leur budget en lien avec les nouvelles 

pratiques 

Å Sensibilisation sur les comportements d®achat (rĄparation, location, rĄemploi, Ąchanges de biens et services, circuits de proximité...) 

Å CrĄation d®espaces d®expĄrimentation et de dĄmonstration (ex : Ącoles de la rĄparation/rĄemploi¤) 

Å Montage de projets, animation et mise en ¸uvre d®actions en faveur des changements de pratiques au quotidien (ingĄnierie, animation, 

communication, Ąquipements ¤) 

Å Actions de valorisation, d®essaimage, de communication des projets innovants 

Å Actions favorisant l®engagement des citoyens et l®acceptabilitĄ sociale des changements (Ąchanges, ateliers participatifs avec les habitants, 

concertations citoyennes sur les politiques publiques¤)  

Å Actions favorisant la structuration d'un réseau de professionnels de qualité et de proximité pour répondre aux besoins des habitants (ex : 

rénovation durable des bâtiments) 

Å Contribuer à faire du numérique un outil de transition écologique 
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üExemples de projets éligibles  

- - Déployer la fresque du climat pour tous les publics et décliner (fresque 

de l'alimentation-agriculture, des océans, de la biodiversité...) 

- Plateforme ressource des bonnes pratiques pour s®engager dans la 

transition 

- Ecole de la réparation et du réemploi pour les citoyens et Repair café 

Ateliers pĄdagogiques sur les bons rĄflexes en cas d®alĄas climatiques 

et sur l®Ąco-citoyenneté  

- Inciter à la rénovation énergétique en structurant la filière (sensibilisation 

et accompagnement des habitants, mobilisation d'un réseau de 

professionnels de qualité) 

- Ecole de la réparation et du réemploi pour les citoyens  

- Actions de sensibilisation sur l®impact de la consommation fonciăre sur les paysages, 
la biodiversitĄ, l®attractivitĄ et le bien-être 

- Tiers lieu citoyen pour dĄcouvrir l®Ąco-construction avec des matériaux 

biosourcés ou recyclés, créer ses cosmétiques, produire son énergie 

 

- Développement du co-voiturage et de l'auto-partage sur le Pays 

d'Arles 

 - Formation des agents de collectivité sur les éco-gestes au travail : 

mobilité, numérique, usage des bâtiments, achats durables, 

déchets... 

 - Opération pilote avec les bailleurs sociaux pour associer les 

habitants dans la mise en ¸uvre concrăte des travaux d'isolation et 

de rénovation 

 

Expérimenter un service de location de smartphone basé sur 

l®Ąconomie de la fonctionnalitĄ, dĄvelopper une application 

agglomĄrant l®ensemble des outils / informations pour ątre un Ąco-

citoyen, innover en domotique pour un habitat connecté et intelligent 

économe en ressources et accessible¤   

Volet 2. Faire de l®alimentation durable de qualitĄ le levier d®une diversitĄ de transitions (soutenir l®animation et les actions cohĄrentes avec 

le Projet alimentaire territorial) 

 

L®alimentation durable et de qualitĄ concerne tous les habitants. Elle permet de rendre concret une diversitĄ de transitions sur l®ensemble de la 

chaine alimentaire. On cite ici par exemple :  s'approvisionner en produits locaux de qualité, privilégier les circuits de proximité, favoriser les liens 

sociaux et la solidarité, renouer le rapport au vivant, favoriser le partage et la commensalité, agir sur sa santé par une bonne alimentation, gérer 

ses déchets alimentaires, , valoriser les produits locaux (communication, transformation¤)...... 

Il s®agit ici de soutenir l®animation et les projets qui dĄclinent le plan d®action du Projet alimentaire territorial. 

Un des outils est la Charte d'engagement des communes du PAT qui leur permet de déployer des actions concrètes en faveur de l'alimentation 

durable à l'échelle communale.  

üTypes d'intervention   

 - soutenir l'animation et la déclinaison des actions cohérentes avec le plan d'action du PAT : animation du plan d'action, mise en ¸uvre 

opérationnelle de projets, actions de promotion, organisation d'évènement, études, recherches, expérimentation, benchmark, coopération... 

 - sensibilisation à l'alimentation durable de qualité à destination de tout public et mise en pratique 

 - accompagnement au changement de comportement alimentaire 

 - actions et dispositifs permettant l'accès pour tous à une alimentation durable, de qualité et de proximité  

 - actions collectives et de mutualisation de type groupements d'achats, cuisines collectives et restaurants participatifs 

 - actions liées aux thématiques ciblées : santé, anti gaspi, locavore, lutte contre la précarité alimentaire, etc. 

üExemples de projets éligibles  

- Soutenir les communes dans la mise en ¸uvre du plan d'action de la 
Charte d'engagement des communes du PAT 

- Expérimenter des dispositifs universels d'accès à une alimentation 

locale, durable, de qualité et de proximité - Sécurité sociale de 

l'alimentation  

- Déploiement de groupements d'achats en demi-gros VRAC de 

produits locaux durables  

- Accompagner les familles au changement par des "défis 

alimentation positives" et ateliers locavores 

 

  

-  Ateliers de théâtre forum sur l'alimentation durable 

- Déploiement des cueillettes solidaires 

- Système innovant de collecte -transformation- gestion des 

biodéchets 

- Actions de valorisation de la production locale  

- Création d Ωunit és de transformation permettant de valoriser la 

production locale (si non éligibles aux autres mesures du 

Feader)  

 

3.Type de soutien 

 

L®aide est accordĄe sous forme de subvention. 

  

4.Liens avec d®autres dispositifs europĄens (FEDER, FSE+, FTJ, FEADER) et régionaux 

 

Ne sont pas éligibles à un financement régional dans LEADER :  

-Les actions qui ne sont pas inscrites dans une stratégie de territoire et de partenariats avec les acteurs publics et/ou privés 

-Les actions non conformes aux objectifs du plan climat régional, au SRADDET et au SRDEII, au PRPGD 

-Les actions relevant des compétences obligatoires des collectivités territoriales 

-Les projets imposés par des contraintes réglementaires 

-Les actions finanĂables dans les cadres d®intervention, appels û projets, appels û manifestation d®intĄrąt lancĄs par la RĄgion dans le cadre de 

ses politiques 

 

Certains dispositifs européens et régionaux intervenant sur ces thématiques, une articulation fine avec la Région sera organisée afin de 

permettre l®intervention de LEADER le cas ĄchĄant 

 

-FEDER / FSE/FTJ 

 

Les opérations éligibles au FEDER/FSE/FTJ sont inéligibles au programme LEADER. 

  

LEADER n®interviendra pas sur les opérations éligibles au FEDER au titre de : 

La priorité 1 : Stimuler le potentiel d®innovation sur le territoire rĄgional et placer les entreprises rĄgionales au coeur d®un environnement financier 

adaptĄ au travers de la mobilisation de l®Objectif StratĄgique 1 

- RSO1.2. Tirer parti des avantages de la numérisation au bénéfice des citoyens, des entreprises, des organismes de recherche et des 

pouvoirs publics (ex : projet de smart territoire) 
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La priorité : 2. Préserver les ressources du territoire régional en accompagnant la transition environnementale et énergétique 

- RSO2.1. Favoriser les mesures en matiăre d®efficacitĄ ĄnergĄtique et rĄduire les Ąmissions de gaz û effet de serre (ex : rénovation 

énergétique du bâti) 

-RSO2.6. Favoriser la transition vers une Ąconomie circulaire et efficace dans l®utilisation des ressources (ex : réemployer et valoriser 

les déchets) 

La priorité 5 :  

- Objectif spécifique: RSO5.2. Encourager le développement social, économique et environnemental intégré et inclusif ainsi que la 

culture, le patrimoine naturel, le tourisme durable et la sécurité ailleurs que dans les zones urbaines - Il est bien identifiĄ qu®une 

articulation de la stratégie LEADER, contrats de plan État-Région (CPER) et FEDER volet Espaces ruraux est nĄcessaire afin d®assurer 

une cohérence maximale des interventions.  

 

- PSN FEADER - 2023-2027 

Les opérations éligibles au PSN FEADER sont inéligibles au LEADER, notamment : 

- l®article 73 dĄcrit les actions d®investissements suivants :  

- l®article 73.03 Soutien aux entreprises off farm 

- l®article 77. dĄcrit les actions de coopĄration suivantes :  

- l®article 77.01 Partenariat europĄen d®innovation (PEI) ² LEADER se laisse la possibilitĄ d®intervenir en partage/complémentarité avec les 

démarches PEI 

- l®article 77.06 Autres projets de coopération (coopération de structuration de filières) 

 

En terme de ligne de partage : Le programme LEADER Pays d'Arles se laisse la possibilité d'accompagner des projets rentrant dans les mesures 

FEADER telles que listées ci-dessus, uniquement pour les opérations qui ne seraient pas éligibles à ces dispositifs, (dont le montant seraient 

sous le plancher Ąligible au FEADER¤) 

 
- FEAMPA 

Les opérations éligibles au FEAMPA sont inéligibles au programme LEADER. 

 
-Programmes d®aides rĄgionales 

Une articulation sera recherchĄe avec les programmes d®aides rĄgionales notamment en matiăre de gestion/revalorisation des dĄchets ; de 

transition énergétique ; de protection, de gestion et de valorisation des paysages remarquables, de préservation, reconq uête et valorisation 

de la biodiversité terrestre, de transformation de la production locale  
 
-Appel à projets nationaux ou nationaux en régions  :   
-Appels ¨ projets du Minist¯re de lôagriculture et de lôAlimentation, de lôADEME, de FranceAgriMer, Banques des territoires, Banques publique 
dôinvestissement relatifs ¨ la transition alimentaire (cf. cf. DRAAF Provence Alpes C¹te dôAur pour mise ¨ jour r®guli¯reé 

  

5.Articulation avec les politiques publiques (Etat, DĄpartement, ¤) 

Nom du financeur intitule du ou des dispositifs mobilisables 

Etat  France 2030 

Ministère de la cohésion territoriale, Ministère de la 

transition, Ministăre de l®agriculture et l®alimentation 
Appels A Projets 

Agences nationales (Anct, Ademe, Agence de l®eau, ¤) Appels A Projets 

FranceAgriMer Appels à projet 

Département Aides û l®Ąquipement rural, aides environnementales 

Groupe Caisse des dépôts dont BPI et Banques des 

territoires, CDC biodiversité 
Aides en ingénierie, aides financières, appels à projets 

CEREMA Aides en Ingénierie 

CAUE Aides en Ingénierie 

Acteurs Consulaires Aides en Ingénierie 
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6.Bénéficiaires  

 

Collectivités territoriales/établissements publics ou semi-publics : 

     ± Communes, PNR des Alpilles et de Camargue, PETR du Pays d'Arles, Ątablissements publics de coopĄration intercommunale, syndicats 

intercommunaux ou mixtes établissements publics, chambres consulaires, Offices de tourismes, bureaux d'informations touristiques, Sociétés 

Publiques Locales (SPL)...,        

       Organismes, syndicats, associations et autres structures économiques privés/publics : 

     ± Syndicats Professionnels et fĄdĄrations (tout statut juridique), associations 1901, organismes de formation public/privé agréés,  les Sociétés 

d®Ąconomie mixte (SEM),  organisation de producteurs (OP), organismes de sĄlection agrĄĄs pour l®Ąlevage (statuts prĄcisĄs dans l®arrątĄ du 20 

juin 2014 ou dans ses versions postérieures abrogeant celle-ci), organismes de gestion agréés des labels qualité AOC, AOP, IGP et reconnus en 

tant qu®organisme de dĄfense et de gestion (ODG) par l®INAO, les fondations... 

       Les coopératives :  

     ± Les coopĄratives d'entreprises (agricoles, d'artisans, de commerĂants), coopératives de production SCOP SCIC, coopératives de 

consommation, coopĄratives d'activitĄs et  d'emploi (CAE), CoopĄratives d®utilisation de matĄriel agricole (CUMA)... 

       Les entreprises : 

     ± exploitants agricoles (exploitation individuelle, formes coopératives ou sociétaires) - chef d'exploitation, ATS et ATP  excepté les cotisants 

solidaires -  individuel, GAEC, EARL ou SCEA,  microentreprises, TPE, PME, sociétés civiles immobilières (SCI)... 

       Les groupements : 

     ± Groupements d'exploitants agricoles, GIEE (Groupement d®intĄrąt Ąconomique et environnemental) reconnus par le PrĄfet de RĄgion par 

arrątĄ prĄfectoral, groupements d®entreprises (quel que soit leur secteur d'activitĄ) dĄfinis statutairement ou GME (Groupement Momentané 

d®Entreprises) pour lequel une convention lie les entreprises cotraitantes... 

          

Bénéficiaires inéligibles 

       La liste des bĄnĄficiaires inĄligibles est dĄfinit par dĄfaut. L®unique particularitĄ concerne l®inĄligibilitĄ du Conseil DĄpartemental et du Conseil 

Régional. 

  

7.Dépenses   

 

1- Dépenses éligibles 

 

± Toutes prestations de services nĄcessaires û l'action, 

± Communication : frais de conception et d'impression/Ądition, achat de 

documentation et de données, élaboration de documents et d®objets 

promotionnels, mise en page, frais d'adhésion, achat d'encart 

publicitaire, dépenses de publicité, frais d'hébergement de site, création 

de site ou page Internet dĄdiĄs exclusivement û l®opĄration, 

± Frais liĄs û l®organisation d®un ĄvĄnementiel (forum/salons / festivals / 

fêtes de village et autres évènements), 

± CoĖt d®inscription û un Ąvănement, 

± Frais de conception et achat de logiciel et licence,  

± MatĄriels et Ąquipements neufs et occasions (occasion : si règle PO 

FEDER 21-27 applicable ici) 

 

 

  

 

± VĄhicules neufs dans le cadre de l®utilisation exclusive au projet et 

dans le périmètre éligible au LEADER, 

± Location de salle, de matĄriel, de býtiment, de terrain (proratisation 

possible), 

± Frais de rĄception , 

± CoĖt d®inscription û une formation,  

± Travaux de second oeuvre 

± Frais de rĄmunĄration (directement rattachĄs û l®opĄration et dans 

le cadre de la mise en ¸uvre du projet Leader) : 

± Frais de personnel (salaire brut chargĄ), 

± Gratifications stagiaires  

± Frais de dĄplacement / de restauration et d'hĄbergement,  

± Contribution en nature liĄe û la valorisation de temps de travail des 

bénévoles dans les associations loi 1901, 

± CoĖts de structure selon răgle applicable  

 

L®ensemble des dĄpenses devra justifier son lien avec la nature de l®opĄration. Si, lors du contrďle, la dĄpense n®est pas directement rattachable 

û la nature de l®opĄration Ąligible, celle-ci se verra déclarée inéligible. Chaque dépense éligible devra exclusivement être dédiée au projet 

excepté lorsque la mention « proratisation possible » est spécifiée. Dans ce cas précis, la clé de répartition sera validée à l®instruction.  

 

 

2- Dépenses inéligibles (liste non exhaustive) 

 

± Travaux de gros oeuvre et mise aux normes 

± Acquisition de býti et de foncier, charges fiscales 

± CrĄation et rĄhabilitation de sols (chemins, routes) 

Outre les dépenses inéligibles prévues par la réglementation 

européenne, sont également inéligibles les charges et les dépenses 

suivantes: 

± Amendes et sanctions pĄcuniaires, 

± PĄnalitĄs financiăres, 

± RĄductions de charges fiscales, 

± Frais de justice et contentieux, tels que dĄfinis par le code de procĄdure 

pĄnale, ne relevant pas de l®assistance technique au sens de l®article 59 

du règlement général susvisé 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

± Dotations aux amortissements et aux provisions, û l®exception des 

dotations aux amortissements sur immobilisations incorporelles et 

corporelles relevant du compte n°6811 du plan comptable général,  

± Charges exceptionnelles relevant du compte nË67 du plan 

comptable général, 

± Dividendes, 

± Frais liĄs aux accords amiables et les intĄrąts moratoires dans le 

cadre de contrats ayant pour objet l®exĄcution de travaux, la livraison 

de fournitures ou la prestation de services, avec une contrepartie 

économique constituĄe par un prix ou un droit d®exploitation. 

L®autofacturation est inĄligible. 
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8. Coopération/Partenariat 

Définitions.  Un projet de coop®ration/partenariat est d®fini par la mise en îuvre dôactions partenariales locales de d®veloppement entre 
au moins deux partenaires qui interviennent : 

-Pour la coopération sur au moins, deux territoires organisés, en vue de la réalisation d®un projet dont au moins une partie est commune û deux 

porteurs de projets sur deux territoires différents. Par territoire organisé on entend ici : « un regroupement formalisĄ d®acteurs publics et/ou 

privés intervenant sur un périmètre géographique défini et mettant en ¸uvre une stratĄgie locale de dĄveloppement » 

-Pour le partenariat, dĄployĄ sur le territoire du GAL, et grýce û un regroupement d®acteurs se situant dans le pĄrimătre du GAL ou exerĂant 

une activité bénéficiant aux habitants du GAL 

 

Modalités : Chef de file, convention de partenariat ou accord de coopération. Un projet de coopĄration/partenariat doit faire l®objet d®un accord 

de coopération. Il s®agit d®un document rĄdigĄ par le partenaire Æ chef de file » au nom et pour le compte du groupement. Il définit « l®action 

collaborative Ö et autorise un Æ chef de file Ö û prĄsenter, au nom d®un groupement de partenaires, un dossier unique comportant les objectifs, 

le calendrier, les livrables communs, la répartition des tâches et les grandes masses du plan de financement. 

 

Thèmes pressentis et exemples non exhaustifs : éco-citoyenneté, alimentation 

o Volet « partenariats » (exemples non exhaustifs) : 

- Formation/sensibilisation des jeunes à l'éco-citoyenneté (santé, alimentation, écologie, civisme, ¤) en lien avec des projets d®Ątablissements 

scolaires et crĄation d®un passeport Æ éco-citoyen » 

- expérimentation portée par plusieurs communes ou par plusieurs acteurs û l®Ąchelle d®une commune pour favoriser l®approvisionnement en 

produits locaux (en lien avec Charte d®engagements des communes du PAT)  

o Volet « coopération » (exemples non exhaustifs) 

- Expérimenter des dispositifs universels d'accès à une alimentation locale, durable, de qualité et de proximité - Sécurité sociale de l'alimentation avec 

d®autres GAL 

- Projets de sensibilisation du grand public à la diète méditerranéenne valorisant ses divers bénéfices entre territoires de PAT en Région Sud  

-Coopération avec les territoires membres du réseau « COMETE » la COMmunauté Ecologie et Territoires » portée par le ministère de la Transition 

écologique de la Cohésion des territoires (en lien avec le déploiement des CRTE, du fonds verts aux collectivités) 

.  

9. Critères d'éligibilité 

Des critères de sélection seront déterminés par le comité de programmation basés sur les principes ci-dessous. L®Ąvaluation des projets sera faite 

par attribution de points pour chaque crităre figurant dans la grille d®analyse utilisée par les membres du comité de programmation. Sur la base de 

cette grille, la sĄlection des projets rĄsultera d®un vote du comitĄ de programmation. Les projets doivent atteindre un seuil minimum, défini en 

amont par le comité de programmation, pour être retenus.  

Principes de sélection :  

Les projets présentés au Comité de programmation seront soumis aux principes suivants :  

± Caractăre structurant du projet (crĄation et qualitĄ des emplois crĄĄs) 

± CohĄrence avec la stratĄgie ĄnoncĄe dans les documents de planification (ex : SCOT, ¤), avec le PCAET, avec le PAT, avec le CRET,  le 

CRTE, les chartes de Parcs avec  la stratégie touristique territoriale, avec les programmes connexes portant sur la revitalisation territoriale (ex :, 

Petite ville de demain, action C¸ur de ville), avec toutes les autres stratégies territoriales ayant cours sur le territoire du GAL, 

± Caractăre durable et impact environnemental sur le territoire, (incluant l®impact sur la biodiversitĄ et les paysages), 

± CapacitĄ de mobilisation et qualité/nature des partenariats, notamment capacité à mobiliser les acteurs (publics et/ou privés) 

± Impact territorial du projet  

± Caractăre innovant du projet: innovation sociale, technologique, environnementale, responsable (notamment critères ARIR : Anticipation des 

impacts sociaux, sociétaux et environnementaux, Réflexivité : pertinence au regard des besoins et des attentes sociales, Inclusion des parties 

prenantes, Réactivité : capacité à faire évoluer le projet ou le processus). 

Les modalitĄs d®apprĄciation de ces principes seront prĄcisĄes et validĄes par le ComitĄ de programmation.  

10. Montants et taux d®aide MAXIMUM 

Sous rĄserve du rĄgime d®aides d®Etat applicable et de la réglementation nationale en vigueur : 

Taux maximum d®aide publique (FEADER + 

Contrepartie nationale) 

70% 

80% pour les structures de l'ESS - Les groupements de communes et groupements 

d'intercommunalités et les Syndicats intercommunaux ou mixtes 

Co-financeurs potentiels Tout co-financeurs public : RĄgion, PETR, DĄpartement, EPCI, communes, Etat¤  

Taux d®intervention maximum du FEADER 80% 

Montants plancher du coĖt Ąligible de l®opĄration 15 000   

Montants plafond du coût éligible de l®opĄration 150 000  

11. Répartition des montants de la fiche action  

Montant FEADER  250 000   

Montant FEADER INVESTISSEMENTS 225 000   

Montants FEADER COOPERATION 25 000   

12. SUIVI ² EVALUATION  

 

En tant qu®acteur dans la mise en ¸uvre du FEADER, le GAL devra contribuer à la performance du « programme d®intervention FEADER » 

déclinant au niveau régional les obligations en la matière du Plan Stratégique National. Les indicateurs correspondants seront précisés lors de la 

phase de conventionnement sous réserve de la sélection de la candidature. 
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LEADER 2023 - 2027 

N° et libellé de la fiche-action 4 
Déployer une offre de services adaptée, attractive, accessible à tous et renforcer 

les liens entre les générations, entre les habitants et entre les territoires 

Lien avec objectifs prioritaires PAC 

(h1) : favoriser l®Ąmergence et l®accompagnement des projets des territoires ruraux  

(h2) : cibler l'action publique sur des thĄmatiques porteuses d®avenir 

(h4) : renforcer l®attractivitĄ des zones rurales 

Ligne directrice du SRADDET visée 

 -ligne directrice #2 : Maîtriser la consommation de l'espace, renforcer les centralités et leur mise 

en réseau 

 -ligne directrice #3 : conjuguer égalité et diversité pour des territoires solidaires et accueillants 

Objectifs « gardons une cop d®avance Ö vises 

8 ± DĄployer de nouvelles solutions de mobilitĄ en zone peu dense de type covoiturage, 

autopartage, vélo, transports à la demande. 

102 ± encourager le dĄveloppement de l®Ąconomie sociale et solidaire. 

117 ± Utiliser les fonds europĄens (FEDER, FSE, FEADER) comme levier pour amplifier les actions 

au profit de la transition écologique : aides aux PME, réhabilitation des friches, innovation. 

125 ± Reconnaĉtre et accompagner les initiatives citoyennes 

126 ± Soutien affirmĄ û la sociĄtĄ civile et aux associations. 

131 ± Mettre en place une concertation citoyenne rĄgionale. 

Indicateurs de résultats 
(R.37) nouveaux emplois crĄĄs dans les projets soutenus : nombre d®emplois crĄĄs par les 

projets bĄnĄficiant d®une aide 

Valeur cible  : nombre d'emplois créés 6 (investissement) 

1.Contribution aux objectifs de la stratégie  

 

CONTEXTE ET ENJEUX JUSTIFIANT LA STRATEGIE : 

Un territoire attractif, bien équipé et disposant d'un environnement de services :  

Le Pays d®Arles est un vaste territoire de 2 200 kmÍ aux densitĄs dĄmographiques variables et au niveau d®Ąquipements et services assez 

hétérogènes, plutôt centrés dans les villes structurantes du territoire. Le niveau d®Ąquipements (49 pour 1 000 habts.) apparaĉt satisfaisant sur le 

territoire et légèrement supérieur à celui du département des Bouches du Rhône (47 pour 1 000 habts). Le taux de services (4 721 services) est 

de 28 pour 1 000 habitants (Bouches du Rhône : 25 pour 1 000). 

 

Mais des déséquilibres internes accentués par le caractère "vaste" du territoire... 

En revanche, les services sont concentrés (ex : 28% sur Arles) tandis que le territoire est vaste renforçant les difficultĄs d®accăs aux services (ex 

: jeunes, population âgée, PMR). Certaines communes cumulent éloignement géographique et éloignement des gammes de services. L'étendue 

du territoire et le dĄveloppement urbain trăs marquĄ par l®habitat pavillonnaire individuel peuvent être des facteurs favorables au développement 

de l®isolement de certaines catĄgories de population, notamment les plus ýgĄes et les plus prĄcaires, qui limitĄes par l®utilisation de la voiture ne 

trouvent pas d®alternatives Ąvidentes de mobilité. 

 

... et des mutations démographiques et sociales :  

Si le territoire est attractif et qu®il accueille chaque annĄe de nouveaux habitants, nous pouvons observer des mutations sociétales qui appellent à 

la mise en place de politiques d®accăs et d®adaptation aux services et aux Ąquipements, et de cohĄsion sociale. 

L®Ąvolution de la population est notamment caractĄrisĄe par un vieillissement important (31% plus de 60 ans), par un taux de ménages seuls en 

augmentation de +25% (soit plus que les familles avec enfants +8%) mais aussi par un taux de pauvreté plus élevé que dans le reste du 

département. Si les familles sont bien représentées et nécessitent, par ailleurs, des besoins spécifiques, il faut noter la difficulté du territoire à 

rester attractif pour la part des 15-29 ans qui le quittent. 

Il existe sur le territoire de grandes disparités sociales et culturelles : poches de pauvreté, rapports difficile entre anciens et nouveaux habitants, 

conflits gĄnĄrationnels ou culturels¤ Les diagnostics font état de mondes qui se côtoient mais ne se rencontrent pas. Cette situation génère des 

conflits d'usage et d'intérêt, parfois de l'incivibilité. 

 

Par LEADER, le territoire souhaite accompagner l'adaptation de l'offre de services ; la rendre attractive et accessible à tous ; et renforcer les liens  

L'enjeu est de renforcer les liens, de créer des espaces pour apprendre à se connaître, à se cotoyer, à se respecter. 

Il est également nécessaire de soutenir les citoyens dans l'expression de leurs attentes et de leurs propositions. En effet, certains citoyens 

souhaitent s®impliquer davantage dans la vie publique et contribuer concrătement û construire les rĄponses aux nouveaux enjeux du territoire. La 

notion de citoyennetĄ va de pair avec l®idĄe de solidaritĄ, d®entraide et d®Ącoute. BĄnĄvolat, volontariat, engagement civique, gestes au quotidien 

sont autant de formes d®engagement. Il s'agit de crĄer des cadres favorables û la participation des citoyens, adaptĄs û leurs attentes, et révéler 

leurs capacités à agir. 

Il convient de faire Ąvoluer les services et Ąquipements pour rester attractif mais aussi pour rĄpondre û l®enjeu d®inclusion, indispensable sur un 

territoire dont une partie de la population est fragilisée. Ils doivent pouvoir répondre à une demande plurielle, spécifique et/ou 

intergĄnĄrationnelle. Ils doivent permettre de redevenir accessibles pour le plus grand nombre, d®ątre un levier de lien social.   

En somme, il s®agit  d®adapter l®offre de services et d®Ąquipements aux besoins de demain. On cite ici par exemple :  maintenir le plus longtemps 

possible les personnes âgées à domicile ; aller à la rencontre des publics les plus éloignés ou en difficulté, notamment là où les services sont les 

moins présents; créer des espaces collectifs de rencontres, facilitant le bien être pour tous. 
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Objectif stratégique Objectif opérationnel Volets opérationnels 

Favoriser une qualité de vie au 

quotidien pour tous les habitants et 

dans la durée 

Améliorer l'hospitalité du territoire en 

favorisant le lien social, l'efficience et 

l'accessibilité des services pour tous 

1. Renforcer l'accès aux services pour tous en ciblant les 

publics les plus éloignés et soutenir la création et 

l'expérimentation de services et usages innovants, 

2. Renforcer les échanges, le partage entre générations, 

entre habitants et entre territoires, ainsi que l'implication des 

citoyens. 

Attendus 

Renforcer l'accès aux services pour tous et de manière équilibrée 

Déployer une offre de services attractive, intĄgrant l®innovation centrĄe utilisateurs et accessible à tous 

Soutenir les actions en faveur de la création de services innovants et adaptés, notammant dans les zones qui présentent un déficit d'accessibilité  

Soutenir les projets d'ensemble facilitant les rencontres, les échanges, le partage intergénérationnel 

Soutenir les projets d'engagements citoyens et inclusifs 

Soutenir les actions collectives à forte valeur ajoutée et les projets de coopération 

 

 

Thématiques visées :  

±   Services publics 

±   Mobilité 

±   Habitat  

±   Numérique 

±  SantĄ 

±  Sport / Loisirs 

±  Culture pour tous 

±  Petite enfance, jeunesse 

±  Vieillissement, personnes âgées 

±  IntergĄnĄrationnel, mixitĄ sociale, ¤ 

±  Insertion Sociale et professionnelle 

±  Projets citoyens contribuant aux Ąchanges de services et au lien social  

±  Engagement et capacitĄ des citoyens  

±  Social, solidaritĄ, lien social,  

±  Lutte contre la vie chère  

±  Confort du quotidien et maintien de l®autonomie û domicile¤ 

 

Plus-value générale de LEADER sur la fiche action. 

  
Les valeurs portées sont ici la "proximité", la "sobriété", 'l'innovation", la "solidarité", le "vivre ensemble", le "bien-être", la "coopération" 

LEADER dynamisera les partenariats locaux et leur mise en réseau par la coopération. LEADER encouragera des solutions nouvelles et 

innovantes aux problèmes locaux, ou tirera parti des possibilités existantes.  

LEADER dynamisera les initiatives locales qu®elles soient publiques, associatives, citoyennes, d®entreprises. Il favorisera leur mise en rĄseau, par 

des coopérations et des formes de mutualisation.   

 

  

2. type et description des opérations   

 

2 volets constituent le périmètre de la fiche action : 

  

Volet 1. Renforcer l'accès aux services pour tous en ciblant les publics les plus éloignés et soutenir la création et l'expérimentation de 

services et usages innovants 

 

La question des services et Ąquipements est un ĄlĄment de la qualitĄ de vie et de l®attractivitĄ territoriale. Elle recouvre de nombreuses 

préoccupations.  

Le Pays d'Arles apparaît comme étant la bonne échelle car permettant un espace de co-construction. Elle est adaptée pour accompagner 

l'Ąlaboration et la mise en ¸uvre des projets de dĄveloppement prenant en compte les spĄcificitĄs, tout en assurant la mobilisation des différents 

acteurs (notamment entre les collectivités, les associations et les acteurs privés). 

Les services visĄs relăvent aussi bien du secteur marchand que du secteur non marchand, des collectivitĄs locales, de l®ätat ou du secteur 

associatif. Ils portent sur la petite enfance, l®enfance, la jeunesse, les personnes ýgĄes, la santĄ, les transports, les loisirs, la culture, le sport, les 

commerces de proximité, le social... 

Le GAL du Pays d'Arles mise donc ici sur le dĄveloppement d®une culture de l®innovation dans les services et le soutien aux diverses formes 

d®expĄrimentation pour mieux rĄpondre aux besoins actuels et û venir ainsi qu®au renforcement de l®accăs aux services pour tous (fragilité des 

services en milieu rural) en ciblant les publics les plus éloignés. (Jouer un rôle structurant sur l'environnement local). Une attention particulière sera 

portĄe aux modalitĄs de documentation, modĄlisation et diffusion de l®innovation. 

 

 

üTypes d®intervention 

  
Å Soutenir des projets facilitant la visibilitĄ et l®accessibilitĄ aux services (numĄrique et physique) par le maillage, l'itinĄrance¤ 

Å Soutenir l'accompagnement des démarches d'adaptation d'un service aux usagers aux situations concrètes de vie des usagers (UX Design), 

l®Ąmergence d®espaces ponctuels ou permanents dĄdiĄs û l®innovation (laboratoires, challenges) de communautés de pratiques et 

d®expĄriences impliquant les utilisateurs (Living labs) 

Å Soutenir les actions (santĄ, culture, social¤) en faveur des publics ĄloignĄs des services (jeunes, travailleurs saisonniers, séniors, personnes 

à mobilitĄ rĄduite, ¤)  

Å Soutien aux nouveaux projets de services relevant de l'innovation sociale, technologique ou d'usage, dans les domaines de services de 

proximitĄ, l'habitat/transports partagĄs, services û domicile, Ąchanges de services¤ 

Å  Soutien aux dispositifs de recherche-action innovants en matière de services et à la diffusion des résultats  

Å Soutien aux projets collectifs dans la perspective d®une transition numĄrique sobre des services  

 

  



 

35 

 

üExemples de projets éligibles   

- Création d'une crèche innovante / atypique 

- Création d'un système d'échanges de biens et services 

- Maison partagée (avec services mutualisés) 

- Taco-vélo dans les centres ville pour le déplacement des personnes 

non véhiculées ou non autonomes / et pour la logistique du 

1er/dernier km 

- Mise en place d'un laboratoire d'innovation publique (design de 

services) 

- CrĄation d®un serious game pour amĄliorer l®accueil de publics 

spécifiques 

- Recherche-action sur le développement de conciergeries de 

villages ou hameaux  

  

- Annuaire intelligent des services à usage des 

agents et habitants 

- Création de boutiques multiservices dans les zones 

rurales isolées 

- Bus de services itinérants : santé, numérique, pratiques 

culturelles et artistiques  

- Création d'un café-vélo (sur les axes cyclables, gare) 

- action favorisant le sport / santé 

- Aménagement parcours santé adapté aux personnes 

âgées (motricité) 

  

Volet 2. Renforcer les échanges, le partage entre générations, entre habitants et entre territoires, ainsi que l'implication des citoyens 

 

Il existe sur le territoire de grandes disparités sociales et culturelles : poches de pauvreté, rapports difficiles entre anciens et nouveaux habitants, 

conflits gĄnĄrationnels ou culturels¤ Les diagnostics font Ątat de mondes qui se cďtoient mais ne se rencontrent pas. Cette situation génère des 

conflits d'usage et d'intérêt, parfois de l'incivilité. L'enjeu est de renforcer les liens, de créer des espaces pour apprendre à se connaître, à se 

côtoyer, à se respecter. 

La cohésion sociale est définie comme étant la la capacité d'une société à assurer le bien-être de tous ses membres, en réduisant les disparités 

et en évitant la marginalisation. Celle-ci favorise l'intégration des individus, leur attachement au groupe (sentiment d'appartenance) et leur 

participation à la vie sociale. Les membres partagent un même ensemble de valeurs et des règles de vie qui sont acceptées par chacun. 

Il s®agit de soutenir l®expĄrimentation de nouveaux formats de projets d®ensemble et d®actions facilitant les rencontres, les échanges et le partage 

en s®appuyant sur la mĄmoire, la crĄation, les pratiques sociales et culturelles.. 

Il convient aussi de renforcer la capacitĄ d®agir et soutenir les projets d®engagements citoyens et inclusifs. 

Le Pays d'Arles mise donc ici sur la dynamisation des liens intergénérationnels, interculturels, interterritoriaux. 

  
üTypes d'intervention   

  
Å Soutien à la création et l'animation de projets collectifs et innovants dont l'objet est de créer des liens intergénérationnels et/ou interculturels 

, et les développement de nouvelles solidarités 

Å Soutien aux projets visant la capacitation des citoyens à participer à la vie de la cité (apport de méthodes, développement de savoir-faire et savoir-

ątre¤) 

Å Renforcer les liens par la création de lieux et espaces pour apprendre à se connaître, à se côtoyer, à se respecter, à partager. 

Å Soutien à la conception et l'expérimentation d'ateliers d'expression, d'éducation aux médias, d'actions d'intérêt général collectives et 

opérationnelles, et des supports / outils associés 
   
 

ü Exemples de projets éligibles 

 

- Tiers lieu intergénérationnel et interculturel 

- Fablab intergénérationnel / ouvert à tout public 

- "Une place pour tous, projet citoyen dans le centre ancien" 

- Animation d'échanges pour partager diversité et des cultures de 

Camargue 

- Création d'un pôle culture et handicap 

- Projet de coopération autour de la participation citoyenne 

- Conception et la communication d®outils pĄdagogiques 
encourageant la prise d®initiatives 

- Créations d'actions, d'offres favorisant l'engagement citoyen (ex 

: démocratie participative, actions de sensibilisation û l®Ąvolution 

des pratiques/transitions, etc¤) 

- Actions de lutte contre l®illettrisme, l®illectronisme 

 

 

- Centre de formation à l'écocitoyenneté 

- Cafés citoyens 

- Démarche "ville amie des ainés) 

- Jardins collectifs et intergénérationnels 

- Lieu d'accompagnement à l'intelligence collective 

- Aménagement de lieux de rencontre extérieurs (ateliers de 

partage de savoir¤) 

- Développer un lieu de créativité pour les séniors 

± Valoriser le savoir et expĄriences des sĄniors et permettre son partage 

3.Type de soutien  

L®aide est accordĄe sous forme de subvention. 

 

4.Liens avec d®autres dispositifs europĄens (FEDER, FSE+, FTJ, FEADER) et régionaux  

 

Ne sont pas éligibles à un financement régional dans LEADER :  

-Les actions qui ne sont pas inscrites dans une stratégie de territoire et de partenariats avec les acteurs publics et/ou privés 

-Les actions non conformes aux objectifs du plan climat régional, au SRADDET et au SRDEII, au PRPGD 

-Les actions relevant des compétences obligatoires des collectivités territoriales 

-Les projets imposés par des contraintes réglementaires 

-Les actions finançables dans les cadres d®intervention, appels û projets, appels û manifestation d®intĄrąt lancĄs par la RĄgion dans le cadre de 

ses politiques 

 

 

https://www.villesamiesdesaines-rf.fr/https:/www.villesamiesdesaines-rf.fr/
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Certains dispositifs européens et régionaux intervenant sur ces thématiques, une articulation fine avec la Région sera organisée afin de 

permettre l®intervention de LEADER le cas ĄchĄant 

 

 

- FEDER / FSE / FTJ 

Les opérations éligibles au FEDER/FSE/FTJ sont inéligibles au programme LEADER 

 

LEADER n®interviendra pas sur les opĄrations Ąligibles au FEDER au titre de sa priorité : 

la priorité 4 : DĄvelopper et adapter les moyens au service de l®accăs û l®emploi grýce û une orientation accessible û tous, û une offre de formation 

de qualitĄ et un accompagnement û l®entreprenariat (dont l®ESS) ainsi qu®û l®accăs aux soins sur le territoire régional au travers de la mobilisation 

de l®Objectif StratĄgique 4 au titre du FSE+ 

- Objectif spécifique:  ESO4.11. AmĄliorer l®ĄgalitĄ d®accăs en temps utile û des services abordables, durables et de qualitĄ, notamment 

û des services promouvant l®accăs au logement et û des soins centrĄs sur la personne, y compris aux soins de santĄ; moderniser les 

systèmes de protection sociale, y compris en promouvant l®accăs û la protection sociale, un accent particulier Ątant mis sur les enfants 

et les groupes dĄfavorisĄs; amĄliorer l®accessibilitĄ, notamment pour les personnes handicapĄes, l®efficacitĄ et la rĄsilience des systèmes 

de soins de santé et des services de soins de longue durée (ex : amĄliorer l®accăs Ągal et en temps opportun û des services de qualitĄ 

durables et abordables ; amĄliorer l®accessibilitĄ, l®efficacitĄ et la rĄsilience des systămes de soins de santé ; télémédecine ; repérage, 

l®information et l®orientation des publics fragilisĄs et sensibilisation) 

la priorité 5 :  

- Objectif spécifique: RSO5.2. Encourager le développement social, économique et environnemental intégré et inclusif ainsi que la 

culture, le patrimoine naturel, le tourisme durable et la sécurité ailleurs que dans les zones urbaines - Il est bien identifiĄ qu®une articulation 

de la stratégie LEADER, contrats de plan État-Région (CPER) et FEDER volet Espaces ruraux est nĄcessaire afin d®assurer une 

cohérence maximale des interventions.  

 - Mesures d'appui û l®implantation et û la rĄhabilitation d®Ąquipements collectifs en vue du dĄveloppement et de l®amĄlioration de l®offre de 

services de base 

 - Mesures d'amélioration du cadre de vie et sécurisation des zones urbaines 

 - Mesures de soutien au développement de l®activitĄ Ąconomique 

 

 - PSN FEADER ²2023-2027 

LEADER n®interviendra pas sur les opĄrations Ąligibles au FEADER au titre de sa prioritĄ 

-Mesure 73.05 Amélioration des services de base et infrastructures dans les zones rurales .tels que : soutenir les infrastructures locales contribuant au développement 

d®une gamme de services structurants en termes d®offre sanitaire, sociale, de formation touristique, culturelle, récréative, sportive ; Contribuer au développement et à la 

montĄe en gamme d®une offre touristique de proximitĄ et économique : Assurer l®accessibilitĄ, tant physique que durable, û cette gamme de services  

 

- FEAMPA 

Les opérations éligibles au FEAMPA sont inéligibles au programme LEADER. 

 

-Programmes d®aides régionales 

Une articulation sera recherchée avec les programmes d®aides régionales, notamment en matière de numérique avec un dispositif Sudlabs (Lieux d®innovation et de mĄdiation 

numérique) 

 

5.Articulation avec les politiques publiques (Etat, DĄpartement, ¤)  

Nom du financeur Intitule du ou des dispositifs mobilisables  

Etat  France 2030  

Ministère de la cohésion territoriale, Ministère de la transition, 

Ministăre de l®agriculture et l®alimentation 
Appels A Projets  

Agences nationales (Anct, Ademe, Agence de l®eau, ¤) Appels A Projets  

FranceAgriMer Appels à projet  

Département Aides û l®Ąquipement rural, aides environnementales  

Groupe Caisse des dépôts dont BPI et Banques des territoires, 

CDC biodiversité 
Aides en ingénierie, aides financières, appels à projets  

CEREMA Aides en Ingénierie  

CAUE Aides en Ingénierie  

Acteurs Consulaires Aides en Ingénierie  
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6.Bénéficiaires   

 

Collectivités territoriales/établissements publics ou semi-publics : 

     ± Communes, PNR des Alpilles et de Camargue, PETR du Pays d'Arles, Ątablissements publics de coopĄration intercommunale, syndicats 

intercommunaux ou mixtes établissements publics, chambres consulaires, Offices de tourismes, bureaux d'informations touristiques, Sociétés 

Publiques Locales (SPL)...,     

Organismes, syndicats, associations et autres structures économiques privés/publics : 

     ± Syndicats Professionnels et fĄdĄrations (tout statut juridique), associations 1901, organismes de formation public/privé agréés,  les Sociétés 

d®Ąconomie mixte (SEM),  organisation de producteurs (OP), organismes de sĄlection agrĄĄs pour l®Ąlevage (statuts prĄcisĄs dans l®arrątĄ du 20 

juin 2014 ou dans ses versions postérieures abrogeant celle-ci), organismes de gestion agréés des labels qualité AOC, AOP, IGP et reconnus en 

tant qu®organisme de dĄfense et de gestion (ODG) par l®INAO, les fondations... 

Les coopératives :  

     ± Les coopĄratives d'entreprises (agricoles, d'artisans, de commerĂants), coopĄratives de production SCOP SCIC, coopératives de 

consommation, coopĄratives d'activitĄs et d'emploi (CAE), CoopĄratives d®utilisation de matĄriel agricole (CUMA)... 

Les entreprises : 

     ± exploitants agricoles (exploitation individuelle, formes coopĄratives ou sociĄtaires) - chef d'exploitation, ATS et ATP  excepté les cotisants 

solidaires -  individuel, GAEC, EARL ou SCEA,  microentreprises, TPE, PME, sociétés civiles immobilières (SCI)... 

Les groupements : 

     ± Groupements d'exploitants agricoles, GIEE (Groupement d®intĄrąt Ąconomique et environnemental) reconnus par le PrĄfet de RĄgion par 

arrątĄ prĄfectoral, groupements d®entreprises (quel que soit leur secteur d'activitĄ) dĄfinis statutairement ou GME (Groupement Momentané 

d®Entreprises) pour lequel une convention lie les entreprises cotraitantes... 

        

Bénéficiaires inéligibles 

      La liste des bĄnĄficiaires inĄligibles est dĄfinit par dĄfaut. L®unique particularitĄ concerne l®inĄligibilitĄ du Conseil DĄpartemental et du Conseil 

Régional.  

  

 

7.Dépenses    

 

1- Dépenses éligibles 

 

± Toutes prestations de services nĄcessaires û l'action, 

± Communication : frais de conception et d'impression/Ądition, achat de 

documentation et de donnĄes, Ąlaboration de documents et d®objets 

promotionnels, mise en page, frais  

   d'adhésion, achat d'encart publicitaire, dépenses de publicité, frais 

d'hébergement de site, création de site ou page Internet dédiés exclusivement à 

l®opĄration, 

± Frais liĄs û l®organisation d®un ĄvĄnementiel (forum/salons / festivals / fątes de 

village et autres évènements), 

± CoĖt d®inscription û un Ąvănement, 

± Frais de conception et achat de logiciel et licence,  

± MatĄriels et Ąquipements neufs et occasions (occasion : si règle PO FEDER 21-

27 applicable ici) 

  

 

 

 

± VĄhicules neufs dans le cadre de l®utilisation exclusive au 

projet et dans le périmètre éligible au LEADER, 

± Location de salle, de matériel, de bâtiment, de terrain 

(proratisation possible), 

± Frais de rĄception , 

± CoĖt d®inscription û une formation,  

± Travaux de second oeuvre 

± Frais de rĄmunĄration (directement rattachĄs û l®opĄration 

et dans le cadre de la mise en ¸uvre du projet Leader) : 

± Frais de personnel (salaire brut chargĄ), 

± Gratifications stagiaires  

± Frais de dĄplacement / de restauration et d'hĄbergement,  

± Contribution en nature liĄe û la valorisation de temps de 

travail des bénévoles dans les associations loi 1901, 

± CoĖts de structure selon règle applicable  

 

 

 

L®ensemble des dĄpenses devra justifier son lien avec la nature de l®opĄration. Si, lors du contrďle, la dĄpense n®est pas directement rattachable 

û la nature de l®opĄration Ąligible, celle-ci se verra déclarée inéligible. Chaque dépense éligible devra exclusivement être dédiée au projet 

excepté lorsque la mention « proratisation possible » est spécifiée. Dans ce cas précis, la clé de répartition sera validée à l®instruction.  

 

  

 

 

2- Dépenses inéligibles (liste non exhaustive) 

 

± Travaux de gros oeuvre et mise aux normes 

± Acquisition de býti et de foncier, charges fiscales 

± CrĄation et rĄhabilitation de sols (chemins, routes) 

Outre les dépenses inéligibles prévues par la réglementation européenne, sont 

également inéligibles les charges et les dépenses suivantes: 

± Amendes et sanctions pĄcuniaires, 

± PĄnalitĄs financiăres, 

± RĄductions de charges fiscales, 

± Frais de justice et contentieux, tels que dĄfinis par le code de procĄdure pĄnale, 

ne relevant pas de l®assistance technique au sens de l®article 59 du règlement 

général susvisé 

 

 

 

± Dotations aux amortissements et aux provisions, à 

l®exception des dotations aux amortissements sur 

immobilisations incorporelles et corporelles relevant du 

compte n°6811 du plan comptable général,  

± Charges exceptionnelles relevant du compte n°67 du plan 

comptable général, 

± Dividendes, 

± Frais liĄs aux accords amiables et les intĄrąts moratoires 

dans le cadre de contrats ayant pour objet l®exĄcution de 

travaux, la livraison de fournitures ou la prestation de 

services,   

  avec une contrepartie économique constituée par un prix 

ou un droit d®exploitation. 

L®auto facturation est inĄligible. 
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8. Coopération/Partenariat  

 

Définitions. Un projet de coopĄration/partenariat est dĄfini par la mise en ¸uvre d®actions partenariales locales de dĄveloppement entre au moins 

deux partenaires qui interviennent : 

 

-Pour la coopération sur au moins, deux territoires organisés, en vue de la réalisation d®un projet dont au moins une partie est commune û deux 

porteurs de projets sur deux territoires différents. Par territoire organisé on entend ici : « un regroupement formalisĄ d®acteurs publics et/ou privĄs 

intervenant sur un périmètre géographique défini et mettant en ¸uvre une stratĄgie locale de dĄveloppement » 

-Pour le partenariat, dĄployĄ sur le territoire du GAL, et grýce û un regroupement d®acteurs se situant dans le pĄrimătre du GAL ou exerĂant une 

activité bénéficiant aux habitants du GAL 

 

Modalités : Chef de file, convention de partenariat ou accord de coopération. Un projet de coopĄration/partenariat doit faire l®objet d®un accord 

de coopération. Il s®agit d®un document rĄdigĄ par le partenaire Æ chef de file » au nom et pour le compte du groupement. Il définit « l®action 

collaborative Ö et autorise un Æ chef de file Ö û prĄsenter, au nom d®un groupement de partenaires, un dossier unique comportant les objectifs, le 

calendrier, les livrables communs, la répartition des tâches et les grandes masses du plan de financement. 

 

Thèmes pressentis : services aux publics, culture 

Å Volet « partenariats » (exemples non exhaustifs) :  

- la visibilitĄ et l®accessibilitĄ aux services par le maillage, l'itinĄrance (santé, numérique, pratiques culturelles et artistiques) 

-  

Å Volet « coopération » (exemple non exhaustif ») : 

- Coopération inter-culturelle 

 

 

9. Critères d'éligibilité  

 

Des critères de sélection seront déterminés par le comité de programmation basés sur les principes ci-dessous. L®Ąvaluation des projets sera faite 

par attribution de points pour chaque crităre figurant dans la grille d®analyse utilisĄe par les membres du comité de programmation. Sur la base de 

cette grille, la sĄlection des projets rĄsultera d®un vote du comitĄ de programmation. Les projets doivent atteindre un seuil minimum, défini en 

amont par le comité de programmation, pour être retenus.  

 

Principes de sélection :  

 

Les projets présentés au Comité de programmation seront soumis aux principes suivants :  

± Caractăre structurant du projet (crĄation et qualitĄ des emplois crĄĄs) 

± CohĄrence avec la stratĄgie ĄnoncĄe dans les documents de planification (ex : SCOT, ¤), avec le PCAET, avec le PAT, avec le CRET,  le CRTE, 

les chartes de Parcs, avec la stratégie touristique territoriale, avec les programmes connexes portant sur la revitalisation territoriale (ex :, Petite 

ville de demain, action C¸ur de ville,   ¤), avec toutes les autres stratégies territoriales ayant cours sur le territoire du GAL, 

± Caractăre durable et impact environnemental sur le territoire, (incluant l®impact sur la biodiversitĄ et les paysages), 

± CapacitĄ de mobilisation et qualité/nature des partenariats, notamment capacité à mobiliser les acteurs (publics et/ou privés) 

± Impact territorial du projet  

± Caractăre innovant du projet : innovation sociale, technologique, environnementale, responsable (notamment critères ARIR : Anticipation des 

impacts sociaux, sociétaux et environnementaux, Réflexivité : pertinence au regard des besoins et des attentes sociales, Inclusion des parties 

prenantes, Réactivité : capacité à faire évoluer le projet ou le processus) 

Les modalitĄs d®apprĄciation de ces principes seront prĄcisĄes et validĄes par le ComitĄ de programmation. 

 

 

10. Montants et taux d®aide MAXIMUM  

Sous rĄserve du rĄgime d®aides d®Etat applicable et de la rĄglementation nationale en vigueur :  

Taux maximum d®aide publique (FEADER + Contrepartie 

nationale) 

70%  

80% pour les structures de l'ESS  -  Les groupements de communes et 

groupements d'intercommunalités et les Syndicats intercommunaux ou mixtes 
 

Co-financeurs potentiels Tout co-financeurs public : RĄgion, PETR, DĄpartement, EPCI, communes, Etat¤   

Taux d®intervention maximum du FEADER 80%  

Montants plancher du coĖt Ąligible de l®opĄration 15 000    

Montants plafond du coĖt Ąligible de l®opĄration 150 000   

11. Répartition des montants de la fiche action   

Montant FEADER  325 000    

Montant FEADER INVESTISSEMENTS 292 500    

Montants FEADER COOPERATION 32 500    

12. SUIVI ² EVALUATION   

En tant qu®acteur dans la mise en ¸uvre du FEADER, le GAL devra contribuer à la performance du « programme d®intervention FEADER » déclinant 

au niveau régional les obligations en la matière du Plan Stratégique National. Les indicateurs correspondants seront précisés lors de la phase de 

conventionnement sous réserve de la sélection de la candidature. 
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LEADER 2023 - 2027 

N° et libellé de la fiche-action 5 
Partager et préserver durablement la diversité de nos 

patrimoines matériels et immatériels 

Lien avec objectifs prioritaires PAC 

(h1) : favoriser l®Ąmergence et l®accompagnement des projets des territoires ruraux 

(h2) : cibler l'action publique sur des thĄmatiques porteuses d®avenir 

(h4) : renforcer l®attractivitĄ des zones rurales 

(e4) : agir pour l'économie circulaire 

Ligne directrice du SRADDET visée 
 - Ligne directrice #1 : renforcer et pérenniser l'attractivité du territoire régional 

 - Ligne directrice #3 : conjuguer égalité et diversité pour des territoires solidaires et accueillants 

Objectifs Æ gardons une cop d®avance Ö vises 

53. Multiplier les actions d®information auprăs des citoyens et des dĄcideurs 
105 ± dĄvelopper le tourisme local et durable. ComplĄter la politique touristique par des destinations 

et une filiăre Æ responsables Ö, contribuer û l®augmentation du nombre d®entreprises bĄnĄficiant du 

label « Valeurs Parc naturel régional ». Le tourisme de nature a contribué de manière significative 

û la relance de l®activitĄ. 

112 ± valoriser des sites touristiques Æ secondaires Ö ; identifier et aider des opĄrations 

emblématiques sur des sites, permettant de faire vivre une expérience dans le respect du 

développement durable. 

102 ± encourager le dĄveloppement de l®Ąconomie sociale et solidaire 

Indicateurs de résultats 
(R.37) nouveaux emplois créés dans les projets soutenus : nombre d®emplois crĄĄs par les 

projets bĄnĄficiant d®une aide 

Valeur cible : nombre d'emplois créés 5 (Investissement) + 1 (coopération)  

1.Contribution aux objectifs de la stratégie 

 

CONTEXTE ET ENJEUX JUSTIFIANT LA STRATEGIE : 

Des richesses historiques et patrimoniales à mieux connaître et partager. 
  

Tous les habitants du Pays d®Arles n®ont pas connaissance ou accăs aux richesses historiques et patrimoniales y compris naturelles de leur territoire, à la 

diversité des cultures et expressions culturelles présentes. Favoriser l'accès à cette connaissance pour une diversité de publics (personnes handicapées, 

prĄcaires, familles, jeunes/bel ýge) est un vecteur puissant d®attachement au territoire et de transmission. Cela permet de construire un socle commun 

pour développer des échanges interculturels. Elle contribue û la qualitĄ de vie et û l®hospitalitĄ territoriale en faisant des habitants les ambassadeurs de leur 

territoire. Le besoin est d'améliorer l'accessibilité et la médiation des patrimoines auprès des habitants et de divers publics. 

 

"Provence Pays d'Arles" : contraste et dépaysement ! 
 

La notoriĄtĄ et l®attractivitĄ du Pays d®Arles s®appuient sur des noms puissants (Arles, les Baux-de-Provence, La Camargue ou les Alpilles, LUMA, Les 

Carrières de Lumiăres¤). La densitĄ et la diversitĄ de ses patrimoines culturels et naturels composent une offre exceptionnelle û l®Ąchelle de la Destination 

Provence Pays d®Arles. On cite ici par exemples : vestiges et sites architecturaux de l®antique au contemporain, classements UNESCO, produits 

emblématiques sublimés par une gastronomie traditionnelle ou haut de gamme, mosaïque de paysages typiques, le triangle d®or de la biodiversitĄ 

(Camargue, Alpilles Crau avec des espèces animales et végétales qui trouvent sur ce territoire leur unique refuge en France ou dans le monde¤), 

,propositions culturelles variĄes (festivals, musĄes, centres d®art¤) dont certaines de renommée internationale et reflĄtant l®influence de diverses cultures, 

traditions vivantes... 
 

La mise en tourisme des patrimoines est créatrice de valeur (humaine, symbolique et économique) mais est fortement soumise à des aléas, accentués par 

le changement climatique (périodes de chaleur, sécheresse ; d'autre part, la sur fréquentation touristique présente un risque de dégradation des sites et 

de la biodiversité et peut affecter la qualité de vie des habitants 

. 
  

LEADER souhaite miser sur les nouvelles aspirations sociétales post COVID19 en matière de tourisme et ses potentiels : 

Les aspirations sociétales ont évolué avec la crise sanitaire, en faveur d'un tourisme plus écologique, en quête de sens et de découvertes. La présence de 

deux Parcs naturels régionaux, et de nombreux espaces protégés, en fait un élément distinctif remarquable et une véritable opportunité de développer un 

tourisme plus respectueux de nos ressources. Le territoire peut donc miser sur un tourisme durable qui  « tient pleinement compte de ses impacts 

économiques, sociaux et environnementaux actuels et futurs, en répondant aux besoins des visiteurs, des professionnels, de l®environnement et des 

communautĄs d®accueil Ö (dĄfinition de l®organisation mondiale du tourisme OMT). Le besoin est de soutenir la crĄation et la diffusion d'offres de tourisme 

durable, innovantes et maîtrisées, respectueuses de nos ressources (naturelles, culturelles et sociales), de promouvoir d'autres formes de découverte 

(itinérance en modes doux, maillage) et d'amorcer les transitions des activités touristiques (en particulier pour une fréquentation hors saison). 

 

  

Objectif stratégique Objectif opérationnel Volets opérationnels 

Partager une culture du territoire 

Faire des patrimoines du Pays d'Arles 

des espaces du commun à préserver et 

partager pour les habitants et visiteurs 

1.  Connaitre la diversité de nos patrimoines matériels et 

immatériels et les valoriser auprès des habitants 

(réappropriation) et des visiteurs, 

 2. Soutenir un tourisme respectueux de nos ressources et de 

notre territoire. 

 

Attendus 

 - Qualifier et valoriser les patrimoines 

 - Sensibiliser, découvrir, vivre/expérimenter ensemble, célébrer 

 - Renforcer l'offre de tourisme durable 

 - Cibler les offres pour renforcer l'accès pour tous les visiteurs : handicapés, précaires, familles, jeunes/bel âge... qui favorisent la mixité des publics 

 - Faire circuler les flux entre infra-territoires en privilégiant les modes de déplacement doux 

 - Développer l'accès par le numérique 

 - Valoriser l'offre de tourisme durable auprès des habitants, visiteurs et professionnels 

- Soutenir les actions collectives à forte valeur ajoutée et les projets de coopération 
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Thématiques visées :   
± Tourisme 

± Culture 

± Patrimoine 

± BiodiversitĄ 

± Patrimoine naturel et paysage  

± ContinuitĄs Ącologiques  

 
± Savoir-faire 

± Randonnées 

± Tourisme nature / sportif / gastronomique / ¸nologique 

± Tourisme durable 

±  Patrimoine býti / petit patrimoine vernaculaire 

 

    

 

Plus-value générale de LEADER sur la fiche action. 

 

Les valeurs portées sont ici « lôaccueil è, ç lôhospitalit® è, ç lôinterconnaissance », le « partage », la « coopération ». 

Le GAL LEADER mise ici tactiquement sur la dynamisation des initiatives locales par des partenariats locaux et leur mise en réseau.  La participation active 

des rĄsidents, des associations, des entreprises sera ici au c¸ur de la (rĄ)appropriation du territoire pour mieux le partager. Des coopérations entre 

initiatives permettront de mieux mailler l®offre touristique et d®innover dans les formats et les offres 

  

2. type et description des opérations  

 

2 volets constituent le périmètre de la fiche action : 

  
Volet 1.  Connaitre la diversité de nos patrimoines matériels et immatériels et les valoriser auprès des habitants (réappropriation) et des 

visiteurs 

 

Notre territoire est riche de nombreux patrimoines, tant sur le plan naturel, que culturel et social. Cette diversité est cependant souvent méconnue. Or il 

est nĄcessaire pour amĄliorer le vivre ensemble que les habitants apprennent û connaitre leur territoire. Ce n®est qu®û cette condition qu®un partage devient 

possible, de faire du territoire un bien commun, dans le respect des spĄcificitĄs de chacun. Il s®agit ici de mieux qualifier la diversitĄ de nos patrimoines 

matĄriels et immatĄriels (Ątudes, rapports, crĄation artistiques¤) prĄsents sur le Pays d®Arles. Il convient de permettre aux habitants de se les réapproprier 

: sensibilisation, visites, découvertes, pratiques, expériences, créations, en favorisant le croisement et les interactions entre les différents patrimoines, et 

en mettant l®accent sur l®innovation en matiăre de formats, d®approches, de thămes, de publics.. Ces projets permettront aussi aux habitants de devenir 

des ambassadeurs des diffĄrentes cultures qui caractĄrisent le Pays d®Arles. L®enjeu est Ągalement de renforcer l®accessibilité de cette offre à une diversité 

de public en travaillant sur l®adaptation de l®accueil, de l®accăs gĄographique (mobilitĄ), l®accăs numĄrique, de la mĄdiation et de la communication. Des 

projets en faveur de l®accessibilitĄ sociale (personnes handicapĄes, prĄcaires, groupes, familles, jeunes/bel ýge) seront soutenus. Seront particulièrement 

soutenues les actions en faveur des jeunes/scolaires et favorisant le croisement et les interactions entre les différents patrimoines, ainsi que les actions 

innovantes permettant de réinventer la façon de transmettre, communiquer, partager ce patrimoine.  

üTypes d'intervention   

Å Soutien aux projets, études, formations, expérimentations, produits ou services innovants permettant de démontrer, sensibiliser, mettre en valeur, 

préserver, et favoriser l'accès à une diversité de publics et une médiation adaptée concernant le patrimoine immatériel : diversité des cultures, des 

traditions, des savoir-faire¤ 

Å Soutien à la conception et l'expérimentation d'actions innovantes pour créer des échanges et interactions entre différents groupes sociaux 

Å Soutien actions de connaissance, de sensibilisation et de valorisation des patrimoines matériels : naturel, paysage, biodiversité, agricole, vernaculaire, 

bâti, architecture, industrie, artisanat etc. 

Å Soutien aux projets, Ątudes, formations, produits ou services qui renforce l®accăs et le partage du patrimoine avec les publics éloignés (formats de 

transmission et de langage, accăs physique¤)  

  

üExemples de projets éligibles 

- Candidature au Label Pays d®Art et d'Histoire 

- Formations et expertises en matière d'architecture à forte valeur patrimoniale 

- Développement d'un support numérique pour promouvoir des randonnées autour du patrimoine (patrimoine bâti, récits et légendes, auteurs 

provençaux...) 

- Création théâtrale autour d'une mémoire locale (ex: mémoires ouvrières), banquet de village à partir des différentes cultures culinaires 

-  Création de différents kits de communication "ambassadeur de mon territoire" destinés aux habitants et aux entreprises  

- Création/intégration de circuits de découverte et offres d'activités adaptées aux personnes à mobilité réduite  

-  Etude pour la crĄation d®un accueil de groupe (scolaires, centres aĄrĄs, tourisme social¤) et d'un cahier ressources de propositions 

pédagogiques de découverte du territoire  

- Actions d®information, de sensibilisation, d®Ąducation et de formation au dĄveloppement durable et aux territoires sur la connaissance et la préservation des richesses 

et des fragilités de la biodiversité ; les impacts de ces dégradations sur les écosystèmes ; la gestion des risques naturels ; les liens entre santé de la biodiversité et 

santé humaine ; les adaptations individuelles, collectives et sociétales. 

- Etudes et actions visant à caractériser et valoriser la diversité des paysages, socle de fonctionnalités écologiques et sociales   
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Volet 2. Soutenir un tourisme respectueux de nos ressources et de notre territoire 

La crise sanitaire a suscité un regain d'intérêt pour la découverte de nos régions et accentué la demande d'un tourisme de nature. Sur un territoire tel 

que le Pays d'Arles, déjà doté d'une grande attractivité touristique, cette tendance vient s'ajouter à la forte fréquentation de certains sites patrimoniaux et 

naturels. L'utilisation accrue des espaces et services par les visiteurs peut s'accompagner de risques pour le territoire. On identifie par exemple : surcharge 

de certains lieux, dégradation d'espaces naturels et de la biodiversité, pression sur des ressources et infrastructures non dimensionnées pour de tels flux, 

influence sur les prix de certains services de proximité. Ces impacts sur la qualité de vie des habitants, sur les paysages, sur la biodiversité, sur le 

patrimoine en général, peuvent engendrer une mauvaise image de certains formats de tourisme.  

.  

Pour contribuer au déploiement d'un tourisme maîtrisé, respectueux de nos ressources, de nos milieux et des habitants, il convient d'agir à trois niveaux : 

 

Å Contenir les effets associés à la concentration spatiale et temporelle des fréquentations en agissant sur les leviers suivants :  

- Renforcer l'offre hors saison pour inciter les visiteurs à une découverte en dehors des pics de fréquentation (mai-juin à septembre globalement) ; 

- Renforcer l'offre qui permet au visiteur de sortir des "hotspots" et d'opter pour des découvertes plus confidentielles, réduisant ainsi la sur fréquentation 

des sites sous pression et lui offrant par la même occasion une expérience de qualité  

 

Å Accompagner l'évolution des comportements et attentes des visiteurs afin de limiter les impacts sur les sites et passer d'une logique de consommation 

touristique à une posture de découverte et de partage plus authentique (exploration approfondie, rencontres humaines...) : 

- Soutenir l'émergence de services et d'offres touristiques créatives, aux impacts réduits, prenant pour socle les potentialités inhérentes au territoire et 

se fondant dans leur environnement le plus naturellement possible (ex : prestations de découverte agritouristique, tourisme industriel, découverte 

ludique de la biodiversité, guidages et exploration douce permettant une découverte à cheval, canoé, calèche, âne, vélo, vélorail, ...). 

 

Å Enfin, il est nécessaire d'accompagner les prescripteurs touristiques pour qu'ils s'approprient ces approches et offres alternatives, s'en fassent les 

porteurs et les diffusent massivement. 

  
üTypes d'intervention   
 

Å Soutien aux projets, études, formations, produits ou services contribuant à la régulation des flux, permettant de diversifier l'offre et d'attirer le 

visiteur vers des offres secondaires qualitatives, alternatives ou complémentaires aux hotspots touristiques à forte notoriété 

Å Soutien aux projets, études, formations pour la conception et la diffusion de produits ou services venant étoffer la palette des prestations 

attractives et qualitatives disponibles hors saison 

Å Soutien aux études et actions pour le développement ou la mise en valeur d'offres nouvelles de tourisme durable, ou l'adaptation d'offres 

existantes vers un tourisme durable 

Å Soutien aux projets facilitant des mobilités douces et de modes opĄratoires traversants, l®intermodalitĄ pour relier des points d®intĄrąt touristique du 

territoire ainsi que les formes douces d'exploration du territoire (navigation, pĄdestre, vĄlo¤) 

Å Soutenir des formes d'hébergement touristique insuffisamment présentes sur le territoire : collectif, accessible û tous, comme les gites d'Ątape¤ 

Å Soutien d®activitĄs touristiques durables innovantes fluvestres autour du Rhďne 

Å Soutien à des actions de sensibilisation, formation et communication visant à promouvoir des comportements responsables dans la 

fréquentation et l'usage des sites 

Å Soutien à des actions visant les prescripteurs du visiteur, pour qu'ils s'approprient et se fassent les ambassadeurs de ces offres de tourisme 

durable hors saison et hors sites majeurs 

Å Soutien aux actions favorisant le tourisme expérientiel, axé sur le sensoriel, 

Å Soutien aux initiatives des acteurs touristiques pour adapter l'offre à la rudesse du climat : horaires d'ouverture, lieux de fraicheur, zones 

d'ombrage sur les itinéraires... 

  
üExemples de projets éligibles 
  
± Accueil touristique et mobilitĄ (Ątude et expérimentation) 

± Formation-action des  professionnels du tourisme au dĄveloppement et û la promotion d®offres alternatives et Ąductours 

± SĄrie de sĄminaires et ateliers pour accompagner les professionnels publics et privĄs du tourisme dans la structuration d®une offre hors saison 

± Structuration de l®offre culturelle hors saison estivale et promotion de la programmation (communication) 

± Festival InvenTerre pour sensibiliser les publics û la biodiversitĄ 

± CrĄation d'une base de donnĄes û destination des prescripteurs touristiques et référençant les offres de tourisme durable/responsables du Pays d'Arles 

± CrĄation d'offre nouvelles ludiques (games, chasses au trĄsor, jeux de pistes...) ou attractives (formats innovants, interactifs) pour inciter à découvrir 

des richesses sur des thèmes naturellement moins faciles d'accès : ruralité, agriculture, métiers et artisanat, faune ou flore, paysages atypiques 

± DĄploiement de microaventures pour intĄresser un public d'habitants de proximitĄ û des sorties locales. 

  
3.Type de soutien 

 

L®aide est accordĄe sous forme de subvention. 

 

4.Liens avec d®autres dispositifs europĄens (FEDER, FSE+, FTJ, FEADER) et régionaux   

 

Ne sont pas éligibles à un financement régional dans LEADER :  

-Les actions qui ne sont pas inscrites dans une stratégie de territoire et de partenariats avec les acteurs publics et/ou privés 

-Les actions non conformes aux objectifs du plan climat régional, au SRADDET et au SRDEII, au PRPGD 

-Les actions relevant des compétences obligatoires des collectivités territoriales 

-Les projets imposés par des contraintes réglementaires 

-Les actions finanĂables dans les cadres d®intervention, appels û projets, appels û manifestation d®intĄrąt lancĄs par la RĄgion dans le cadre de ses 

politiques 

 

Certains dispositifs européens et régionaux intervenant sur ces thématiques, une articulation fine avec la Région sera organisée afin de permettre 

l®intervention de LEADER le cas échéant 

 

-FEDER / FSE / FTJ 

 

Les opérations éligibles au FEDER/FSE/FTJ sont inéligibles au programme LEADER 
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La priorité 5 :  

- Objectif spécifique: RSO5.2. Encourager le développement social, économique et environnemental intégré et inclusif ainsi que la culture, le patrimoine 

naturel, le tourisme durable et la sécurité ailleurs que dans les zones urbaines - Il est bien identifiĄ qu®une articulation de la stratĄgie LEADER, contrats 

de plan État-Région (CPER) et FEDER volet Espaces ruraux est nĄcessaire afin d®assurer une cohĄrence maximale des interventions.  
 

 - PSN FEADER - 2023-2027 

Les opérations éligibles au PSN FEADER sont inéligibles au LEADER, notamment : 

 

- l®article 73 dĄcrit les actions d®investissements suivants :  

-  Mesure 73.04 ² Préservation et restauration du patrimoine naturel et forestière dont sites Natura 2000 

- l®article 77. décrit les actions de coopération suivantes :  

-  77.01 Partenariat europĄen d®innovation (PEI) ² LEADER se laisse la possibilitĄ d®intervenir en partage/complĄmentaritĄ avec les dĄmarches PEI 

-  77.06 Autres projets de coopération (coopération de structuration de filières) 

 

En terme de ligne de partage : Le programme LEADER Pays d'Arles se laisse la possibilité d'accompagner des projets rentrant dans les mesures FEADER telles que listées ci-

dessus, uniquement pour les opérations qui ne seraient pas éligibles à ces dispositifs, (montant sous le plancher éligible au FEADER¤) 

 

- FEAMPA 

Les opérations éligibles au FEAMPA sont inéligibles au programme LEADER. 

 

-Programmes d®aides régionales 

Une articulation sera recherchée avec les programmes d®aides régionales notamment en matière de tourisme, de protection, de gestion et de valorisation des paysages remarquables 

  

5.Articulation avec les politiques publiques (Etat, DĄpartement, ¤)  

Nom du financeur Intitule du ou des dispositifs mobilisables  

Etat France 2030  

Ministère de la cohésion territoriale, Ministère de la transition 

Ministère de la culture, Ministère du tourisme 

Ministăre de l®Ąconomie, Ministăre de l®agriculture et l®alimentation 

Appels A Projets  

Agences nationales (Anct, Ademe, Agence de l®eau, ¤) Appels A Projets  

Département Aides û l®Ąquipement rural, aides environnementales  

Groupe Caisse des dépôts dont BPI et Banques des territoires, CDC biodiversité Aides en ingénierie, aides financières, appels à projets  

Acteurs consulaires Aides en Ingénierie  

France active, Initiative Pays d'Arles, Intermade, Fondations¤ Aides en Ingénierie, aides financières  

6.Bénéficiaires  

Collectivités territoriales/établissements publics ou semi-publics : 

Communes, PNR des Alpilles et de Camargue, PETR du Pays d'Arles, établissements publics de coopération intercommunale, syndicats intercommunaux 

ou mixtes, établissements publics, chambres consulaires, Offices de tourismes, bureaux d'informations touristiques, Sociétés Publiques Locales (SPL)...,        

Organismes, syndicats, associations et autres structures économiques privés/publics : 

Syndicats Professionnels et fédérations (tout statut juridique), associations 1901, organismes de formation public/privĄ agrĄĄs,  les SociĄtĄs d®Ąconomie 

mixte (SEM),  organisation de producteurs (OP), organismes de sĄlection agrĄĄs pour l®Ąlevage (statuts prĄcisĄs dans l®arrątĄ du 20 juin 2014 ou dans 

ses versions postérieures abrogeant celle-ci), organismes de gestion agrĄĄs des labels qualitĄ AOC, AOP, IGP et reconnus en tant qu®organisme de 

dĄfense et de gestion (ODG) par l®INAO, les fondations...        

Les coopératives : 

Les coopératives d'entreprises (agricoles, d'artisans, de commerçants), coopératives de production SCOP SCIC, coopératives de consommation, 

coopĄratives d'activitĄs et d'emploi (CAE), CoopĄratives d®utilisation de matĄriel agricole (CUMA)... 

Les entreprises : 

exploitants agricoles (exploitation individuelle, formes coopératives ou sociétaires) - chef d'exploitation, ATS et ATP  excepté les cotisants solidaires -  

individuel, GAEC, EARL ou SCEA,  microentreprises, TPE, PME, sociétés civiles immobilières (SCI)... 

Les groupements : 

Groupements d'exploitants agricoles, GIEE (Groupement d®intĄrąt Ąconomique et environnemental) reconnus par le PrĄfet de RĄgion par arrątĄ 

prĄfectoral, groupements d®entreprises (quel que soit leur secteur d'activitĄ) dĄfinis statutairement ou GME (Groupement MomentanĄ d®Entreprises) pour 

lequel une convention lie les entreprises cotraitantes... 

Bénéficiaires inéligibles 

La liste des bĄnĄficiaires inĄligibles est dĄfinit par dĄfaut. L®unique particularitĄ concerne l®inĄligibilitĄ du Conseil DĄpartemental et du Conseil Régional. 
  

 

7.Dépenses    

 

1- Dépenses éligibles 

 

± Toutes prestations de services nĄcessaires û l'action, 

± Communication : frais de conception et d'impression/Ądition, achat de documentation et 

de donnĄes, Ąlaboration de documents et d®objets promotionnels, mise en page, frais  

   d'adhésion, achat d'encart publicitaire, dépenses de publicité, frais d'hébergement de 

site, crĄation de site ou page Internet dĄdiĄs exclusivement û l®opĄration, 

± Frais liĄs û l®organisation d®un ĄvĄnementiel (forum/salons / festivals / fątes de village et 

autres évènements), 

± CoĖt d®inscription û un Ąvănement, 

± Frais de conception et achat de logiciel et licence,  

  

 

 

 

± VĄhicules neufs dans le cadre de l®utilisation exclusive au 

projet et dans le périmètre éligible au LEADER, 

± Location de salle, de matériel, de bâtiment, de terrain 

(proratisation possible), 

± Frais de rĄception , 

± CoĖt d®inscription û une formation,  

± Travaux de second oeuvre 

± Frais de rĄmunĄration (directement rattachĄs û l®opĄration 

et dans le cadre de la mise en ¸uvre du projet Leader) : 

± Frais de personnel (salaire brut chargĄ), 

± Gratifications stagiaires  

± Frais de dĄplacement / de restauration et d'hĄbergement,  
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± MatĄriels et Ąquipements neufs et occasions (occasion : si règle PO FEDER 21-27 

applicable ici) 

± Contribution en nature liĄe û la valorisation de temps de 

travail des bénévoles dans les associations loi 1901, 

± CoĖts de structure selon răgle applicable (15% ou 20% ?).  

L®ensemble des dĄpenses devra justifier son lien avec la nature de l®opĄration. Si, lors du contrďle, la dĄpense n®est pas directement rattachable à la 

nature de l®opĄration Ąligible, celle-ci se verra déclarée inéligible. Chaque dépense éligible devra exclusivement être dédiée au projet excepté lorsque la 

mention Æ proratisation possible Ö est spĄcifiĄe. Dans ce cas prĄcis, la clĄ de rĄpartition sera validĄe û l®instruction.  

 

2- Dépenses inéligibles (liste non exhaustive)  

 

± Travaux de gros oeuvre et mise aux normes 

± Acquisition de býti et de foncier, charges fiscales 

± CrĄation et rĄhabilitation de sols (chemins, routes) 

Outre les dépenses inéligibles prévues par la réglementation européenne, 

sont également inéligibles les charges et les dépenses suivantes: 

± Amendes et sanctions pĄcuniaires, 

± PĄnalitĄs financiăres, 

± RĄductions de charges fiscales, 

± Frais de justice et contentieux, tels que dĄfinis par le code de procĄdure 

pĄnale, ne relevant pas de l®assistance technique au sens de l®article 59 du 

règlement général susvisé, 

± Dotations aux amortissements et aux provisions, û l®exception des dotations 

aux amortissements sur immobilisations incorporelles et corporelles relevant 

du compte n°6811 du plan comptable général, 

  

 

 

± Charges exceptionnelles relevant du compte n°67 du plan 

comptable général, 

± Dividendes, 

± Frais liĄs aux accords amiables et les intĄrąts moratoires 

dans le cadre de contrats ayant pour objet l®exĄcution de 

travaux, la livraison de fournitures ou la prestation de 

services,   

  avec une contrepartie économique constituée par un prix ou 

un droit d®exploitation. 

L®autofacturation est inĄligible. 

 

 

  

 

8. Coopération/partenariat  

 

Définitions. Un projet de coopĄration/partenariat est dĄfini par la mise en ¸uvre d®actions partenariales locales de dĄveloppement entre au moins deux 

partenaires qui interviennent : 

-Pour la coopération sur au moins, deux territoires organisés, en vue de la réalisation d®un projet dont au moins une partie est commune û deux porteurs 

de projets sur deux territoires différents. Par territoire organisé on entend ici : « un regroupement formalisĄ d®acteurs publics et/ou privĄs intervenant sur 

un périmètre géographique défini et mettant en ¸uvre une stratĄgie locale de dĄveloppement » 

-Pour le partenariat, dĄployĄ sur le territoire du GAL, et grýce û un regroupement d®acteurs se situant dans le pĄrimătre du GAL ou exerĂant une activité 

bénéficiant aux habitants du GAL 

 

Modalités : Chef de file, convention de partenariat ou accord de coopération. Un projet de coopĄration/partenariat doit faire l®objet d®un accord de 

coopération. Il s®agit d®un document rĄdigĄ par le partenaire Æ chef de file » au nom et pour le compte du groupement. Il définit « l®action collaborative Ö 

et autorise un Æ chef de file Ö û prĄsenter, au nom d®un groupement de partenaires, un dossier unique comportant les objectifs, le calendrier, les livrables 

communs, la répartition des tâches et les grandes masses du plan de financement. 

 

Thèmes pressentis : patrimoines, accueil, tourismes 

o Volet « partenariats » (exemples non exhaustifs) : 

- RĄseau d®ambassadeurs du Pays d®Arles 

- DĄploiement d®outils d®itinĄrance û l®Ąchelle du Pays d®Arles  
 

o Volet « coopération » (exemples non exhaustifs) : 

- CoopĄration autour des savoirs faire s et traditions associĄs û l®Ąlevage Ąquin et taurin (Vaucluse, Gard, HĄrault, Espagne, Italie¤)  

- CoopĄration entre les Deltas en Europe (Espagne, Italie¤) 

-Coopération avec les territoires du réseau « Label Pays d®Art et d'Histoire » 

-Coopération avec les territoires membres de la communauté « Terre de Jeux 2024 » 

-Coopération entre réseau des éco-acteurs 

  

 

9. Critère d'éligibilité/sélection  

 

Des critères de sélection seront déterminés par le comité de programmation basés sur les principes ci-dessous. L®Ąvaluation des projets sera faite par attribution 

de points pour chaque critère figurant dans la grille d®analyse utilisĄe par les membres du comitĄ de programmation. Sur la base de cette grille, la sélection des 

projets rĄsultera d®un vote du comitĄ de programmation. Les projets doivent atteindre un seuil minimum, dĄfini en amont par le comité de programmation, pour 

être retenus. 

 

Principes de sélection : Une grille d'analyse sera construite sur la base de critères de sélection qui seront déterminés ultérieurement et validés par le comité de programmation et 

pourront s®appuyer sur les principes suivants : 

Å Caractère structurant du projet (création et qualité des emplois créés) 

Å Cohérence avec la stratégie énoncée dans les documents de planification (ex : SCOT, ¤), avec le PCAET, avec le PAT, avec le CRET, le CRTE, les 

chartes de Parcs, avec la stratégie touristique territoriale, avec les programmes connexes portant sur la revitalisation territoriale (ex :, Petite ville de demain, 

action C¸ur de ville), avec toutes les autres stratégies territoriales ayant cours sur le territoire du GAL, 

Å Caractère durable et impact environnemental sur le territoire (incluant l®impact sur la biodiversitĄ et les paysages), 

Å Capacité de mobilisation et qualité/nature des partenariats, notamment capacité à mobiliser les acteurs (publics et/ou privés) 

Å Impact territorial du projet 

Å Caractère innovant du projet : innovation sociale, technologique, environnementale, responsable (notamment critères ARIR : Anticipation des impacts sociaux, 

sociétaux et environnementaux, Réflexivité : pertinence au regard des besoins et des attentes sociales, Inclusion des parties prenantes, Réactivité : capacité à 

faire évoluer le projet ou le processus)  

Les modalités d®apprĄciation de ces principes seront précisées et validées par le Comité de programmation.  

 

Des critères de sélection seront déterminés par le comité de programmation basés sur les principes ci-dessous. L®Ąvaluation des projets sera faite par attribution 

de points pour chaque critère figurant dans la grille d®analyse utilisĄe par les membres du comitĄ de programmation. Sur la base de cette grille, la sélection des 

projets rĄsultera d®un vote du comitĄ de programmation. Les projets doivent atteindre un seuil minimum, dĄfini en amont par le comité de programmation, pour 

être retenus. 
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10. Montants et taux d®aide MAXIMUM  

Sous rĄserve du rĄgime d®aides d®Etat applicable et de la rĄglementation nationale en vigueur :  

Taux maximum d®aide publique (FEADER + Contrepartie nationale) 

70%  

80% pour les structures de l'ESS  - Les groupements de communes, groupements 

d'intercommunalités et les syndicats intercommunaux ou mixtes 
 

Co-financeurs potentiels Tout co-financeurs public : RĄgion, PETR, DĄpartement, EPCI, communes, Etat¤  

Taux d®intervention maximum du FEADER 80%  

Montants plancher du coĖt Ąligible de l®opĄration 15 000    

Montants plafond du coĖt Ąligible de l®opĄration 150 000   

11. Répartition des montants de la fiche action  

Montant FEADER 325 000    

Montant FEADER INVESTISSEMENTS 292 500    

Montants FEADER COOPERATION 32 500    

12. SUIVI ² EVALUATION  

 

En tant qu®acteur dans la mise en ¸uvre du FEADER, le GAL devra contribuer û la performance du Æ programme d®intervention FEADER » déclinant au 

niveau régional les obligations en la matière du Plan Stratégique National. Les indicateurs correspondants seront précisés lors de la phase de 

conventionnement sous réserve de la sélection de la candidature. 
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5-5ƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ǇǊƛǎŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜΣ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴΣ ŘŜ 

ŎƻƴǘǊƾƭŜ Ŝǘ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 
 

5.1 La gouvernance du GAL 
[ŀ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŀǎǎƻŎƛŜ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ ŀŎǘŜǳǊǎ ǉǳƛ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƴǘ ƭŜ DǊƻǳǇŜ ŘΩ!Ŏǘƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ όD![ύΦ [ŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ǇƻǊǘŜǳse 

du G![ Ŝǎǘ ƭŜ t9¢w Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΦ [Ŝ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ƭŞƎŀƭ Řǳ t9¢w Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ Ŝǎǘ ŀǳǘƻǊƛǎŞΣ ǇŀǊ ǎƻƴ ƻǊƎŀƴŜ ŘŞƭƛōŞǊŀƴǘΣ Ł ǎƛƎƴŜǊ 

les actes juridiques, administratifs et financiers qui se rapporte au GAL. Il peut déléguer sa signature à un Président de GAL pour 

ǘƻǳǘ ƻǳ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ǎŜǎ ŀŎǘŜǎΦ /ŜǘǘŜ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ ǇŜǳǘ ƴŜ ǇƻǊǘŜǊ ǉǳŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀŎǘŜǎ ǊŜƭŀǘƛŦǎ ŀǳ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛƴǎǘŀƴŎŜ ŘŜ ŘŞcision 

du GAL (invitations / compte-ǊŜƴŘǳ κ ŎƻǳǊǊƛŜǊǎ ŜƴƎŀƎŜŀƴǘǎύΦ  [ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴ нлмп-2020, les échanges 

en Comité de programmation et les concertations conduites en ateliers pour élaborer la candidature LEADER 2023-2027 ont conduit 

Ł ƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜ ōŜǎƻƛƴ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ ŘŜ [9!59wΦ  

Deux points ont été identifiés :  

A. Améliorer la capacité du Comité de programmation à dialoguer avec les porteurs de projets en amont des prises de décision 

ŜŦŦŜŎǘƛǾŜ ǉǳŀƴǘ Ł ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ƻǳ ƴƻƴ ŘŜǎ ŦƻƴŘǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŞǎ Řŀƴǎ [9!59w 

B. Améliorer la capacité du GAL à accueillir, identifier, mettre en réseau les acteurs et les projets, améliorer les projets  
 

tƻǳǊ ǎŜ ŦŀƛǊŜΣ ǎŀƴǎ ŀƭƻǳǊŘƛǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜΣ ƭŜ ǎŎƘŞƳŀ ŘŜ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ Ŏƛ-dessous a été acté :  

Figure ς Schéma de gouvernance prévisionnelle de LEADER 2023-2027 

 

 

Le Comité de programmation 

Le Comité de programmation est une valeur ajoutée importante de LEADER dans la mesure où il ne représente pas une instance de 
ŎƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴΣ Ƴŀƛǎ ǳƴŜ ƛƴǎǘŀƴŎŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜ ƻǴ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ǇǊƛǾŞǎΣ ŀǳ ŎƾǘŞ ŘΩŀŎǘŜǳǊǎ ǇǳōƭƛŎǎΣ Ǿƻƴǘ ǇƻǳǾƻƛǊ ŀǘǘribuer 
des fonds publics à des projets locaux. Ce fonctionnement de gouvernance partagée est unique au dispositif LEADER.  
 
Composition du Comité de programmation 
Un Comité de programmation de 16 membres maximum (6 membres de la sphère publique, 10 membres de la sphère privée) sera 
Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜΦ {ŀ ŎƻƳǇƻǎƛǘƛƻƴ Ŝǘ ǎŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ŎƻƴœǳŜǎ ǇƻǳǊ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ǳƴ ŜŦŦŜǘ ƭŜǾƛŜǊ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ [ŜŀŘŜǊ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ 
territoire. Le Comité de programmation siégera dès la constatation du quorum. Cette composition pourra être amenée à évoluer 
dans les prochaines semaines en lien avec des partenariats renforcés notamment avec le département. Les membres publics sont 
les représentants élus du PETR, des 3 EPCI et des 2 Parcs (6 à minima). Les membres privés rassemblent des acteurs locaux : des 
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élus des 3 chambres consulaires, les « experts » de chacune des thématiques en lien avec le 5 fiches projets ainsi que des experts 
généralistes (10 membres). Le Président du Comité de programmation et Président du GAL est élu parmi les membres du comité de 
programmation et sera un représentant élu de la structure porteuse du GAL.  
 
Le rôle du Comité de programmation 
Le Comité de progrŀƳƳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƭΩƛƴǎǘŀƴŎŜ ŘŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴ Řǳ D![Φ {Ŝǎ ƳŜƳōǊŜǎ ǎƻƴǘ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭŜƳŜƴǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ Řǳ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭŀ 
stratégie du LEADER.  
 
Les missions stratégiques confiées au Comité de programmation sont les suivantes : 

- Promouvoir le dispositif LEADER par la mise Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ 

- !ǾƻƛǊ ǳƴ ǊƾƭŜ ŘΩ!ƳōŀǎǎŀŘŜǳǊ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ [9!59w 

- Être tuteur de porteurs de projets qui le souhaitent 

- DŀǊŀƴǘƛǊ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ŎƻƴŦƭƛǘǎ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ƭƻǊǎ Řǳ ǾƻǘŜ ŘŜǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜǎΣ 

- Se voir présenter les avis techniques sur les projets à financer et statuer sur chacun 

- Questionner, commenter, débattre lors de la présentation des projets en séance 

- Assurer la sélection des opérations présentées : 
1) en émettant un avis en opportunité 
2) en actant une notation et un classemenǘ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘΩǳƴŜ ƎǊƛƭƭŜ ŘŜ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴΣ  

- Engager le FEADER 

- 5ǊŜǎǎŜǊ ǳƴ Şǘŀǘ ŘΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ ŀƴƴǳŜƭ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ 

- Evaluer périodiquement les progrès réalisés 

- 9ȄŀƳƛƴŜǊ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΣ Ŝǘ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŦƛƴŀƴŎŞǎ 

- Piloter le ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 

- tǊƻǇƻǎŜǊ ŘŜǎ ŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ƻǇǘƛƳƛǎŜǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ƭŜ Ŏŀǎ ŞŎƘŞŀƴǘ  

- Etablir et acter les propositions de modifications de la maquette financière ou du plan de développement / stratégie 

- Examiner le suivi financier 

- Suivre les résultats des contrôles 
 

Pour le suivi-évaluationΣ ǳƴŜ Ŧƻƛǎ ǇŀǊ ŀƴΣ ǳƴ /ƻƳƛǘŞ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴ ǎŜǊŀ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŜ ŎƻƴǎŀŎǊŞ ŀǳȄ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ όŘŞǘŀƛƭ Ŝƴ 
5.5).  
 
La périodicité : Il est prévu que le Comité de Programmation se réunisse 4 à 6 fois par an. Il est à noter que le « présentiel » sera 
privilégié pour la tenue des Comités. Toutefois son déroulement en visioconférence ou en mixte sera prévue. Enfin, une procédure 
de consultation par voie dématérialisée sera également possible (une procédure sera adaptée afin de contrôler les conflits 
ŘΩƛƴǘŞǊşǘǎύΦ La procédure de sélection des projets sera élaborée selon des critères transparents et non discriminatoires, qui évitent 
les confƭƛǘǎ ŘΩƛƴǘŞǊşǘǎ Ŝǘ ƎŀǊŀƴǘƛǎǎŜƴǘ ǉǳΩŀǳŎǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ƴŜ ŎƻƴǘǊƾƭŜ ƭŜǎ ŘŞŎƛǎƛƻƴǎ ŘŜ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴΦ /ŜǘǘŜ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜΣ ŘŞǘŀƛƭƭŞe 
Řŀƴǎ ƭŜ ƎǳƛŘŜ ŘŜ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜΣ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴŘǊŀ Ł ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǇƘŀǎŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Řǳ ŘƻǎǎƛŜǊΦ    
 
 

DŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴŦƭƛǘǎ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ : /ƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ оо Řǳ wt5/ Řǳ нп Ƨǳƛƴ нлнмΣ ƭŜ D![ ǇǊŞǾƻƛǊŀ ǳƴŜ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ 
ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ Ǿƛǎŀƴǘ Ł ǇǊŞǾŜƴƛǊ ƭŜǎ ŎƻƴŦƭƛǘǎ ŘΩƛƴǘŞǊşǘΦ /ŜǘǘŜ ǊŝƎƭŜ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜǊŀ ǘŀƴǘ ŀǳȄ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀmmation 
ǉǳΩŀǳȄ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ Řǳ D![Φ [ŀ ǊŝƎƭŜ ǉǳƛ ǇƻǳǊǊŀƛǘ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜǊ Ŝǎǘ ƭŀ ǎǳƛǾŀƴǘŜ :  chaque séance du Comité de 
ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴ ŘŞōǳǘŜǊŀ ǇŀǊ ƭŀ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ Řǳ ŘƻǳōƭŜ ǉǳƻǊǳƳΣ Ŝǘ ƭŜ ŎƻƴǘǊƾƭŜ ŘŜǎ ŎƻƴŦƭƛǘǎ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ όŦƛŎƘŜ ŘŜ ŎƻƴŦƭƛǘ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ remplie 
et signée en début de séancŜ ǇŀǊ ŎƘŀǉǳŜ ǾƻǘŀƴǘΦ [ƻǊǎǉǳΩǳƴ ƳŜƳōǊŜ ǎŜǊŀ Ŝƴ ŎƻƴŦƭƛǘ ŘΩƛƴǘŞǊşǘΣ ŎŜƭǳƛ-ci sera amené à quitter la salle 
lors des débats et du vote.  
 
 

5.2 ς [ΩŞǉǳƛǇŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜΣ ƭŜ /ƻƳƛǘŞ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ  
 

5.2.1- [ΩŞǉǳƛǇŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ 
  

La structure porteuse consacre une ƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŀŘŀǇǘŞŜ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ [9!59wΦ  tƻǳǊ ŎŜƭŀΣ ŘŜǳȄ 9¢tΣ ǳƴόŜύ 
ŀƴƛƳŀǘŜǳǊόǘǊƛŎŜύ Ŝǘ ŘΩǳƴόŜύ ƎŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ, seront mobilisés. La cheffe de projet ruralité, la directrice du PETR ainsi que le service 
comptable encadrent et viennent en appuƛ Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ [9!59wΦ En en tant qu'acteur de proximité, cette équipe constituera 
un véritable appui aux porteurs de projets. Elle s'appliquera à bien les identifier et les caractériser, à comprendre leur dynamique 
et par conséquent à être en mesure de les accompagner pendant toutes les étapes du déroulement de l'opération.  Le GAL du Pays 
ŘΩ!ǊƭŜǎ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǇŀǊ ǳƴ ǎŜǳƭ ŀƴƛƳŀǘŜǳǊκƎŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ǉǳƛ ŘŜǾƛŜƴǘ ƭŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘ Řǳ ŘƻǎǎƛŜr de 
son émergence à sa réalisation, en passant par toutes les étapes de son financement. Au lieu de diviser le suivi du dossier entre un 
animateur et un gestionnaire, cela permettra d'établir un lien étroit entre le GAL et le porteur et ainsi assurer un suivi du projet le 
plus complet poǎǎƛōƭŜΦ [ŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘϥŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ǎΩŀǇǇǳƛŜǊŀ ǘŀƴǘ ǎǳǊ ƭϥŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ Řǳ t9¢w Řǳ tŀȅǎ Řϥ!ǊƭŜǎ ǎŜƭƻƴ ƭŀ 
ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜ ƭƛŞŜ ŀǳ ǇǊƻƧŜǘ όt/!9¢Σ t!¢Σ {/h¢Σ ¢ƻǳǊƛǎƳŜΣ ΧύΣ ǉǳŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƳƛǘŞ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜΣ ƭŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ŘŜǎ 
intercommunalités, des Parcs et des consulaires, afin de créer une dynamique d'équipe autour du programme. 
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[Ŝǎ aƛǎǎƛƻƴǎ ƭƛŞŜǎ Ł ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ǎŜǊƻƴǘ ŀǎǎǳǊŞŜǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜόŀύ /ƘŜŦόŦŜύ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘ : 
 

- 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻǎǇŜŎǘƛƻƴ Υ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǇǊƻǎǇŜŎǘƛŦǎ Ŝƴ ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ 
ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Τ ŀƴǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ 

- Animation des instances de décision LEADER (réunions cotech, financeurs ou instance de décision du GAL) 
- /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ǇƛƭƻǘŀƎŜΣ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 
- LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŀǇǇǳƛ Ł ƭΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ƭƻŎŀƭŜ Υ ŞƳŜǊƎŜƴŎŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǘ ŘŜ 

coopération (appels à projets et à propositions, animation du partenariat, etc.) 
- Accompagnement des porteurs de projet dans le montage de leur projet LEADER (éligibilité au regard de la stratégie, 
ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜ ŎƻŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘΣ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǊŞǎŜŀǳύΣ ǎǳƛǾƛ ŘŜ ƭŜǳǊ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŀƛŘŜ Ŝǘ ǎǳƛǾƛ ŘŜ ƭŜǳǊ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴΣ ŞŎƘŀƴƎŜǎ 
avec les porteurs, sensibilisation sur leurs obligations 

- Capitalisation et communication sur les actions menées et les projets retenus, viser la promotion et la valorisation du 
programme 

- tǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ Ł ƭΩŀƧǳǎǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ  
- Rapprochement avec les organismes bancaires ou autres structures pour la mise en place de dispositifs financiers à 

destination des porteurs de projets privés, associatifs, coopératifs. 
- Assurer les relations avec les partenaires du programme LEADER : coordonner et développer les relations extérieures en 

fonction des objectifs du projet de territoire 
- Représenter la structure porteuse dans différentes institutions et auprès de différents partenaires du territoire, dans un rôle 

fédérateur, coordinateur et innovateur 
- Identifie et mobilise les partenaires stratégiques et les personnes ressources sur le territoire  
- Met en réseau les acteurs et les projets pour plus de synergies, animer les réseaux  
- Anime le partenariat public-privé (GAL, instance de décision, exécutif LEADER...)  
- {ǳƛǾƛ Ŝǘ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭŀ {ǘǊŀǘŞƎƛŜ [ƻŎŀƭŜ ŘŜ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ 
- Suivi de la convention GAL-Autorité de Gestion Régionale : avenants et modifications sans avenants  
- Participation au réseau LEADER : participer aux rencontres du réseau rural régional, national et européen, contribution au 
wŞǎŜŀǳ wǳǊŀƭ wŞƎƛƻƴŀƭΣ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ƻǊƎŀƴƛǎŞǎ ǇŀǊ ƭΩ!ǳǘƻǊƛǘŞ ŘŜ DŜǎǘƛƻƴ wŞƎƛƻƴŀƭŜΦ όListe non exhaustive) 

 
La mission de gestion consiste à instruire administrativement, financièrement, juridiquement et règlementairement les dossiers. Le 
ŎƘŀǊƎŞ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŘƻǎǎƛŜǊ Ŝǎǘ ƭΩƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊ ŘŜǎ ǇƻǊǘŜǳǊǎ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ ŘŜƳŀƴŘŜΣ ǎǳƛǾƛ Ŝǘ ǎƻƭŘŜ ŘŜ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴΣ Ŝǘ les 
accompagne lors de la rédaction de leur projet. Son travail implique la collecte des pièces et la vérification du respect des règlements 
et marchés publics, ƭΩŀƛŘŜ ŀǳ ƳƻƴǘŀƎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊΣ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊation de plans de financement. La gestion administrative et financière 
intervient tout au long de la vie du projet. Lƭ ǎΩŀƎƛǘ de suivre la réalisation des projets en faisant des points réguliers, afin de prévenir 
les difficultés. Les porteurs sont accompagnés très étroitement Ŝƴ Şǘŀƴǘ Ł ƭŜǳǊǎ ŎƾǘŞǎ ǎǳǊ ǎƛǘŜ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭǎ ǊŞŀƭƛǎŜƴǘ ƭŜǎ ǊŜƳƻƴǘŞŜǎ ŘŜ 
ŘŞǇŜƴǎŜǎΦ [Ŝ ƎŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ŀ ŀǳǎǎƛ ǇƻǳǊ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻƴǘǊƾƭŜǊ ƭŜǎ ŘŞǇŜƴǎŜǎΣ ŘŜ ǎǳƛǾǊŜ ƭŀ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǾŜƭƻǇǇŜ Ŝǘ ŘŜ ǊŞŀliser 
ƭŜǎ ǘǊŀƴǎŦŜǊǘǎ ŘΩŜƴǾŜƭƻǇǇŜ ŘŞŎƛŘŞǎ ǇŀǊ ƭŜ /ƻƳƛǘŞ ŘŜ tǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴΦ 
 

 
 

Les Missions liées à la gestion seront assurées en lien avec le(a) Chef(fe) de projet : 
 

- Réception et instruction des demandes de subvention et de paiement (contrôle de la ŎƻƳǇƭŞǘǳŘŜΣ ŘŜ ƭΩŞƭƛƎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭŀ 
ŘŜƳŀƴŘŜΣ ŎƻƴǘǊƾƭŜ Řǳ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎ Ŝǘ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜǎ Υ ŀƛŘŜǎ ŘΩ9ǘŀǘΣ ƳŀǊŎƘŞǎ ǇǳōƭƛŎǎΣ ƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜΣ 
saisie dans logiciel dédié) 

- ±ŞǊƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞƭƛƎƛōƛƭƛǘŞ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝǘ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ Ŝǘ définition du plan de financement du dossier  
- LƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŀƛŘŜ Υ ŀƛŘŜ ŀǳȄ ǇƻǊǘŜǳǊǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ƳƻƴǘŀƎŜ Řǳ ŘƻǎǎƛŜǊ Τό!ƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ wŞƎƛƳŜǎ ŘΩ!ƛŘŜ ŘΩ9ǘŀǘ, 

analyse des Organismes Qualifiés de Droit Public ; analyse règlementaire, contrôleǎ ŎǊƻƛǎŞǎ Τ ŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ƭΩŞƭƛƎƛōƛƭƛǘŞ Řǳ ŘƻǎǎƛŜǊ 
Ŝǘ Řǳ ǇƻǊǘŜǳǊΣ ƴƻǘŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŀ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴΣ ŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ŎƻǶǘǎ ǊŀƛǎƻƴƴŀōƭŜǎ Τ Χύ Ŝǘ ƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ƭƻƎƛŎƛŜƭ ŘŞŘƛŞ  

- Instruction des demandes de paiements : aide aux porteurs pour le montage du dossier 
- LƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ όŎŀƭŎǳƭ ŘŜǎ ǇŀǊǘǎ ŘŜ ǇŀƛŜƳŜƴǘΣ ǾŞǊƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞƭƛƎƛōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ƭŜ Ŏŀǎ ŞŎƘŞŀƴǘΣ ǎƛ ƭŜǎ ŎƻƳƳŀƴŘŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ ƻƴǘ ōƛen été 

suivies, contrôle de la complétude, éligibilité des dépenses présentées, certification de service fait, visite sur place, saisie sur 
ƭƻƎƛŎƛŜƭ ŘŞŘƛŞΣ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ǇŀƛŜƳŜƴǘ Ł ƭΩ!{tύ Τ ǇŀƛŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ Ŏƻ-financeur et FEADER de tous les dossiers 

- Organisation des comités des financeurs : invitation, présentation des dossiers et du suivi des dossiers, recherche des co-
financeurs en amont de la réunion, rédaction du PV ; secrétariat  

- aƻōƛƭƛǎŜ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ŘŜ ƭΩ!ǳǘƻǊƛǘŞ ŘŜ DŜǎǘƛƻƴ wŞƎƛƻƴŀƭŜ Řŝǎ ǉǳŜ ōŜǎƻƛƴΣ ƎŝǊŜ ƭŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭΩ!{t 
- Applique les grilles de sélection et de notation définies par le comité de programmation 
- Suivi et rédaction des avenants, suivi des signatures et rédaction des courriers 
- Saisie des instructions et des autorisations de paiement pour validation au supérieur hiérarchique ; production du certificat de 

service fait et transmission au directeur pour validation des procédures  
- Suivi des contrôles et des visites sur place  
- ±ŜƛƭƭŜ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜ Ŝǘ ŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜ ŘŜǎ ǇǊŞŎƻƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜΣ ǎǳƛǾƛ ŘŜǎ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ 

réglementaires, mise à jour du programme (guide gestion, formulaires dédiŞǎ Χύ 
- Suivi de la convention GAL-Autorité de Gestion Régionale : avenants et modifications sans avenants  
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- DŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜ Υ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜΣ 
remontées de dépenses ; suivi de ƭΩŜƴǾŜƭƻǇǇŜ ƎƭƻōŀƭŜ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Ŝǘ ŀƴƴǳŜƭƭŜ  

- 9ƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ Ŝǘ ƛƴǎǘŀƴŎŜǎ ŘŜ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜΣ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƴǾŜƭƻǇǇŜ Řǳ D![ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǾŜƭƻǇǇŜ Ǉƻur 
les projets  

- tŀǊǘƛŎƛǇŜ ŀǳȄ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŀǾŜŎ ƭΩ!ǳǘƻǊƛǘŞ ŘŜ DŜǎǘƛƻƴ wŞƎƛƻƴŀƭŜ et au fonctionnement général du programme  
- Assure la traçabilité des informations et des actions réalisées liées aux tâches qui lui incombent  
- wŞǇƻƴŘ Ł ǘƻǳǘŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƻǳ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ 

payeur dans les délais requis  
- Produit les données quantitatives du programme servant aux bilans annuels  
- /ƻƴǘǊƛōǳŜ Ł ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ [9!59w Ŝǘ Ł ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ  
- Coanimation des instances de décision LEADER  
- Régularisation et archivage des dossiers 

 
Missions assurées par le(a) Chef(fe) de projet ruralité (hors coût LEADER sauf exception) : 

- 9ƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ [9!59w Ŝǘ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƎƭƻōŀƭŜ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ 
- Suivi de la maquette financière 
- Suivi du respect des procédures et des obligations réglementaires 
- ±ŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ 

 
 

5.2.2- Le Comité technique 
 

Le Comité technique (COTECH) intervient tout au long de la vie du projet. En amont du Comité de programmation pour appuyer 
ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ [9!59w Ł ŘƛŦŦǳǎŜǊ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇƻǊǘŜǳǊǎ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎΣ Ŝǘ Ŝƴ ŀǾŀƭ ǇƻǳǊ ƭŜ ǎǳƛǾƛ 
ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ Ŝǘ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦΦ {ƻƴ ǊƾƭŜ Ŝǎǘ ŘŜ ǾŜƛƭƭŜǊ Ł ƭŀ ǇŜǊǘƛƴŜƴŎŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǎƻǳǘŜƴǳǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǎǘǊŀtégies locales et 
thématiques. Il est composé des techniciens « experts » des 3 Etablissements Publics de Coopération Intercommunale du Pays 
ŘΩ!ǊƭŜǎΣ ŘŜǎ 2 tŀǊŎǎ bŀǘǳǊŜƭǎ wŞƎƛƻƴŀǳȄΣ Řǳ t9¢w Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƘŀƳōǊŜǎ ŎƻƴǎǳƭŀƛǊŜǎΦ {ǳǊ ŎŜǘǘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴΣ 
ponctuellement des membres associés pourront y être invités selon les caractéristiques des dossiers : les techniciens de la 
ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ LƴƛǘƛŀǘƛǾŜ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ ƭŀ ŎƻǳǾŜǳǎŜ LƴǘŜǊ-ƳŀŘŜΣ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ !ŘƛŜ Ŝǘ ƭŜ ǊŞǎŜŀǳ CǊŀƴŎŜ !ŎǘƛǾŜΦ Il a pour fonctions : 

- De ŘƛŦŦǳǎŜǊ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŜǊΣ ŘŜ ǘŜƴƛǊ ƭŜ ǊƾƭŜ ŘŜ ǇǊŜǎŎǊƛǇǘŜǳǊ Ŝǘ ŘΩŀƳōŀǎǎŀŘŜǳǊ  

- 5ΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇƻǊǘŜǳǊǎ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ŀǳȄ ŎƾǘŞǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ όǇǊŞǎŜƴŎŜ ŀǳȄ ǊŜƴŘŜȊ-vous, conseils, 
recommandations, mises en réseau, transmissioƴǎ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎΣ ǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴΧύ 

- 5Ŝ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǘƛƴŜƴŎŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǎƻǳǘŜƴǳǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ƭƻŎŀƭŜǎ Ŝǘ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ 

- 5ΩŀǎǎǳǊŜǊ ǳƴ ƭƛŜƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŀŎǘŜǳǊǎΣ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ƭŜ ǘǊŀƴǎŦŜǊǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ōƻƴƴŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ 

- De préparer les Comités de programmation avec les membres référents (élus, représentants) 

- 5Ŝ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ ŀǳ ǎǳƛǾƛ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ Ŝǘ Ł ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ 
 

5.3 - [ΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ 
 

Le programme 2014-нлнл ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ǉǳΩŀǳ-delà des missions préalablement définies à travers des tâches dédiées et 
ŎƘǊƻƴƻƭƻƎƛǉǳŜǎΣ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ Ŝǘ ƭŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘΩǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ Ŝǘ ǊŜƴŦƻǊŎŞ ŘŜǎ ǇƻǊǘŜǳǊǎ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ 
ŘΩǳƴ ǇǊƻjet.  /ΩŜǎǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŎŜǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŞōǳǘŜ Ŝƴ ŀǾŀƭ ŘΩǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŀƛŘŜ Ŝǘ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ƧǳǎǉǳΩŁ ǎŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇŀƛŜƳŜƴǘΣ 
en dehors des aspects techniques et règlementaires.    
 

La figure ci-dessous représente « ƭΩŞŎƻǎȅǎǘŝƳŜ η ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ [9!59w. 
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5.3.1 Animation du programme  
[ϥŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŀǳ ŎǆǳǊ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜΣ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ Řŀƴǎ ǳƴ ǊƾƭŜ ŘŜ ŎŀǘŀƭȅǎŜǳǊ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘ Ŝǘ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŞǎŜŀǳΦ [ϥŀƳōƛǘƛƻƴ Şǘŀƴǘ ŘŜ 

ŘŞŎƭƻƛǎƻƴƴŜǊΣ ǎǘƛƳǳƭŜǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǊŞǎŜŀǳȄ Ŝǘ ƭŜǎ ǎȅƴŜǊƎƛŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ǇƻǳǊ ŎŜ ŦŀƛǊŜΣ ƭΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊ ǎϥŀǇǇǳiera sur 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŀǊtenaires et acteurs, parties prenantes de la vie du GAL. 

CƻŎǳǎ ǎǳǊ ƭΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ 

- Une phase d'information collective de proximité, riche et active (à minima 4/an), organisée en amont du lancement des appels 
à projets permettra de communiquer largeƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ [9!59wΦ 9ƭƭŜ ǎΩŜŦŦŜŎǘǳŜǊŀ ŀǳ-travers de webinaires et 
informations collectives en présentiel dans différentes communes du territoire. 

- La participation active aux évènements propices aux rencontres entre les acteurs du territoire ainsi que les lieux et ateliers 

dédiés à la création d'activités seront visés, permettant d'identifier les projets et porteurs potentiels.   

- Des rendez-vous d'accueil pourront être mis en place, ainsi que des permanences sur demande des communes 

- Les différents acteurs du territoire, impliqués dans la démarche LEADER, et notamment les membres du Comité de 
programmation et/ou ambassadeurs LEADER (voir leur rôle bas) seront des personnes ressources dans la détection et 
l'émergence des projets. 

- Dans cette mission, l'animateur pourra s'appuyer sur différents outils de communication (détaillés plus bas). 
 

CƻŎǳǎ ǎǳǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇƻǊǘŜǳǊǎ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ en amont du comité de programmation en opportunité 

- Une première rencontre individuelle sera réalisée soit par une visite sur site, soit par l'accueil du porteur de projet, par 
l'animateur accompagné d'un membre du PETR et/ou du COTECH selon la thématique.  Un membre du Comité de 
programmation pourra également être invité selon la pertinence et la disponibilité (proposition faite par les membres du 
Comité de programmation lors de la concertation). Ce premier échange sera l'occasion de commencer à évaluer l'opportunité 
du projet et de s'assurer qu'il répond aux enjeux. 

- Une réorientation sera éventuellement proposée, avec une recherche d'autres financements possibles. Un éventuel recadrage 
du projet pourra également être proposé. 
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- Un accompagnement du porteur sera réalisé dans la conception et le contenu du projet (éligibilité, phasage, partenariat, 
qǳŀƭƛǘŞΣ ŎƻǶǘΣ ŘŞƭŀƛΣ ǇŞǊƛƳŝǘǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘΣ Χύ ŀƛƴǎƛ ǉǳϥŜƴ ŀǇǇǳƛ Ł ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƴ ŘƻǎǎƛŜǊ όŦƛŎƘŜ ǇǊƻƧŜǘ) 

 

Focus sur une animation renforcée, relayée par les acteurs 

[ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ нлмп-2020 a fait apparaître la nécessité renforcer le lien de proximité et une présence accrue sur le 
ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ŀŦƛƴ Υ ŘŜ ƳƛŜǳȄ ŦŀƛǊŜ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜΣ ŘΩŀŎŎŜƴǘǳŜǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǊŞǎŜŀǳ ŜƴǘǊŜ 
ǇƻǊǘŜǳǊǎ Ŝǘ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ Řǳ D![Σ ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊ ǎǳǊ ƭŜ ǎǳƛǾƛ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎ [9!59w ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎΦ !ǳǎǎƛ ƛƭ Ŝǎǘ ŀǘǘŜƴŘǳ ǉǳŜ ƭŜ 
discours soit adapté pour une meilleure appropriation par les différents publics. 
 
 

- Les « ambassadeurs LEADER » 

tƻǳǊ ǳƴŜ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘŜǎ ŀǇǇŜƭǎ Ł ǇǊƻƧŜǘǎΣ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ƻƴǘ ŎƻƴǾŜǊƎŞΣ ƭƻǊǎ ŘŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎΣ ǎǳǊ ƭŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘŜ ǎΩŀǇǇǳȅŜǊ ǎǳǊ ŘŜǎ Ǌelais, en 
investissant des réseaux existants et en équipant et formant des « ambassadeurs » LEADER.  Les réseaux seront approchés pour des 
présentations ŀǳǇǊŝǎ Υ ŘŜ ǊŞǎŜŀǳȄ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΣ ŘŜ ǊŞǎŜŀǳȄ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊǎΣ ŘΩŀƴŎƛŜƴǎ « incubés » ou « couvés » et résidents des 
ǇŞǇƛƴƛŝǊŜǎΣ ŘŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎΣ ŘŜ ǇǳōƭƛŎǎ ŎƻǿƻǊƪŜǊǎΣ etc... Les membres du Comité de programmation constituent des 
ambassadeurs « naturels η ŘŜ [9!59wΣ Ƴŀƛǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ǎŜǊƻƴǘ ŀƳŜƴŞǎ Ł ƧƻǳŜǊ ŎŜ ǊƾƭŜΦ [ŀ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ǇǊŞŎƛǎŜǊ 
les besoins pour « équiper » les acteurs et faciliter ce relais, notamment en élaborant avec eux une communication adaptée.  
 
 

Å Les fabriques territoriales  

Des groupes de travail pourront être constitués en lien avec chaque ambition pour partager une vision sur une thématique donnée, 
ses enjeux spécifiques et actuels, mutualiser des informations et ressources et identifier des opportunités de projets. Réunissant 
ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ /ƻƳƛǘŞ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴΣ ŘŜǎ Şƭǳǎ ŀȅŀƴǘ ǳƴŜ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ŎŜǎ ǎǳƧŜǘǎΣ ŘΩŀŎǘŜǳǊǎ ŜȄǇŜǊǘǎΣ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ŘŜǎ 
collectivités, les Fabriques pourront composer des tours de table à géométrie variable en fonction du moment et des besoins.  
 

Å Des « Ateliers de la coopération »  

!Ŧƛƴ ŘŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ [9!59w Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭŜΣ ŘŜ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ǇƻǊǘŜǳǊǎ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜǎ ζ Ateliers 
de la coopération η όŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜƴǎ ƭŀǊƎŜ Řǳ ǘŜǊƳŜΣ ŎΩŜǎǘ-à-dire intégrant le partenariat et le collaboratif) vont être organisés. 
Ils réuniront des acteurs du territoire et des porteurs de projet positionnés sur des sujets similaires ou connectés, dans un triple 
objectif Υ ƭΩƛƴǘŜǊŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŜƴǘǊŜ ŀŎǘŜǳǊǎ ŎƻƳƳŜ ƭŜǾƛŜǊ ǇƻǳǊ ŜƴǾƛǎŀƎŜǊ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛŦΣ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛǾƛǘŞ et les synergies issues 
Řǳ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛŦ ǇƻǳǊ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŎƻƳƳǳƴΣ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛǾŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ όƛƴǘŞƎǊŀƴǘ ƭŜǎ 
spécificités des projets LEADER de coopération/partenariat avec un co-portage). Au-delà des ateliers, des outils complémentaires 
de mise en réseau et facilitant la contribution de chacun pourront être développés (liste de discussions, tableaux partagés, réunions, 
réseaux sociaux type Linkedin).  
Ces ateliers seront également des espaces propices pour construire de nouvelles réponses aux besoins émergents suite aux 
différenteǎ ŎǊƛǎŜǎ Ŝǘ ŀǳȄ Ƴǳǘŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎΣ Ŝƴ ŎǊƻƛǎŀƴǘ ƭŜǎ ŀƴŀƭȅǎŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΦ Lƭǎ ǎŜǊƻƴǘ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ 
développer de nouvelles approches du caractère innovant des projets, intégrant ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ όŎǊƛǘŝǊŜǎ 
A.R.I.R):  

- Anticipation des impacts sociaux, sociétaux et environnementaux 
- Réflexivité : pertinence au regard des besoins et des attentes sociales 
- Inclusion des parties prenantes (acteurs affectés ou concernés)  
- Réactivité : capacité à faire évoluer le projet ou le processus  

 

Å Le Forum LEADER 

Autre proposition issue de la concertation Υ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ŦƻǊǳƳ ŀƴƴǳŜƭΣ ǾŞǊƛǘŀōƭŜ ǊŜƴŘŜȊ-vous territorial ayant vocation à 
informer sur le programme et son actualité, valoriser les projets en cours de réalisation, favoriser des rencontres entre acteurs et 
ƛƴǎǇƛǊŜǊΦ ¦ƴŜ ǎƻǳǇƭŜǎǎŜ Řŀƴǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ŦƻǊƳŀǘ ŘŜ ŎŜ ŦƻǊǳƳ Ŝǎǘ ǎƻǳƘŀƛǘŞŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎΦ Lƭǎ ǇƻǳǊǊƻƴǘ ŀƛƴǎƛ ŎƻƳǇƻǊǘŜǊ des 
ŀǘŜƭƛŜǊǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎΣ ŘŜǎ ŀǇǇƻǊǘǎ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜǎ ƻǳ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ όƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŜǎ ƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴǎύΣ ŘŜǎ temps 
ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ Ŝǘ ǎǳǎŎƛǘŜǊ ŘŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ όǊŜƴŘŜȊ-Ǿƻǳǎ .ǘƻ.Σ ǎŞǊƛŜǎ ŘŜ ǇƛǘŎƘǎΣ ŎƘŀƭƭŜƴƎŜǎ Ŝƴ ŞǉǳƛǇŜǎΧύΦ 
{ΩŀŘǊŜǎǎŀƴǘ ŀǳȄ ŀŎǘŜǳǊǎ ǇǳōƭƛŎǎ Ŝǘ ǇǊƛǾŞǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ƛƭ ǊŞǳƴƛǊŀ ƭŜǎ ǇƻǊǘŜǳǊǎ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎΣ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ /ƻƳƛǘŞ ŘŜ ǇǊƻƎrammation 
Ŝǘ ŘŜǎ CŀōǊƛǉǳŜǎΣ Ŝǘ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ [9!59wΦ  
 
 
 

Å Le tutorat  

Pour renforcer le lien entre le territoire et les porteurs de projet tout au long de son parcours LEADER (et potentiellement au-ŘŜƭŁΧύΣ 
il sera proposé un format de tutorat/parrainage volontaire. Le tuteur pourra être membre du GAL ou expert du territoire. 
 

Å Club de porteurs de projet  

5ΩŀǳǘǊŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀŘ ƘƻŎΣ ƛƴŦƻǊƳŜƭǎ Ŝǘ ǇƻƴŎǘǳŜƭǎ ǇƻǳǊǊƻƴǘ şǘǊŜ ŎǊŞŞǎ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞǎ ŀǳ Ŧƛƭ ŘŜ ƭΩŜŀǳΦ 
Parmi les pistes envisagée, le « club de porteurs de projets η ǇƻǳǊǊŀƛǘ şǘǊŜ ŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŞ ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩƛƴǘŜǊŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜΣ ǇŀǊǘŀƎŜǊ 
des informations, monter en compétence, partager des problématiques et trouver des solutions ensemble (exemple : méthode 
ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛǾŜ ŘŜ ƭΩζ accélérateur de projet »)..Φ  LƴƛǘƛŞ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ [9!59wΣ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŀǳǘƻƴƻƳƛǎŀǘƛƻƴ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜ 
des participants dans cet espace.  
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Å La Communication 

La Communication permet à la fois de ǾŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŦƛƴŀƴŎŞǎ Ŝǘ ŘΩŀƭƛƳŜƴǘŜǊ ƭŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜΦ 9ƭƭŜ ǊŜƴŘ ǾƛǎƛōƭŜ Ŝǘ ŜƴǊƛŎƘƛǘ 

ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ǇŀǊ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘΩŀŎǘŜǳǊǎ ŘΩƘƻǊƛȊƻƴǎ ŘƛǾŜǊǎΣ ŀŎŎǊƻƛǎǎŀƴǘ ŀƛƴǎƛ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜ 

des objectifs. Pour faire connaître les possibilités offertes par le programme, il est prévu de communiquer : 

- Via les réseaux sociaux animés par le PETR et ses partenaires 

- Site internet : Une page dédiée au programme LEADER sera disponible sur le site internet du PETR du Paȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ ŜƴǊƛŎƘƛŜ 

avec des éléments informatifs et d'un espace ressource documentaire à télécharger. Un volet "actualité" viendra notamment 

appuyer la communication sur les projets soutenus et leurs éventuels évènements dédiés 

- Les outils de communication des partenaires seront également mobilisés afin d'assurer un relais vers la page LEADER, et ainsi 

participer à valoriser plus largement les opérations menées sur le territoire (Parcs Naturels Régionaux, les EPCI, Conseil 

wŞƎƛƻƴŀƭΣ ƭϥ9ǳǊƻǇŜ ǎϥŜƴƎŀƎŜΧύΦ [ŀ diffusion de l'information pourra être diffusée à travers leurs propres outils de 

communication (newsletters, sites internet, blogs, réseaux sociaux, etc.) 

- 5Ŝǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǘȅǇŜǎ ƳŀƛƭƛƴƎǎ ƻǳ ƴŜǿǎƭŜǘǘŜǊǎ ǎŜǊƻƴǘ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ŘƛŦŦǳǎŞǎΣ ǘŀƴǘ ŀǳprès des partenaires que 

des différents acteurs du territoire afin que ceux-ci se fassent relais de l'information 

- Une plaquette de présentation sera éditée. Celle-ci sera remise aux différents partenaires 

- La "publicité" du programme sera assurée à travers des outils de communication spécifiques et notamment adaptée à la 

présentation du programme lors de manifestations publiques (Affiches, flyers, kakémonos, oriflammes...) 

- Des supports de communication innovants pourront être mis en place tout au long du déroulement du programme (radio-

ǘŞƭŞǿŜōΣ ŞƳƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ǊŀŘƛƻ ƭƻŎŀƭŜǎΣ ǾƛŘŞƻǎΣ ŜǘŎΧύ 

- Via des articles de presse sur des évènements et projets LEADER 

 

L'ensemble de ces outils permettra d'une part d'informer les porteurs de projets potentiels et faire émerger des projets et initiatives, 

et d'autre part de diffuser les actualités, partager les bonnes pratiques, et communiquer sur l'avancée du programme.   

 

Un plan de diffusion sera établi afin que cette dernière soit disponible dans tous les lieux stratégiques de passage de futurs porteurs 

de projets potentiels. Une réappropriation LEADER Řŝǎ ƭŜ ŘŞƳŀǊǊŀƎŜ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ǎŜǊŀ ǇǊƻǇƻǎŞŜΦ !Ŧƛƴ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ 

Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ [9!59w ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴΣ ŘŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ł ŘŜǎǘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ Şƭǳǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ŘŜǎ 

techniciens intercommunaux, et des porteurs de projets potentiels seront organisées. Un guide expliquant la stratégie LEADER et le 

ŘŞǊƻǳƭŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ǎŜǊŀ ǊŞŀƭƛǎŞ Ŝǘ ŘƛŦŦǳǎŞ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ LƴǘŜǊƴŜǘΦ ¦ƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ ŘŜǎ 

« ambassadeurs » du dispositif (membres du Comité de pǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴΣ ŀƴŎƛŜƴǎ ǇƻǊǘŜǳǊǎ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎΣ ŀŎǘŜǳǊǎ ƭƻŎŀǳȄ ǇǊŜǎŎǊƛǇǘŜǳǊǎΧύ 

ǎŜǊŀ ǇǊƻǇƻǎŞŜ ǇƻǳǊ ǉǳŜ ŎƘŀŎǳƴ ǎΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜ ƭŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ƳŜƴŞŜ Řŀƴǎ [9!59wΦ 

 

5.3.2 Gestion du programme 
 

Le GAL assurera la gestion du programme, à travers son équipe technique. Dans ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ [9!59wΣ ƭŜ D![ ǎΩŜƴƎŀƎŜ 
Ł ǇƻǳǾƻƛǊ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜǎ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ ǎǳƛǾƛ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴǘǊƾƭŜΦ tƻǳǊ ŎŜ ŦŀƛǊŜΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ƳŜǘǘǊŀ Ŝƴ Ǉƭace 
des outils adaptés afin de gérer, piloter et suivre le programme. Un guide de pǊƻŎŞŘǳǊŜΣ ŘŞŎǊƛǾŀƴǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎΣ 
ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜΣ ŘŞƭŀƛǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎΣ ǎŜǊŀ ŞƭŀōƻǊŞ ǇƻǳǊ ǊŜƴŘǊŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘ ƭŜ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ŘƻǎǎƛŜr et 
ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ƎƭƻōŀƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǾŜƭƻǇǇŜΣ ŘŜ ƭΩŀǇǇŜƭ Ł ǇǊƻƧŜǘΣ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŧƛnale et la clôture du programme.  
 

Pour le suivi et le pilotage du programme, de la maquette financière et la réalisation des bilans, le GAL réalisera notamment :  

- Un tableau de bord / de suivi des projets 

- Un tableau de suivi de la maquette financière 

- wŀǇǇƻǊǘ ŀƴƴǳŜƭ ŘΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ 
 

Sur la période de programmation 2014-нлнлΣ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ [9!59w ŀ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘŜ ƭΩƻǳǘƛƭ h{LwL{Φ tƻǳǊ ƭŀ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ǇŞǊƛƻŘŜ нлно-
нлнтΣ ƭŜ D![ ǳǘƛƭƛǎŜǊŀ ƭŜ ƴƻǳǾŜŀǳ ƭƻƎƛŎƛŜƭ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞ Ł ŎŜǘ ŜŦŦŜǘ Ŝƴ Ŝƴ ǊŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘǳŜƭ ƻǳǘƛƭ h{LwL{Φ  
 

5.4. Gestion - Sélection ς ±ƛŜ ŘΩǳn dossier - Contrôle 
 
[Ŝǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ǎŜǊƻƴǘ ŞǘŀōƭƛŜǎ Ŝƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŞ ŀǾŜŎ ƭŀ ǇƛǎǘŜ ŘΩŀǳŘƛǘ ŘŜ ƭΩ!ǳǘƻǊƛǘŞ ŘŜ ƎŜstion. 
5ǳǊŀƴǘ ǘƻǳǘŜǎ ŎŜǎ ŞǘŀǇŜǎΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ Řǳ D![ ŀǎǎǳǊŜ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǊŜƴŦƻǊŎŞΦ  
 

Les 10 grandes étapes suivantes ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ŘΩǳƴ ŘƻǎǎƛŜǊ Υ  
1) Appels à projets  
2) !Ǿƛǎ ŘΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ 
3) LƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŀƛŘŜ 
4) Sélection-programmation 
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5) Décision  
6) Conventionnement 
7) Instruction de la demande de paiement et mise en paiement  
8) Contrôle / visite sur place  
9) Irrégularités /recours  
10) Vie et fin de dossier  

 
 

 
 
 

[ƻƎƛƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Řǳ ǇƻǊǘŜǳǊ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘ 
 

 

 

Etape 1 : Appels à projets 

Les projets sélectionnés dans le cadre du dispositif LEADER ont répondu à des appels à projets ouverts à la demande du comité de 
ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴΦ [Ŝ ǇƻǊǘŜǳǊ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘ ŎŀƴŘƛŘŀǘ ǊŜƴǘǊŜ ŀƭƻǊǎ Řŀƴǎ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ  
Le projet est présenté lors ŘΩǳƴ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ǉǳŜ ŎŜƭǳƛ-ci obtienne un 1er ŀǾƛǎ ŘΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞΦ 
!Ŧƛƴ ŘŜ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ƭŀ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎŜ Ŝǘ ƭΩŞǉǳƛǘŞ ŘŜ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎΣ ǳƴŜ ǘǊŀƳŜ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ŦƻǊƳŀƭƛǎŞŜ ǎŜǊŀ ŘŞŦƛƴƛŜΦ  
 

Appui technique 
[Ŝ ǇǊƻƧŜǘ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ŞǘǳŘŜ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ Řǳ D![Σ ŀǾŜŎ ƭΩŀǇǇǳƛ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ /ƻƳƛǘŞ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜΦ 5Ŝǎ 
ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ŀƭƻǊǎ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŞŜǎ ŀǳ ǇƻǊǘŜǳǊ ŀŦƛƴ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ǇƛǎǘŜǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜǎ ǎǘǊŀǘŞgies 
du territoire. Aussi, celui-ci reçoit des ŎƻƴǎŜƛƭǎ ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜǎ ŜȄƛƎŜƴŎŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǉǳŀƭƛǘŀǘƛǾŜǎ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ [9!59wΦ 
 
 
 

Etape 2 Υ !Ǿƛǎ ŘΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ 

- ¦ƴŜ ƴƻǘŜ ǎǳǊ ƭΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ Ŝǎǘ ǇǊŞǇŀǊŞŜ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜΦ 9ƭƭŜ ŀǇǇƻǊǘŜ ǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴǘ Ł ŎŜƭǳƛ Řǳ 
porteur au ǊŜƎŀǊŘ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŀǘǘŜƴŘǳǎ ŘŜ ƭŀ ŦƛŎƘŜ ŀŎǘƛƻƴΦ 9ƭƭŜ ŞŎƭŀƛǊŜ ƭŜ /ƻƳƛǘŞ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩŞƭƛƎƛōƛƭƛǘŞ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ Ŝǘ 
de la dépense, 

- [ŀ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ƻǊŀƭŜ Ŝǎǘ ǊŞŀƭƛǎŞŜ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ Řǳ D![Σ ŀŦƛƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ǳƴŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛǎŞŜ Ŝǘ ƴŜǳǘǊe, 
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- Le porteur de projet se prêtera à un temps de questions-réponses (15 minutes maximum) face aux membres du Comité de 
programmation, 

- Le Comité de programmation se prononce ensuite : soit « un avis positif », soit un « avis positif avec réserves η ǉǳŜ ƭΩŞǉuipe 
ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ǎŜ ŎƘŀǊƎŜǊŀ ŘŜ ƭŜǾŜǊ όǎƛ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ǊŞǳƴƛŜǎύΣ ǎƻƛǘ ǳƴ ŀƧƻǳǊƴŜƳŜƴǘ Řǳ ǇǊƻƧŜǘΣ ŀǾŜŎ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩşǘǊŜ ǊŜǇǊŞsenté 
Ŝƴ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴ ǇǊƻŎƘŀƛƴ !!tΣ ǎƻƛǘ ǳƴ ζ avis négatif ». Dans ce dernier cas, le projet, ne pourra plus être représenté au 
/ƻƳƛǘŞ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƭΩŞǘŀǘΦ 

¦ƴ ŎƻǳǊǊƛŜǊ ƻŦŦƛŎƛŜƭ όǎƛƎƴŞ ǇŀǊ ƭŜ tǊŞǎƛŘŜƴǘύ ǎŜǊŀ ǘǊŀƴǎƳƛǎ ŀǳ ǇƻǊǘŜǳǊ ŀŦƛƴ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŜǊ ƭΩŀǾƛǎΦ  
Pour un projet ayant reçu un « avis favorable sous réserve » le porteur devra apporter les éléments requis permettant de lever ces 
ƳşƳŜǎ ǊŞǎŜǊǾŜǎΦ tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ǳƴŜ ƴƻǘŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜΣ ǎƛƎƴŞŜ ǇŀǊ ƭŜ tǊŞǎƛŘŜƴǘ Řǳ D![ ƻǳ ƭŜ tǊŞǎƛŘŜƴǘ Řǳ t9¢w Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ ǎǘǊucture 
ǇƻǊǘŜǳǎŜ Řǳ D![ ǎŜǊŀ ǾŜǊǎŞŜ ŀǳ ŘƻǎǎƛŜǊΣ ǉǳŜ ƭŀ ǊŞǎŜǊǾŜ ǎƻƛǘ ƭŜǾŞŜ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ƻǳ ƴƻƴΦ 
 
 

Etape 3 Υ [ΩƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ 

 

5ŞǇƾǘ ŘΩǳƴ ŦƻǊƳǳƭŀƛǊŜ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴ 
[Ŝ ǇƻǊǘŜǳǊ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘ ǉǳƛ ŀ ƻōǘŜƴǳ ǳƴ ŀǾƛǎ ŦŀǾƻǊŀōƭŜ Ŝƴ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ǇŜǳǘ ŀƭƻǊǎ ŘŞǇƻǎŜǊ ƭŜ ŦƻǊƳǳƭŀƛǊŜ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŀƛŘŜ ŀǳǇǊŝǎ de 
ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ Řǳ D![Φ [ΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊόǘǊƛce) ou le (la) gestionnaire du GAL propose un accompagnement personnalisé à la 
réalisation de cette demande. Ce formulaire renseigné, daté et signé par le demandeur est déposé en main propre ou par courrier 
au PETR du tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ǇƻǊǘŜǳǎŜ Řǳ D![Φ ! ǎƻƴ ŘŞǇƾǘ ƭŜόŀύ ƎŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ƻǳ ƭΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊόǘǊƛŎŜύ ǘŀƳǇƻƴƴŜ ƭŜ ŘƻǎǎƛŜǊ Ł ƭŀ 
ŘŀǘŜ Řǳ ƧƻǳǊΦ vǳŜ ƭŜ ŘƻǎǎƛŜǊ ǎƻƛǘ ǊŜœǳ Ŝƴ Ƴŀƛƴ ǇǊƻǇǊŜ ƻǳ ǇŀǊ ŎƻǳǊǊƛŜǊΣ ƭŜόŀύ ƎŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ƻǳ ƭΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊόǘǊƛŎŜύǘǊŀƴǎƳŜǘ ŀǳ ŘŜmandeur 
un accusé de réception de dépôt de dossier. 
¦ƴ ŎƻƴǘǊƾƭŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǇƭŞǘǳŘŜ Řǳ ŘƻǎǎƛŜǊΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ ƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝǘ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ǎƻƴǘ ƳŜƴŞǎ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǘŜŎƘƴƛǉue, 
ŎƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ ŀǳȄ ǊŝƎƭŜǎ ŘΩŞƭƛƎƛōƛƭƛǘŞ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ Ŝǘ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜǎΦ 5Ŝǎ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ ǎŜǊƻƴǘ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ŘƻǎǎƛŜǊ incomplet 
et/ou non réglementaire. 
 

Lien avec le(s) co-financeur(s) 
[ΩŞǉǳƛǇŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ŀŘǊŜǎǎŜ ŀǳȄ Ŏƻ-ŦƛƴŀƴŎŜǳǊǎ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴΦ [Ŝόǎύ Ŏƻ-ŦƛƴŀƴŎŜǳǊǎ ǎƻƴǘ ŎƻƴǎǳƭǘŞǎ ŀŦƛƴ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ǳƴŜ 
décision de cofinancement (délibération de la ǎǘǊǳŎǘǳǊŜύΦ [ΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊόǘǊƛŎŜύ ƻǳ ƭŜ όƭŀύ ƎŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ƻǇŝǊŜ ƭŜǎ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ Řǳ Ǉƭŀƴ 
ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ƭŜ Ŏŀǎ ŞŎƘŞŀƴǘ Ŝǘ ŎƻƳǇƭŝǘŜ ǎƻƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴΦ [Ŝǎ Ŏƻ-financeurs valident et actent leur participation 
financière dans leurs instances déŎƛǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎΦ [ΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊόǘǊƛŎŜύ ƻǳ ƭŜ όƭŀύ ƎŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŀǳ ŦƛƴŀƴŎŜǳǊ ƭŀ ǇǊŜǳǾŜ ŘŜ 
ƭΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ Řǳ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘΦ 
 

Etape 4 : Sélection - programmation  

[ŀ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǎΩŜŦŦŜŎǘǳŜǊŀ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘΩǳƴŜ ƎǊƛƭƭŜ ŘŜ ƴƻǘŀǘƛƻƴ ŞƭŀōƻǊŞŜ ǇŀǊ ƭŜ D![Σ Ŝƴ Ŧonction des thématiques et de la 
stratégie. Les projets retenus sont ceux ayant obtenu une note globale au moins égale au seuil défini préalablement par la grille de 
sélection. Les projets remplissant ces conditions sont ensuite financés selon leur ordre dΩŀǊǊƛǾŞŜ ƧǳǎǉǳΩŁ ŞǇǳƛǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǾŜƭƻǇǇŜ 
dédiée. [ΩƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ǊŞŀƭƛǎŞŜ Řǳ ŘƻǎǎƛŜǊ όǇƭŀƴ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘΣ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǘŀǘƛƻƴΣ ŎƭŀǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎΣ ǊŞƎƛƳŜ ŘΩŀƛŘŜ 
ŘΩ9ǘŀǘ ŎƘƻƛǎƛΧύ ǎŜǊŀ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜ ŀǳȄ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ /ƻƳƛǘŞ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴ όǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ŜƴǾoi sera effectué en amont de la séance). 
Le comité de programmation sera en possession de tous les éléments afin de procéder au vote pour programmation du dossier. 
 

Etape 5 : La décision 

[Ŝ /ƻƳƛǘŞ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴ ǇŜǳǘ ŘŞŎƛŘŜǊ ǎƻƛǘ ŘΩŜƴƎŀƎŜǊ ƭŜ C9!59wΣ ǎƻƛǘ ŘŜ ǎΩŀōǎǘŜƴƛǊ ƻǳ ŘŜ ǊŜŦǳǎŜǊ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜǊ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ Ŝǘ Řŀƴǎ 

ŎŜ Ŏŀǎ ƭΩŀǾƛǎ ŘŜǾǊŀ şǘǊŜ ƳƻǘƛǾŞΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭŜ /ƻƳƛǘŞ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴ ǇŜǳǘ ǎΩƛƴǘŜǊǊƻƎŜǊΣ ǾƻƛǊ ǊŜƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ŎŀǳǎŜΣ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘs du 

ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴΦ 5ŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ŘΩǳƴŜ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴΣ il devra motiver son avis et apporter les justifications nécessaires qui seront 

consignées dans les Procès-±ŜǊōŀǳȄΦ /Ŝǎ ŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜǎ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ǎŜǊƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŎƻƴǎƛƎƴŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴΦ 

[ΩŞǉǳƛǇŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ŀŘǊŜǎǎŜ ǳƴ ŎƻǳǊǊƛŜǊ ƴƻǘƛŦƛŀƴǘ ƭΩavis motivé du Comité de programmation, signé par le Président du GAL, ou le 

tǊŞǎƛŘŜƴǘ Řǳ t9¢w Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ǇƻǊǘŜǳǎŜ Řǳ D![Φ 

Etape 6 : Le conventionnement 

Les engagements réciproques des parties sont consignés dans une convention juridique signée. Un rendez-vous est organisé si 
ǇƻǎǎƛōƭŜ ŀǾŜŎ ƭŜ όƭŀύ ƎŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜΣ ƭΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊ όǘǊƛŎŜύ Ŝǘ ƭŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜΦ {ƛ ƭŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ƭŞƎŀƭ ƘŀōƛƭƛǘŞ à signer la 
ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴΣ ƻǳ ǎƻƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘΣ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇǊŞǎŜƴǘ ŀǳ ǊŜƴŘŜȊ-ǾƻǳǎΣ ƭΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊόǘǊƛce) ou le (la) gestionnaire adresse par courrier 
postal deux exemplaires de la convention pour signature. Le premier est à destination du porteur et le second, signé par le Président 
Řǳ D![Σ ƻǳ ƭŜ tǊŞǎƛŘŜƴǘ Řǳ t9¢w Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ǇƻǊǘŜǳǎŜ Řǳ D![ Ŝǎǘ ŎƻƴǎŜǊǾŞ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜΦ 
9ƴ Ŏŀǎ ŘŜ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ Řƻƴƴŀƴǘ ƭƛŜǳ Ł ƭŀ Ǉŀǎǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŀǾŜƴŀƴǘ le bénéficiaire doit informer le GAL de la nature du 
changement par courrier avec les justifications nécessaires. Suivant la nature de la demande, celle-ci sera examinée par le Comité 
ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴ ǊŜƴŘǊŀ ǎƻƴ ŀǾƛǎΦ [Ŝ όƭŀύ ƎŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜΣ ƭΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊ όǘǊƛŎŜύ Şǘŀōƭƛǘ ƭΩŀǾŜƴŀƴǘ Ł ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊŀ ƭa 
signature. 
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Etape 7 : Les demandes de paiement et mise en paiement 

Instruction des demandes de paiement : 
[Ŝǎ ǘŃŎƘŜǎ ŘΩƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ǎƻƴǘ ŜȄŜǊŎŞŜǎΣ ǎŜƭƻƴ ƭŜ ŎŀǎΣ ǇŀǊ ƭŜόŀύ ƎŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ƻǳ ƭΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊόǘǊƛŎŜύΦ {ƛ ōŜǎƻƛƴΣ ƭŜόŀύ ƎŜǎǘƛƻƴƴaire pourra 
ǊŞŀƭƛǎŜǊ ǳƴŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŎƻƴŦƛŞŜ Ł ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ Ł ƭΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊόǘǊƛŎŜύ Ŝǘ ƛƴǾŜǊǎŜƳŜƴǘΦ tƻnctuellement et si besoin, le(a) Chef(fe) de projet 
ǇƻǳǊǊŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘΩƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴΦ ¦ƴ ŎƻƴǘǊƾƭŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǇƭŞǘǳŘŜ Řǳ ŘƻǎǎƛŜǊΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ ƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ 
ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝǘ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ǎƻƴǘ ƳŜƴŞǎ ǇŀǊ ƭŜόŀύ ƎŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ƻǳ ƭΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊόǘǊƛŎŜύΦ [ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŎƻƴǎƛƎƴŞ 
Řŀƴǎ ǳƴ ǊŀǇǇƻǊǘΣ ƭŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŧŀƛǘ Ŝǘ ǎŜǎ ŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜǎ ŀƴƴŜȄŜǎΦ 9ƴ Ŏŀǎ ŘΩǳƴ Ŏƻ-financeur externe, le(a) gestionnaire ou 
ƭΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊόǘǊƛŎŜύ ƭΩƛƴŦƻǊƳŜ Řǳ Ƴƻƴǘŀƴǘ Řǳ ǾŜǊǎŜƳŜƴǘ Ł ǊŞŀƭƛǎŜǊ Ŝƴ ƭŜǳǊ ǘransmettant le CSF. Ceux-ci établissent alors les mandats, 
Ŝǘ ǘǊŀƴǎƳŜǘǘŜƴǘ ŀǳ όŁ ƭŀύ ƎŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ƻǳ Ł ƭΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊόǘǊƛŎŜύ ƭŜǎ Şǘŀǘǎ ŘŜ ǾŜǊǎŜƳŜƴǘ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ǇŀƛŜƳŜƴǘ ŘƛǎǎƻŎƛŞΦ [Ŝǎ ŘŜƳŀƴŘes 
ŘΩŀŎƻƳǇǘŜ Ŝǘ ŘΩŀǾŜƴŀƴǘ ǎŜǊƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƎŞǊŞǎ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜΦ 
 

Etape 8 : Contrôle et visite sur place (VSP) 

[ΩŞǘŀǇŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊƾƭŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŞ ŘŜǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ǎŜǊŀ ǊŞŀƭƛǎŞŜ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ Řǳ D![Φ  
¦ƴŜ ǾƛǎƛǘŜ ǎǳǊ ǇƭŀŎŜ Ŝǎǘ ǊŞŀƭƛǎŞŜ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ǉǳƛ ƛƴŦƻǊƳŜ ƭŜ ǇƻǊǘŜǳǊ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ƭŀ ŘŀǘŜ ŘŜ ƭŀ visite au moins 15 jours 
ouvrables avant celle-ŎƛΦ [ŀ ŦǊŞǉǳŜƴŎŜ ŘŜǎ ǾƛǎƛǘŜǎ ǎǳǊ ǇƭŀŎŜ ǎŜǊŀ ŞǘŀōƭƛŜ Ŝƴ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜ ƭΩ!ǳǘƻǊƛǘŞ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ 
Řŀƴǎ ƭŀ ǇƛǎǘŜ ŘΩŀǳŘƛǘΦ [Ŝ D![ ǊŞǇƻƴŘǊŀ ŀǳȄ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜǎ ŘƛǾŜǊǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊƾƭŜǎ ŜȄǘŜǊƴŜǎΦ 
 

Etape 9 : Irrégularités 

5ŝǎ ƭƻǊǎ ǉǳŜ ŘŜǎ ŀƴƻƳŀƭƛŜǎ ǎŜǊƻƴǘ ŎƻƴǎǘŀǘŞŜǎΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ Ŝƴ ƛƴŦƻǊƳŜǊŀ ƭŜ tǊŞǎƛŘŜƴǘ Řǳ t9¢w Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ ƭŜ /ƻƳƛǘŞ de 
ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴΣ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ Ŏƻ-financeurs. Une phase contradictoire et un recours seront possibles. 
 

Etape 10 : Vie et fin du dossier 

9ƴ Ŏŀǎ ŘŜ ǎƻǳǎ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ŘŜǾǊŀ ŘŞǎŜƴƎŀƎŜǊ ƭŀ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭŀ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴ ƴƻƴ ǳtilisée dans le logiciel 
dédié. ¦ƴŜ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘΩŀǊŎƘƛǾŀƎŜ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴǎŜǊǾŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇƛŝŎŜǎ ǎŜǊŀ mise en place. 
Il est à noter ǉǳΩŜƴ Ŏŀǎ ŘŜ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ŘŞǇƻǎŞǎ ǇŀǊ ƭŜ tƾƭŜ ŘΩ9ǉǳƛƭƛōǊŜ ¢ŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ Ŝǘ RǳǊŀƭ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŞǘŀǇŜǎ ŘŜ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ 
et de gestion décrites ci-dessus serƻƴǘ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǇŀǊ ƭΩ!ǳǘƻǊƛǘŞ ŘŜ Gestion (Conseil Régional 
Provence-Alpes-/ƾǘŜ ŘΩ!ȊǳǊύΦ 
 

5.5. La capitalisation et la coopération 
 

5.5.1. La capitalisation 
[Ŝ t9¢w Ŝǘ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ƳŀƛǘǊŜǎ ŘΩƻǳǾǊŀƎŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŎŀǇƛǘŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ƛƴƘŞǊŜƴǘŜ ŀǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ [9!59wΦ  

[ΩŜȄǇŞǊƛence acquise à travers les deux programmations précédentes a ǇŜǊƳƛǎ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ǇƘŀǎŜǎ ŘŜ ǎǳŎŎŝǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŦǊŜƛƴǎ ǉǳƛ ƻƴǘ 

ǇƻƴŎǘǳŞ ŎŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎΦ /Ŝǎ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ ǾƛŜƴŘǊƻƴǘ ǾŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ƳŞǘƘƻŘŜǎΣ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ Ŝǘ ǎǳǇǇƻǊǘǎ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řŀƴǎ ƭŀ 

nouvelle démarche entreprise pour la programmation LEADER 2023-2027. Le GAL, investi sur différentes échelles permettra au 

ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘŜǎ ǊŜǘƻǳǊǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ŘŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŎƻƴŘǳƛǘŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ Řǳ ǇǊƻƎǊŀmme, 

et ainsi élargƛǊ ǎŜǎ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎΦ Les témoignages de porteurs viennent apporter une plus-ǾŀƭǳŜ ǎǳǊ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ 

ŦƛƴŀƴŎŞǎ Ŝǘ ƭŜǳǊǎ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŀƛƴǎƛ ǊŜŎǳŜƛƭƭƛŜǎΣ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘΩƻǇǘƛƳƛǎŜǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜΦ 

 

5.5.2. La coopération/partenariat 

Un projet de ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴκǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ Ŝǎǘ ŘŞŦƛƴƛ ǇŀǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭŜǎ ƭƻŎŀƭŜǎ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŜƴǘǊŜ ŀǳ 
moins deux partenaires qui interviennent : 

-Pour la coopération sur au moins deux territoires organisés (ex : 2 GAL), en vue de la réalisation ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ Řƻƴǘ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǳƴŜ 
partie est commune à deux porteurs de projets sur deux territoires différents. Par territoire organisé on entend ici : « un 
ǊŜƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘ ŦƻǊƳŀƭƛǎŞ ŘΩŀŎǘŜǳǊǎ ǇǳōƭƛŎǎ Ŝǘκƻǳ ǇǊƛǾŞǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ ǎǳǊ ǳƴ ǇŞǊƛƳŝǘǊŜ ƎŞƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ ŘŞŦƛƴƛ Ŝǘ ƳŜǘǘŀƴǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 
une stratégie locale de développement » 

-Pour le partenariatΣ ŘŞǇƭƻȅŞ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Řǳ D![Σ Ŝǘ ƎǊŃŎŜ Ł ǳƴ ǊŜƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘ ŘΩŀŎǘŜǳǊǎ ǎŜ ǎƛǘǳŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ǇŞǊƛƳŝǘǊŜ Řǳ D![ 
ou exerçant une activité bénéficiant aux habitants du GAL 

Le volet coopération, décliné dans chacune des fiches actions du programme, permettra ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ une plus-value certaine dans cette 

démarche tant sur les échanges de pratiques et que le partage ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎΣ notamment auprès ŘΩƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊǎ soumis aux 

mêmes problématiques et enjeux que ceux de notre territoire. De plus, les conditions des succès et des écueils à éviter sur certaines 

opérations et démarches pourront être décryptés. Le GAL traite de thématiques concernant des territoires éligibles au programme 

LEADER au plan national et de nombreux territoires déjà engagés dans LEADER. En ce sens, la possibilité de montage ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ 

ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ ǇƭŜƛƴŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŜǊ Ŝǘ ŎŀǇƛǘŀƭƛǎŜǊ ŘŜǎ pratiques, voire de tester la mise en 

ǆǳǾǊŜ ŘΩǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŎƻƘŞǊŜƴǘŜ ŘŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ όŜǎǇŀŎŜǎ ǊǳǊŀǳȄ ƴŀǘǳǊŜƭǎΣ ŘΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ǘƻǳǊƛǎǘƛǉǳŜΣ ǎƻǳǎ influences urbaines, 

ǇǊƻŘǳŎǘƛŦǎΧύΦ [ŀ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǊŜǇŞǊŜǊ ŘŜǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƳŞǘƘƻŘŜǎ porteuses de plus-value pour le territoire et ŘΩŜƴ 
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assurer le transfert sur ŘΩŀǳǘǊŜǎ opérations, comités de réflexion ou secteurs du territoire. Le GAL apportera sa propre contribution 

aux travaux collectifs en valorisant ses propres actions, toujours dans la même perspective de porter à connaissance, et de susciter 

une amélioration partagée et permanente des approches du développement local. 

[ŀ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ǎΩŜƴǘŜƴŘǊŀ Ł ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŞŎƘŜƭƻƴǎ ǇƻǎǎƛōƭŜǎ όǊŞƎƛƻƴŀƭŜΣ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜΣ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ Ŝǘ ƳşƳŜ internationale). En première 

ŀƴŀƭȅǎŜΣ ƭŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŎƭƛƳŀǘƛǉǳŜ Ŝǎǘ ǳƴ ŘŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ƳŀƧŜǳǊǎΣ ŘŜ ǇŀǊ ǎŀ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ Ŝǘ ƎƭƻōŀƭŜΣ ƛƭ Řƻƛǘ ŦŀƛǊŜ ƭΩƻbjet de 

coopérations ŀŎǘƛǾŜǎΦ 5ƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǘƘŝƳŜǎ ŘŜ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ǎŜƳōƭŜƴǘ ƴŀǘǳǊŜƭƭŜƳŜƴǘ ǎΩƛƳǇƻǎŜǊΦ {ŀƴǎ leur donner un caractère définitif 

et exhaustif, le climat-air-ŞƴŜǊƎƛŜΣ ƭŜ ǘƻǳǊƛǎƳŜ ŘǳǊŀōƭŜΣ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ŦƻǊşǘ Řŀƴǎ ǎŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŀǇǇǊƻŎƘŜǎ όǊƛǎǉǳŜ ƛƴŎŜƴŘƛŜΣ 

gestion durable multifonctionnelle, aménagement, émergence de filière bois locale, impacts et adaptation changements 

climatiques), gestion des zones humides, la biodiversité (continuités écologiques, trames verte et bleue), aménagement et maitrise 

de la fréquentation dans les espaces naturels sont autant de stratégies de coopération qui pourront être développées. Le territoire 

[9!59w ǎΩŜƴƎŀƎŜǊŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ǎǳƧŜǘ ŀƭƛƳŜƴǘŀire 

όŜȄŜƳǇƭŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ t!¢ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ Řǳ t9¢w Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ Ŝǘ ƭŀ aŞǘropole). En effet, la forte dynamique des 

t!¢ Ŝƴ ǊŞƎƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŜƴǾƛǎŀƎŜǊ ŘŜǎ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘŜǎ ŜƴǘǊŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŞǎΣ ǎǳǊ ŘŜǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ Řǳ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ de 

comportement alimentaire, du gaspillage alimentaire, de la valorisation des productions, de la précarité alimentaire, de 

ƭΩŀƎǊƛǘƻǳǊƛǎƳŜΣ ŜǘŎΧ 

tƻǳǊ ŎŜ ŦŀƛǊŜΣ ƭŜ D![ ǇƻǳǊǊŀ ǎΩŀǇǇǳȅŜǊ ǎǳǊ ƭŜ ǊŞǎŜŀǳ ǊǳǊŀƭ ǊŞƎƛƻƴŀƭ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǇŀǊ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴΣ ŀŎǘŜǳǊ ƳŀƧŜǳǊ Řŀƴs son rôle 

ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘŜǳǊΣ ŘŜ ƭƛŜǳ ŘŜ Ŏƻ-construction, véritable facilitateǳǊ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŘΩƛŘŞŜǎΣ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ 

ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŘŜ ǎǳǎŎƛǘŜǊ ƭΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴΦ 5ŀƴǎ ŎŜ ŎŀŘǊŜΣ ƛƭ ƻǊƎŀƴƛǎŜ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ όŦƻǊǳƳǎΣ 

conférences, journées, ateliers, groupes de travail, etc.), déploie plusieurs outils (site Internet, supports méthodologiques, 

ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴǎύΦ [Ŝ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ŜƴƎƭƻōŀƴǘ н tŀǊŎǎ ƴŀǘǳǊŜƭǎ ǊŞƎƛƻƴŀǳȄΣ ƭŜ D![ ǇƻǳǊǊŀ ǎΩŀǇǇǳȅŜǊ ǎǳǊ ƭŜ ǊŞǎŜŀǳ ŘŜǎ Parcs 

naturels régionaux eux-mêmes acteurs majeurs en matière de coopération. [Ŝ D![ ǇƻǳǊǊŀ ǎΩŀǇǇǳȅŜǊ ǎǳǊ ǎƻƴ ǊŞǎŜŀǳ ŘΩŀŎǘŜǳǊǎ 

ŜȄƛǎǘŀƴǘǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ŎǊŞŜǊ ǳƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭŜ ŦƻǊǘŜΣ ǘŜƭǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜǎ ŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ Ŝǘ ŀŎŎƻƳǇŀgnateurs 

Ł ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ όLƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ς France Active ς Intermade ς !ƎŜƴŎŜ !5L9ΧύΣ ŀȅŀƴǘ ŜǳȄ-mêmes des réseaux 

régionaux et nationaux actifs. 
 

 

 

5.6. Le dispositif de suivi-évaluation 2023-2027 
 

5.6.1. Le suivi de la programmation 
Le GAL assurera le suivi de la consommation des taux de ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴΣ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ǇŀƛŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŦƻƴŘǎ C9!59wΦ 
[Ŝ ǎǳƛǾƛ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ [9!59w ǎŜ ōŀǎŜǊŀ ǎǳǊ ǳƴŜ ƭƛǎǘŜ ŘΩƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŞŦƛƴƛǎ Řŀƴǎ ŎƘŀŎǳƴŜ ŘŜǎ Ŧƛches 
actions du programme. Pour assurer un suivi efficace et opérationnel, une fiche « suivi des projets » sera mise en place et renseignée 
ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ŀǳ ƎǊŞ ŘŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎΣ Ŝǘ ǾƛǎƛǘŜǎ ŘŜ ǘŜǊǊŀƛƴΦ 9ƭƭŜ ŎƻƳǇƻǊǘŜǊŀ ŘŜǳȄ ǾƻƭŜǘǎ Υ 

- Un volet dédié au suivi des indicateurs relatifs à la fiche action dans laquelle le ǇǊƻƧŜǘ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘΣ 

- ¦ƴ ǾƻƭŜǘ ζ ŀǳ Ŏŀǎ ǇŀǊ Ŏŀǎ ηΣ ŘŞŘƛŞ Ł ǳƴ ǎǳƛǾƛ Ǉƭǳǎ ǉǳŀƭƛǘŀǘƛŦ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ Υ ŘŞƭŀƛǎ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘΣ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǊŜƴŎontrées, 
partenaires mobilisés, nombre de personnes touchées par le projet mis en place, etc. Ces points seront à définir en amont de 
chaque projet et à adapter selon les situations au besoin. 

5Ŝǎ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ŀƴƴǳŜƭǎ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ όw!ahύ ǎŜǊƻƴǘ ŞŘƛǘŞǎ Ŝǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞǎ Ŝƴ /ƻƳƛǘŞ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴΦ [Ŝǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ǎǳƛǾƛ 

seront quantitatifs (ex : nombre de dossiers, montants programmés/engagés/payés, nature des opérations ; parts et variation). 

 

Le suivi de la démarche Leader sera prioritairement et 

régulièrement réalisé, avec l'appui des animateurs, par le 

Comité de programmation, lors de temps de travail dédiés. 

Des bilans annuels seront effectués chaque année tant sur le 

plan du suivi financier (engagements des crédits) que sur la 

cohérence et la pertinence de la stratégie initiale.  

Au besoin, des ajustements seront réalisés par exemple en 
ƳƻŘƛŦƛŀƴǘ ƭŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘϥŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴΦ /Ŝǎ ōƛƭŀƴǎ ŦŜǊƻƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ 
de débats lors des comités de programmation, sera 
notamment présenté aux membres du GAL. Ce suivi annuel 
ŘŜ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴ ŀǎǎǳǊŜǊŀ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀƧǳǎǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ 
maquette financièrŜ Řŀƴǎ ǳƴ ǎƻǳŎƛ ŘΩadaptation et de 
fongibilité. 
 

 



 

56 

 

5.6.2Φ [ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴ  
 

[ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ǇǊƛƳƻǊŘƛŀƭ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ [ŜŀŘŜǊ ǇǳƛǎǉǳΩŜƭƭŜ 
permet de faire un état des lieux à un instant donné du fonctionnement du 
programme et du fonctionnement de la stratégie. Elle réponse aux 
questions de types « ǉǳŜ ǎΩŜǎǘ-il passé » ? « A-t-on bien fait » ? « Comment 
faire mieux » ?. 
 
Se donner une ligne de conduite dès le démarrage de cette programmation 
permet ainsi de réajuster des éléments de méthode, des outils et 
orientations le long des six années afin que la stratégie reste cohérente avec 
le Projet de Territoire.  
 

 

[ΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ όǉǳƛ Κ ǉǳƻƛ Κ ŎƻƳƳŜƴǘ Κ ǇƻǳǊ ǉǳƻƛ ŦŀƛǊŜΚ ǉǳŀƴŘΚύ ǎŜǊŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŀ 

phase de conventionnement, afin de construire au mieux les moyens pour évaluer les effets de la stratégie et le 

fonctionnement du programme de manière plus globale pour les six prochaines années. Elle permettra également de mobiliser 

les membres du GAL tout au long de la programmation en tenant compte de leur avis, remarques et suggestions. Ainsi, le suivi 

Ŝǘ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ƴŜ ǎŜ ƭƛƳƛǘŜǊƻƴǘ Ǉŀǎ Ł ƭŀ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŞǇŜƴǎŜǎ Ƴŀƛǎ permettront de comprendre ce qui fonctionne, ce qui 

ƴŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜ Ǉŀǎ Ŝǘ ŘΩŀƧǳǎǘŜǊ ƭŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŀǳȄ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎΦ  

 

3 grands types questions évaluatives pour la période 2023-2027 sont ici pré-identifiées : 

 

¶ Questions évaluatives LEADER de type « ǉǳŜ ǎΩŜǎǘ-il passé » ?  
-Les réalisations de LEADER répondent-elles aux besoins alors identifiés (= pertinence) ?  

-Les réalisations de LEADER sont-elles cohérentes entre les axes de LEADER, et compte tenu des autres possibilités 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ όҐ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ ƛƴǘŜǊƴŜ Ŝǘ ŜȄǘŜǊƴŜύ ?  

-Les objectifs fixés par axes ont-ils été atteints (=résultats) ? 
 

¶ Questions évaluatives LEADER de type « A-t-on bien fait » ? 
-Le programme Leader permet-il au territoire de renforcer les modes de coopération en interne et avec ses territoires voisins 
Κ 5ΩƛƴƴƻǾŜǊ ?  

-Le programme Leader bénéficie-t-ƛƭ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Κ 

-La stratégie Leader a-t-elle pris suffisamment en compte, chemin faisant, les évolutions du territoire ? 

-Le fonctionnement, la gestion et le suivi du programme ont-ils permis de mettre les usagers et les acteurs concernés au ŎǆǳǊ 
de la démarche ? Quel est le retour du GAL et des usagers bénéficiaires ?  

-Le programme LEADER se révèle -t-il « utile » ?  
 

¶ Questions évaluatives LEADER de type « Comment faire mieux » ?  
-Comment améliorer le niveau des réalisations, les résultats ? Faut-il revoir certains objectifs alors initialement visés ?  

-Doit-on améliorer la gouvernance ? 
 

 

 

[ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǎŜǊŀ ǊŞŀƭƛǎŞŜ ǎǳǊ différents temps: 

-ƭΩÉvaluation continue (via les outils de suivi et bilans annuels) Τ ƭΩÉvaluation à mi-parcours 2025 sur les questions portant sur 

la pertinence, la cohérence, les premiers résultats atteint, la gouvernance Τ ƭΩÉvaluation finale 2027 sur les résultats finaux, les 

impacts estimés. Elle porte sur différents critères que sont ƭŀ ǇŜǊǘƛƴŜƴŎŜΣ ƭŀ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜΣ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞΣ ƭΩŜŦŦƛŎƛŜƴŎŜΣ ƭΩǳǘƛƭƛǘŞΦ 
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[ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊǊŀ şǘǊŜ ǊŞŀƭƛǎŞŜ Ǿƛŀ ŘƛǾŜǊǎ ǇǊƻŎŞŘŞǎ Υ 

¶ Évaluation qualitative, quantitative, focus 
ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜ Ŝǘκƻǳ ƎŞƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜΧ 

¶ par différentes structures, partenaires, chercheurs/ 
universitaires, étudiants, stagiaires, bureaux 
ŘΩŞǘǳŘŜǎ 

¶ par ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŎƻƴƧƻƛƴǘ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ instances 
participatives du PETR, des EPCI et PNR : Conseil de 
développement, groupe de pilotage Via un regard 
partagé avec un autre GAL (échanges 
ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎΣ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎΧύ 

¶ par ŘŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ 
programmes (ex Υ t/!9¢Σ t!¢Σ ŜǘŎΧύ  

¶ - par différents outils de collecte et de traitement de 
ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ : entretiens, enquêtes, « focus 
groupes » 

Figure ς 5ŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ [9!59w нл23-2027 

 

 

 

6-Plan financier prévisionnel  

 

[Ŝ Ǉƭŀƴ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ Řǳ D![ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ est ŞƭŀōƻǊŞ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǇǊŞŎƛǎƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŀǘǘŜƴŘǳǎ ǇŀǊ 
ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞǎ ǇƻǳǊ ŎƘŀǉǳŜ ŦƛŎƘŜ ŀŎǘƛƻƴΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ est dΩŞǾŀƭǳŜǊ avec le plus 
ŘŜ ǎƛƴŎŞǊƛǘŞ ǇƻǎǎƛōƭŜ ƭŜ ǘȅǇŜ Ŝǘ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻns envisagées. Sur cette base, un coût moyen par opération a été estimé au 
ǊŜƎŀǊŘ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǇŀǎǎŞŜ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ όƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭΩŀƴŎƛŜƴƴŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜ [9!59wύΦ [ŀ ƳŀǉǳŜǘǘŜ Ŝǎǘ ainsi ƭŜ ǊŜŦƭŜǘ ŘΩǳƴ 
travail réaliste, expression des besoins et des capacités du territoire pour la future candidature. 

[Ŝ ǘŀǳȄ ŘΩŀƛŘŜ ǇǳōƭƛǉǳŜ Ŝǎǘ ŘŞƭƛōŞǊŞƳŜƴǘ établi à son maximum, à ce stade, ƭŜ ŎƘƻƛȄ ŘΩǳƴ ǘŀǳȄ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎƛŞ ǇƻǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ 
ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ ƻǳ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇƻǎǎƛōƭŜΦ Ce choix, pour être solide, doit reposer sur les orientations du Comité de 
programmation. Toutefois, il sera systématiquement recherché une maximisation des financements publics selon des critères 
ŘŜ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ ǎǘǊƛŎǘǎΣ ǉǳƛ ǇƻǳǊǊƻƴǘ ŀƛŘŜǊ Ł ƭŀ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ƻǳ Ł ƭŜǳǊ ŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǘŀǳȄ ŘΩŀƛŘŜ ǇǳōƭƛŎ Ǉƭǳǎ ƻǳ Ƴƻƛƴǎ 
important. Les bases des critères sont fixées, il appartient, ce sur point également, au Comité de programmation de les 
entériner.  

De plus, le PETR du tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ ŦƻǊǘ Ře son expérience sur deux candidatures LEADER précédentes (2007-2013 et 2014-2022) 
a engagé des discussions avec ses partenaires cofinanceurs (EPCI et Conseil départemental des Bouches-du-Rhône). Le 
cofinancement des EPCI reste identique à celui alloué pour la programmation précédente.  
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La répartition annuelle des paiements repose sur le même principe de réalisme, confirmé par lΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŀŎǉǳƛǎŜ ǎǳǊ 
ƭΩŜexpérience des deux précédentsΦ [Ŝǎ ǇŀƛŜƳŜƴǘǎ Ŝƴ ŘŞōǳǘ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴ ǊŜǎǘŜƴǘ ŦŀƛōƭŜǎ Ŝǘ ǎΩŀŎŎŞƭŝǊŜƴǘ ǇƻǳǊ ŀǘǘŜƛƴŘǊŜ 
un pic sur deux années de paiement 2026/2027. Seuls les paiements ŘŜ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ restent stables. La première année de la 
maquette (2023) ne présente que des dépenses ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴΦ 

 

Répartition du budget FEADER versé par année  

 

 

Répartition prévisionnelle des enveloppes financières FEADER, par fiche action 

 

 

Projection des paiements par année  

 

7-Valeurs cibles à atteindre : 

 

[ΩƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊ wот : Nouveaux emplois dans les projets soutenus a été retenu.  La valeur cible se décline comme 

telle :  

  Valeur cible de l'indicateur R37 : Nouveaux emplois dans les projets soutenus 

  Maquette totale : 1 900 ллл ϵ - Objectif d'emplois créés : 19 

  Nombre d'emplois estimatif créés par an 

  2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

TOTAL 2 2 3 4 5 5 0 

FA1           1   

FA2         1 1   

FA3       1 1 1   

FA4 - 1 2 1 1 1   

FA5 - 1 1 1 1 1   

Coopération       1 1     
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8 - Résumé de la candidature [9!59w tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ нлно-2027  
 

Divers constats ont alimenté la stratégie locale LEADER Pays d®Arles pour la pĄriode 2023-2027 : 

¶ De multiples crises nous invitent û crĄer des rĄponses concrătes basĄes sur l®utilisation raisonnĄe et responsable de 

nos ressources. 

¶ Le besoin de bien vivre pour tous et de lien social : un vieillissement qui oblige û penser l®autonomie, des disparitĄs 

qui font de l®inclusion des personnes vulnĄrables une des conditions de toute action territoriale. 

¶ Le besoin de mieux connaitre le territoire, ses caractéristiques et patrimoines, de faire dialoguer les cultures présentes, 

pour mieux accueillir. 
 

1.1. - Le changement nécessaire passe par le territoire, ses ressources, ses acteurs  
 

Le Pays d®Arles est fragilisĄ par les transformations climatiques, Ąconomiques, énergétiques, technologiques et sociales. 

Mais il dispose aussi d®une capacitĄ interne d®adaptation par ses ressources non dĄlocalisables et ses acteurs.  
 

¶ Ce territoire vulnérable et doté de ressources exceptionnelles doit mieux se préparer à répondre aux impacts du 

changement climatique 
 

Le Pays d'Arles bénéficie de ressources particulièrement sensibles, riches et variées, qui font sa singularité : steppe 

(dernière d'Europe), zones humides (Camargue...), réserve de biosphère, espaces naturels protégés (Natura 2000, 

rĄserves naturelles nationales et rĄgionales, 2 PNR couvrant 70% du territoire¤), Rhďne et Durance, un littoral Ątendu, 

de pâturages et de forêts méditerranéennes, des terroirs diversifiés, une biodiversitĄ reconnue û l®Ąchelle europĄenne. 

Ces ressources sont d®autant plus prĄcieuses lorsqu®elles se rarĄfient. Elles sont durement impactĄes par les 

transformations climatiques (Cf. gel, sécheresse, épisodes cévenols et inondations, remontée saline, incendies). Mais, le 

Pays d®Arles dispose aussi de ressources locales naturelles ou des coproduits des activitĄs offrant des nouvelles solutions 

écologiques et énergétiques : soleil, vent, bois, paille/balle de riz, grignon d'olives, dĄchets verts et agricoles¤ 

 

ü L®enjeu. La prĄservation des ressources est û la base du maintien d®une activitĄ et d®une vie Ąconomique et sociale 

sur ce territoire. Il s®agit de baser le dĄveloppement sur des ressources solides, endogènes et maitrisées. Le territoire 

souhaite que ses ressources contribuent à sa résilience et sa souveraineté. 
 

¶ Le territoire doit soutenir un développement économique non délocalisable, et plus responsable 
 

Le contexte économique local est difficile, accentué par sa ruralité, et dans une situation de concurrence avec les 

territoires voisins (Nîmes, Marseille, Avignon). Les confinements COVID19, les mutations climatiques et énergétiques, 

l®inflation actuelle, et la consommation en baisse ont fragilisĄ les entreprises, notamment celles relevant de l®Ąconomie de 

proximitĄ. Cette Ąconomie non dĄlocalisable, gĄnĄratrice d®emplois (agriculteurs, artisans, commerces et services, 

associations (qui représentent la grande majorité des établissements et des emplois) et de lien social, est précieuse sur 

un territoire en recherche de souveraineté et de résilience. Ces entrepreneurs de proximité ont souvent une forte capacité 

d®adaptation car plus Æ agiles » et mieux ancrés sur le territoire. Le renforcement et la valorisation de leur engagement 

dans les pratiques « responsables » et la sobriété énergétique permettraient de consolider leur modèle, de mieux 

répondre aux attentes (clients, consommateurs, salariés) et aux défis climatiques et énergétiques. 
 

ü L®enjeu. Le soutien û l®Ąconomie de proximitĄ doit ątre l®objet d®attention particuliăre car elle est ancrĄe sur le territoire 

et contribue û sa souverainetĄ. Il s®agit d®aider ces secteurs û prendre le virage de l®entreprenariat responsable et û 

déployer son offre. Le territoire souhaite miser sur un entrepreneuriat valorisant durablement ses ressources plus 

éthiques, inclusives, équitables. 
 

¶ Le territoire doit permettre û chacun de mieux s®engager dans la transition 
 

Les préoccupations environnementales, écologiques, énergétiques ont été accentuées par la COVID19. La prise de 

conscience collective, par les acteurs publics mais aussi des habitants impactés est effective. L®inflation û 6% (dĄpassant 

les 12% sur l®alimentation), la hausse du prix des carburants et la fin programmée à 2035 des véhicules thermiques, les 

perspectives annoncĄes de risque de rationnement en matiăre d®eau, de gaz ou d®ĄlectricitĄ, sont autant d®actualitĄs 

impactant le quotidien. Les problématiques de santé liées notamment à la pollution et à la mauvaise alimentation sont de 

plus en plus prĄoccupantes. Plus qu®une transition, c®est bien de changements profonds au quotidien dont il va s®agir. 

Chacun devra en ątre l®acteur et innover dans ses pratiques.  
 

ü L®enjeu. L®accompagnement au changement de pratiques et de comportement des habitants devient prĄgnant. Il s®agit 

de mieux comprendre, tester, expérimenter "grandeur nature", démontrer le "champs des possibles". Le territoire 

souhaite apporter des réponses collectives, innovantes et volontaristes en faveur de ces changements et les déployer 

dans une approche systémique. 
 

1.2 ² Le changement nécessaire passe enfin par des réponses aux attentes accentuées post COVID19 

de « bien vivre » 
 

« Bien vivre ensemble », « bien-être », « proximité » sont au c¸ur des attentes sociĄtales, accentuĄes post COVID19. 

Elles induisent, d®une part, la prise en considĄration de besoins pluriels en matiăre d®accăs aux Ąquipements et aux 

services, et d®autre part, un impératif de solidarité. Les transformations démographiques et sociologiques nécessitent une 

nouvelle approche pour favoriser une qualité de vie au quotidien pour tous les habitants et dans la durée. 
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¶ Le territoire doit organiser les conditions du  « bien vivre ensemble » d'accéder aux services et de maintenir une 

autonomie 
 

Notre territoire est attractif (+5% de population  entre 2008 et 2018), avec un taux d®Ąquipement supĄrieur û celui du 

département mais les services sont répartis inégalement, concentrés (28% sur Arles) tandis que le territoire est vaste. La 

démographie locale est marquée par un vieillissement : les plus de 60 ans représentent 31% de la population (+27% entre 

2008 et 2018). L®offre de santĄ et des services adaptĄs et accessibles doivent se déployer pour accompagner 

l®allongement de la durĄe de vie. Inversement, la part des 15-29 ans est en baisse de 7%. Le territoire doit maintenir une 

capacitĄ d®attractivitĄ maitrisĄe des jeunes mĄnages et adapter l®offre de services pour la jeunesse. La recomposition des 

ménages (ménages seuls +25%, familles monoparentales +19%) induit des besoins de logements adaptés, de services 

familiaux, de liens sociaux. La place des nouvelles technologies de l®information et de la communication dans nos vies 

crĄe û la fois de nouveaux besoins et des opportunitĄs (points d®accăs numĄriques, tĄlĄmĄdecine¤). La mobilitĄ est 

problĄmatique car elle dĄpend de la voiture individuelle en l®absence d®autres solutions adaptĄes. ContrastĄ sur le plan 

social, le territoire est marquĄ par d®importantes poches de pauvretĄ (17%), accentuĄes par la prĄcaritĄ ĄnergĄtique et 

alimentaire, ainsi qu®une inflation qui creuse les inégalités. Les modes de vie, pratiques culturelles et sociales diversifiés 

questionnent le vivre ensemble, phĄnomăne qui s®accentue avec l®installation de nouveaux habitants. Des Æ mondes » se 

côtoient sans se rencontrer. Les trajectoires de vies des habitants, de plus en plus parallèles, nécessitent de retisser des 

liens. 
 

ü L®enjeu. L®adaptation de l®offre de services et d®Ąquipements doit permettre de mieux rĄpondre aux besoins de demain, 

ątre davantage orientĄe vers une pluralitĄ d®usagers et favoriser les liens. Il s®agit de maintenir les facteurs d®attractivitĄ 

mais aussi de répondre à un objectif d®inclusion, indispensable sur un territoire dont une partie de la population est 

fragilisée. Le territoire souhaite soutenir une organisation des services qui favorisent l®accăs, la mixitĄ et les rencontres 

entre différents publics, notamment au travers de projets d®ensemble reposant sur la mutualisation et l®hybridation des 

usages. 
 

1.3 ² Le changement nécessaire passe aussi par une prise de conscience des « biens communs », une 

culture du territoire, un tourisme maîtrisé et durable 
 

Pour bien vivre ensemble, il faut que les habitants s®approprient davantage le territoire et la diversitĄ de ses patrimoines 

pour en faire des « biens communs ». Les citoyens-acteurs du territoire pourront s®engager ensemble pour prĄserver, 

produire et prendre soin des ressources territoriales, des biens et services qui contribuent à leur épanouissement.  
 

¶ Les habitants doivent bien connaître notre territoire pour mieux le préserver et le partager avec les visiteurs 
 

Tous les habitants du Pays d®Arles n®ont pas connaissance ou accăs aux richesses historiques et patrimoniales de leur 

territoire, à la diversité des cultures et expressions culturelles présentes : monuments et sites de l®antique au 

contemporain, certains classĄs au patrimoine mondial de l®humanitĄ, biodiversité exceptionnelle, mosaïque de paysages 

typiques, grandes expositions et festivals, théâtre et spectacle vivant, art contemporain et numérique, traditions 

authentiques et vivantes, produits emblématiques. Les rendre accessible à tous est une condition de leur partage et de 

leur préservation. La qualitĄ et l®Ąclectisme d®une offre culturelle exceptionnelle accroissent le rayonnement du territoire 

et enrichissent les atouts de la destination « Provence Pays d®Arles ». Les nouvelles aspirations des visiteurs Post Covid19 

(proximitĄ, sens, Ąthique et ĄquitĄ, dĄcouverte et enrichissement) coĊncident avec les qualitĄs du Pays d®Arles mais aussi 

une nĄcessitĄ de faire Ąvoluer l®ouverture et l®accueil du territoire vers un tourisme durable (cf. dĄfinition de l®organisation 

mondiale du tourisme OMT), respectueux de nos ressources.  
 

ü L®enjeu. L®accăs de tous à la diversité des patrimoines matériels et immatériels constitue une condition du vivre 

ensemble dont le territoire devra s®emparer. La découverte du territoire par les visiteurs doit mieux faire sens, être 

respectueuse de ses Ąquilibres et de ses habitants. Il s®agit de valoriser nos ressources naturelles, culturelles et 

sociales et nécessite de repenser la médiation et la mise en tourisme des espaces et des sites, ainsi que leur 

accessibilité sociale et géographique. Le territoire souhaite soutenir et rendre visible des offres de tourisme durable, 

innovantes et maîtrisées. 
 

 

2 - Le plan d'actions prévisionnelles 
 

Le fil rouge de la candidature LEADER : 

« Le Pays d®Arles, un territoire volontaire acteur de ses transitions » 

3 objectifs stratégiques sont déclinés en cinq actions construites par les concertations avec le GAL. 
 

ü « Agir pour l®engagement du territoire et de ses acteurs dans la transition Ącologique, ĄnergĄtique et 

alimentaire » 
 

Action 1. « Agir sur nos ressources naturelles territoriales en réponse aux changements climatiques » 

¶ Préserver la ressource en eau, les sols et la forêt et raisonner leur utilisation (« frugalité ») par des projets innovants de 

recherche, expérimentation, innovation, coopération et soutenir les solutions et services innovants qui limitent 

l®emprunte carbone et contribuent û la prĄservation de l®environnement, des paysages et de la biodiversité (hors projets 

éligibles au FEADER). 

¶ Développer des productions et des services basés sur nos ressources durables : énergie renouvelable, biomatériaux, 

écoconception, solutions fondées sur la nature et soutenir leur utilisation (architecture/constructions bioclimatiques, 

ENR citoyenne)  
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Action 2. « Soutenir une économie responsable de proximité qui contribue à la souveraineté et à la résilience du territoire » 

¶ Mieux diffuser les pratiques et les offres de l'économie responsable de proximité, favoriser la mise en réseau, la 

mutualisation et la transversalitĄ entre acteurs pour consolider l®Ącosystăme local (espaces physiques et virtuels 

d'échanges, lieux partagés, mutualisation de biens et services, projets de coopérations). 

¶ Renforcer les moyens dédiés au lancement d'activités innovantes et/ou collectives relevant de l'économie responsable 

et consolidant les modèles économiques. 

¶ AmĄliorer les conditions d®exercice de ces activitĄs (ex : valorisation des mĄtiers, prĄvention des difficultĄs¤). 
 
 

Action 3. « Faciliter l®engagement des citoyens et des collectivités dans les transitions écologiques, énergétiques et 

alimentaires au quotidien ». 

¶ Soutenir les actions concrètes, opérationnelles, pour sensibiliser les citoyens, les accompagner dans leurs changements 

de pratiques au quotidien en les outillant, en créant des espaces où ils expérimentent concrètement, valoriser les efforts 

et bonnes initiatives pour motiver d®autres engagements (Repair Café). Il s®agira de soutenir l®expĄrimentation liĄe û des 

politiques publiques engagées, innovantes et systémiques en matière de transition (eau, énergie, foncier, déchets, aléas 

et risques¤). 

¶ Faire de l®alimentation durable de qualitĄ le levier d®une diversitĄ de transitions (soutenir l®animation et les actions 

cohérentes avec le Projet alimentaire territorial). 
 

 

 

ü Pour « favoriser une qualité de vie au quotidien pour tous les habitants »  
 
 

Action 4. « Déployer une offre de services adaptée, attractive, accessible à tous et renforcer les liens entre les 

générations, entre les habitants et entre les territoires » 
 

¶ Soutenir les projets de services expĄrimentaux relevant de l®innovation sociale, environnementale, technologique ou 

d®usage, dans les domaines de l®habitat/ transports partagĄs, services û domicile, Ąchanges de services, (boutique 

multi-service, habitats et services partagés, autopartage, entraide et applications dédiées).  

¶ Proposer des projets facilitant la visibilité et leur accessibilité des services par la voie numérique et physique : 

maillage, itinérance, transport, logistique, numérique (bus de services itinérants, sport santé, etc.). 

¶ Renforcer les liens, créer des espaces pour apprendre à se connaître, à se côtoyer, à se respecter, facilitant les 

rencontres, les échanges et le partage intergénérationnel, interculturel, interterritorial (tiers lieux, f ablab, culture et 

handicaps, ¤), crĄer des cadres favorables û la participation et û l®engagement citoyens à la vie de la cité, adaptés aux 

attentes, et révéler les capacités à agir (projet de coopération, écocitoyenneté). 
 

Enfin, post COVID19 le « désir de campagne Ö est de plus en plus manifeste tant par l®attractivitĄ rĄsidentielle que 

touristique. C®est pourquoi, une culture du territoire doit ątre partagĄe afin de mieux la connaĉtre pour agir, mieux vivre 

ensemble et garder une culture d®accueil et de partage dans un tourisme plus maîtrisé, durable, responsable et 

respectueux des ressources.  
 

ü Pour « partager une culture du territoire »  
 

Action 5. « Partager et préserver durablement la diversité des patrimoines matériels et immatériels" 

¶ Faire que les habitants puissent se réapproprier les différents patrimoines matériels et immatériels du Pays d®Arles : 

sensibilisation, visites, découvertes, pratiques, expériences, créations, en favorisant le croisement et les interactions, et 

en mettant l®accent sur l®innovation en matiăre de formats, d®approche, de thămes, de publics 

¶ En Ąchos û notre tradition d®accueil, de s®inscrire dans un tourisme durable, respectueux des ressources, c®est-à-dire 

qui tient pleinement compte de ses impacts économiques, sociaux et environnementaux actuels et futurs, en répondant 

aux besoins des visiteurs, des professionnels, de l®environnement et des communautĄs d®accueil (hors saison, offres 

secondaires, comportements respectueux¤). 
 

 

3 - La valeur ajoutée attendue de la stratégie de développement local  
 

La précédente candidature 2014-2020 Ątait centrĄe sur l®Ąconomie par les ressources locales. Les Ąvolutions de contexte 

climatique, écologique, économique et social ainsi que les besoins exprimés par les concertations font que la nouvelle 

candidature met un accent fort sur le fait que le territoire soit « acteur volontaire de ses transitions ». 
 

La plus-value de la candidature LEADER 2023-2027 réside dans les aspects suivants :  

- La mise en réseau des initiatives locales, la mutualisation et la coopĄration pour renforcer l®Ącosystăme d®acteurs 

de proximitĄ et ¸uvrer ensemble pour progresser plus rapidement vers les transitions 

- La valorisation des ressources du territoire comme démonstrateur « grandeur nature » du « champs des possibles », 

« le droit û l®expĄrimentation, û l®innovation ».  

- Une meilleure articulation des actions thématiques, des échelles d®actions et des financements mobilisables sur le 

territoire pour agir ensemble, se coordonner . 

- Le renforcement des capacitĄs d®animation et d'ingĄnierie territoriale dans une optique de transversalitĄ et 

d'efficacité. 
 

Par l®ambition Æ agir pour l®engagement des acteurs du territoire dans la transition écologique et sociale » : 

- Les valeurs portĄes sont ici Æ l®engagement Ö et « la coopération », Æ l®innovation Ö, « l®inclusion », « la proximité » et 

«la responsabilité », la « sobriété », le « droit û l®expĄrimentation ». 
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- Nous aurons rĄussi si les usagers, les entreprises, les collectivitĄs s®engagent au quotidien û adapter leurs pratiques, 

si des activités non délocalisables se transmettent, se créent, se développent, si nos ressources alors adaptées aux 

mutations climatiques préservent nos capacités futures. 
 

Par l®ambition Æ favoriser une qualitĄ de vie au quotidien pour tous les habitants Ö : 

- Les valeurs portées sont ici la « proximité », la « sobriété », la « coopération », « l'innovation », la « solidarité », le 

« vivre ensemble », le « bien-être ».  

- Nous aurons réussi si les liens entre les générations, entre les habitants et entre les territoires se tissent, se 

développent ; si l®offre de services s®adapte û la pluralitĄ des besoins sociétaux, y compris pour être accessible à 

tous. 
 

Par l®ambition Æ partager une culture du territoire  » 

- Les valeurs portĄes sont ici Æ l®accueil Ö, Æ l®hospitalitĄ Ö, Æ l®interconnaissance Ö, le Æ partage Ö, la Æ coopĄration ». 

« l'innovation », 

- Nous aurons réussi si « des communs » se nouent entre les usagers locaux ; les patrimoines sont préservés, la 

culture de l®accueil se poursuit ; si le tourisme reste inclusif, maîtrisé et valorise les patrimoines. 
 

4 - Les moyens prévus pour assurer la bonne mise en ¸uvre du programme. 
 

La gouvernance LEADER s®articule autour du ComitĄ de programmation : 
 

- Le ComitĄ de programmation (COPROG) composĄ d®une majoritĄ de membres privĄs, assurera la fonction de 

représentativité et de débat contradictoire ; la fonction de pilotage, d®arbitrage et de dĄcision ; les fonctions de suivi et 

d®Ąvaluation participative et de communication. 
 

- Le ComitĄ technique (EPCI, Parcs, consulaires, PETR) soutiendra les animateurs dans l®animation territoriale, 

l®accompagnement et le suivi des porteurs de projets.  
 

- L®Ąquipe d®animation est garante de l®animation territoriale, de l®accompagnement des porteurs de projet, de la 

communication, de la préparation des dossiers, de la bonne gestion, du suivi, du contrôle des dossiers, de garantie de 

la conformité des décisions prises (ex : avis en rĄponse û une demande, propositions û l®intention de dĄcideurs, 

recommandations). 2 ETP sont prĄvus pour l®animation et la gestion (sauf en tout dĄbut et fin de programme).  
 

- Le territoire bĄnĄficie ici d®une forte expĄrience LEADER par ses candidatures passées. Au-delà de la gouvernance et 

des personnels, des outils d®animation et de communication seront mis en place notamment pour mieux capter les 

acteurs privés, améliorer la répartition géographique et thématique des dossiers pour l®information plus accessible. Pour 

cela, un plan de communication sera construit et déployé, par exemple : les outils multimédias dont le site 

internet/réseaux sociaux, un plan média avec la presse et une communication interne, un Forum LEADER annuel adossé 

à des évènements conviviaux. Pour des thématiques non encore matures, expérimentales, innovantes des 

« Fabriques LEADER » pourront permettre de « sourcer » des initiatives locales. L®Ąvaluation de la stratĄgie LEADER 

s®organisera en 2 temps : û mi-parcours, puis finale. Cette évaluation sera « participative » en impliquant les acteurs 

locaux (COPROG, bénéficiaires, partenaires) pour garantir son utilité. 

 
 

5 - La maquette prévisionnelle ventilée   
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9. ANNEXES 
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A - Liste des communes avec nombre d'habitants 
* Légales communales 2017 (INSEE 2022) 

Communes N° INSEE Populations*  EPCI, PNR 

Arles 13004 51 243 Arles Crau Camargue Montagnette (ACCM) 
PNR Camargue et PNR Alpilles 

Aureille 13006 1 571  Communauté de communes Vallée des Baux-Alpilles (CCVBA) 
PNR Alpilles 

Barbentane 13010 4 354  Terre de Provence 

Boulbon 13017 1 527 Arles Crau Camargue Montagnette (ACCM) 

Cabannes 13018 4 498 Terre de Provence 

Chateaurenard  13027 16 315 Terre de Provence 

Eygalières  13034 1 768 Communauté de communes Vallée des Vaux-Alpilles (CCVBA) 
PNR Alpilles 

Eyguières 13035 7 005 Métropole Aix-Marseille-Provence PNR Alpilles 

Eyragues 13036 4 624 Terre de Provence 

Fontvieille 13038 3 615 Communauté de communes Vallée des Vaux-Alpilles (CCVBA) 
PNR Alpilles 

Graveson 13045 4 929 Terre de Provence 

Lamanon 13049 2 078 Métropole Aix-Marseille-Provence 
PNR Alpilles 

Les Baux de 
Provence 

13011 349 Communauté de communes Vallée des Vaux-Alpilles (CCVBA) 
PNR Alpilles 

Maillane 13052 2 700 Terre de Provence 

Mas-Blanc-des-
Alpilles 

13057 528 Communauté de communes Vallée des Vaux-Alpilles (CCVBA) 
PNR Alpilles 

Maussane-les-
Alpilles 

13058 2 412 Communauté de communes Vallée des Vaux-Alpilles (CCVBA)-  
PNR Alpilles 

Mollèges 13018 2 685 Terre de Provence 

Mouriès 13065 3 459 Communauté de communes Vallée des Vaux-Alpilles (CCVBA) 
PNR Alpilles 

Noves 13066 5 915 Terre de Provence 

Orgon 13067 2 855 Terre de Provence- PNR Alpilles 

Paradou 13068 2 146 Communauté de communes Vallée des Vaux-Alpilles (CCVBA) 
PNR Alpilles 

tƭŀƴ ŘΩhǊƎƻƴ 13076 3 564 Terre de Provence 

Port-Saint-Louis 13078 8 504 Métropole Aix-Marseille-Provence + PNR Camargue 

Rognonas 13083 4 116 Terre de Provence 

Saint-Andiol 13089 3 397 Terre de Provence 

Saintes-Maries-
de-la -Mer 

13096 2165 Arles Crau Camargue Montagnette (ACCM) 
PNR Camargue 

Saint-Etienne-
du-Grès 

13094 2 542 Communauté de communes Vallée des Vaux-Alpilles (CCVBA) 
PNR Alpilles 

Saint-Martin-
de-Crau 

13097 13712 Arles Crau Camargue Montagnette (ACCM) 
PNR Alpilles 

Saint-Pierre-de-
Mézoargues 

13061 220 Arles Crau Camargue Montagnette (ACCM) 

Saint-Rémy-de-
Provence 

13100 9 992 Communauté de communes Vallée des Vaux-Alpilles (CCVBA)  
PNR Alpilles 

Senas 13105 6980 Métropole Aix-Marseille-Provence + PNR Alpilles 

Tarascon 13108 15953 Arles Crau Camargue Montagnette (ACCM) + PNR Alpilles  

Verquières 13116 836 Terre de Provence 

B- Carte du territoire candidat 
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C-/ŀǊǘŜ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ ǳǊōŀƛƴ ŘΩ!ǊƭŜǎ 
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D- Indicateurs synthétiques du territoire  
 
Tableau ² Quelques indicateurs contextuels (source : INSEE, 2018) 

 ACCM CA TdP CC VBA 

PETR Bouches du 

Rhône 

Population (nb) 83 669  59 572 27 840 171 081 2 034 357 

Croissance pop 2008-2018 (%) +3% +9% +3% +5% +3% 

Moteur naturel (variation/an)  Positif Positif Négatif // Positif 

Moteur migration (variation/an) Négatif Positif Positif // Négatif 

Structures d®ýges 

Part (et variation 08-18)    

  

0 à 14 ans 17% (+3%) 17% (+1%) 15% (-4%) 17% (+1%) 18% (+2%) 

15 ² 29 ans 15% (-9%) 15% (-2%) 12% (-9%) 15% (-7%) 18% (-5%) 

30 ² 44 ans 17% (-9%) 18% (-5%) 16% (-13%) 17% (-8%) 19% (-4%) 

45-59 ans 20% (-1%) 21% (+13%) 22% (-1%) 21% (+3%) 20% (+2%) 

Plus de 60 ans 31% (+24%) 28% (+31%) 36% (+26%) 31% (+27%) 26% (+20%) 

Taux d®Ąquipements  

et de services    

  

Equipements (1000 hab..) 49  43  63  49 47 

Services (1000 hab.) 26  26 34 27 25 

Bases économiques 

 (% salariés)    

  

Productive 31% 54% 26% 37 % 34 % 

Présentielle 69 % 46% 74% 63 % 66 % 

dont public 27 % 14% 14% 18 % 22 % 

Nb d'emplois      

Total dans la zone 30 842 17 640 10 271 58 753 811 014 

Indicateurs concentration emplois 

107,2%  

(+ d®emplois 

que d®actifs) 

70,5% 

(manque 

7 394 emplois) 

92,2% 

(manque 863 

emplois) 

90,5% 

(manque 6178 

emplois) 

104,2 % 

(+ d®emplois que 

d®actifs) 

Agriculteurs 2,0% 4,4% 3,4% 
3% 

 
0,5% 

Artisans, commerçants, chefs 

entreprise en % 
8,7% 12,1% 14,4% 

11% 

 
7% 

Cadres et professions 

intellectuelles supérieures en % 
12,1% 9,1% 12,0% 

11% 

 
20,1% 

Professions intermédiaires en % 24,7% 20,3% 
20,8% 

 

23% 

 
28% 

Employés en % 29,4% 23,7% 29,4% 28% 28% 

Ouvriers en % 23% 30,4% 20,0% 25% 16,5% 

Taux d'activités % 49,3% 57,9% 53,% 53,5% 54,1% 

Taux de chômage % 16,1% 12,1% 12,2% 13,5% 14,3% 

Revenu mĄdian   19 390   21 220   22 990   20 305   21 650   

Taux de pauvreté % 22,1% 14,8% 13% 17% 13,8% 

Catégories Socio-professionnelles 

(en %)    

  

Agriculteurs exploitants 1,3% 1,6% 1,5% 1% 0,2% 

Artisans, commerçants, chefs 

d'entreprise 
6,5% 5,5% 6,8% 5% 3,6% 

Cadres et professions 

intellectuelles supérieures 
7,4% 6,6% 8,0% 6% 9,8% 

Professions intermédiaires 14,8% 14,2% 13,1% 13% 14,3% 

Employés 17,5% 15,7% 14,4% 15% 15,9% 

Ouvriers 20,6% 13,8% 9,3% 12% 9,5% 

Retraités 24,4% 28,7% 34,5% 30% 25,7% 

Autres personnes sans activité 

professionnelle 
7,5% 13,9% 12,5% 17% 21,1% 
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E. Exemple de diagnostics thématiques (synthèse) 
Plan Climat Air Energie Territorial 

 

Le Plan Climat Air Energie Territorial (adopté par le Conseil syndical le 10 juin 2016 pour la période 2015-2021). Le 

PCAET est un outil de planification et d®animation qui a pour but d®anticiper et d®attĄnuer le changement climatique, 

de développer les énergies renouvelables et maitriser la consommation d®Ąnergie. Au-delà de la préservation du cadre 

de vie, le Plan Climat entend Ągalement soutenir le pouvoir d®achat, le dĄveloppement Ąconomique et l®emploi. 

Le PCAET comprend un diagnostic, une stratégie territoriale, un plan d®actions et un dispositif de suivi et d®Ąvaluation. 

 

Les objectifs poursuivis sont ainsi :  

- Valoriser les richesses naturelles du territoire û travers la production d®Ąnergie et de matĄriaux renouvelables 

- Accélérer la rénovation des bâtiments sur le territoire permettant de lutter contre la précarité énergétique, et de 

créer des emplois dans les filières locales du bâtiment 

- Progresser vers une Ąconomie circulaire et accompagner les entreprises de l®Ąconomie verte. 

- Développer la mobilité décarbonnée 

- Favoriser l®adaptation du territoire au changement climatique 

- Renforcer l®exemplaritĄ des collectivitĄs, urbanisme, consommation et qualitĄ de l®air 

 

Les principaux chiffres du diagnostic du PCAET :  

- Energie consommée : 3650 GWh  

- Emissions de gaz à effet de serre : 838 000 tonnes équivalent CO2 

- Part des énergies fossiles : 60%  

- Part des énergies renouvelables : 8 % 

- Facture ĄnergĄtique du territoire : 350 Millions d®  par an 

- Hausse des températures moyennes observée : + 1,1°C entre 1981 et 2013 

- Hausse des températures moyennes attendue : +2,2°C en 2050 par rapport 

à la moyenne 1961/1990 

- Hausse du niveau de la mer : + 3,1 mm par an 

- Niveau de pollution de l®air : ModĄrĄ 

 

PCAET ² Thématique « Mobilité » 

 

Chiffres clés 

 

Á 48% des déplacements sont liés au travail, aux achats 

Á 53% des actifs travaillent hors de leurs communes de résidences 

Á La part des actifs travaillant sur place a diminué de 10% entre 2006 et 2016, traduisant un éloignement des lieux 

de domicile de ceux d®emploi 

Á Parmi les Ąchanges avec l®extĄrieur, 56% se font avec le Vaucluse et sont majoritairement liĄs au secteur de 

Chateaurenard, 17 % se font avec le Gard et sont majoritairement liĄs au secteur d®Arles 

Á En 2016, les actifs parcourent quotidiennement 1 800 000 km par leurs mouvements pendulaires domicile-travail 
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Á En 2016, la distance moyenne est de 44 km (+15% qu®en 2006), pour environ 42 minutes (soit + 13% qu®en 

2006) 

Á Les déplacements quotidiens des habitants sur le territoire reprĄsentent 11 % des consommations d®Ąnergie et 

19 % des émissions de gaz à effet de serre 

 

Les principaux acteurs identifiés 

Acteurs publics : 3 EPCI , Département, Région, communes, les offices du tourisme, SMED 13 (bornes de recharge 

électrique) 

Acteurs privés et associatif : Simones (covoiturage), Location de vélo privés  

Association de sensibilisation : Convibicy, Simones,¤ 

Matrice stratégique Atouts, Faiblesses, Opportunités, Menaces 

Les atouts Les faiblesses 

-Localisation du territoire au c¸ur du grand delta 

du Rhône 

- TC existants : TER et bus 

- Ménages globalement bien équipés en vélo / 

territoire plat (mais avec du vent) 

- DĄveloppement de l®utilisation des vĄlos 

électriques 

- Plateforme de covoiturage locale 

- Nombreux Circuits découverte du territoire en 

vélo 

-Vaste territoire 

- Utilisation massive de la voiture  

- Déplacements quotidiens de plus en plus 

nombreux et de plus en plus longs 

- Peu de solutions alternatives  

- Peu d®info sur l®existant 

- Faible maillage en voies cyclables : dangereux, 

peu de stationnements sécurisés  

- Pas de connexion entre les EPCI  

Les opportunités  Les menaces  

- Coûts à la hause du carburant contraignant à 

des changements de comportements 

- Loi LOM (Versement mobilité (loi LOM) pour les 

salariés) + climat et résilience  

- Réalisation de schémas directeurs vélo ACCM 

+ TPA + réflexion sur la CCVBA + projet leader 

PNRA : développement exponentielle du 

vélo tourisme et quotidien 

- CrĄation d®un parking relais û Rognonas  

- Demande exprimée par les élus dans les 

entretiens PCAET pour le covoiturage  

- Etude mobilité sur TPA (à creuser) pour 

développer des parking relais  

- Réhabilitation de la gare d®Orgon : porte d®entrĄe 

vélo (touristes) 

 

-Hausse de la précarité énergétique et de la 

dépense : coûts du carburant ; GES en hausse ; 

pouvant accentuer les inégalités sociales 

- Vieillissement de la population (moins 

susceptibles de prendre seuls la voiture) 

- Modèle touristique tout voiture pas très attractif 
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PCAET ² Thématique « Préservation de la ressource en eau » 

 

Chiffres clés : 

 

Le Pays d®Arles est en situation de Æ pĄninsule hydraulique Ö, dĄpendant des transferts d®eau du 

Rhône et de la Durance pour son approvisionnement 

La qualité des eaux superficielles sur le territoire est inégale : la qualité chimique des eaux de la  

Durance est globalement bonne, mais mauvaise pour le Rhône du fait des nombreuses pressions anthropiques qui 

s®exercent sur ces milieux 

L®Ątat quantitatif et qualitatif des nappes souterraines du Rhďne et de la Durance est globalement bon puisqu®il remplit 

d®ores et dĄjû l®objectif d®atteinte du bon Ątat (quantitatif et chimique) 

La consommation moyenne d®eau par habitant est plus ĄlevĄe qu®û l®Ąchelle nationale, sachant que les 

consommations les plus importantes sont gĄnĄrĄes par les besoins de l®activitĄ agricole et par la pression touristique  

Bien que la ressource soit a priori importante et en capacité de répondre aux besoins, la gestion des conflits d®usage, 

notamment lors d'épisodes de sécheresse, constitue une problématique essentielle 

 

Acteurs clés : 

- PNR, Agence de l®Eau, CNR, SymCrau, SMAVD, ASA, RĄserve Naturelle Nationale de Camargue 

 

Matrice stratégique Atouts, Faiblesses, Opportunités, Menaces 

Les atouts Les faiblesses 

-Le réseau souterrain, important, participe 

fortement û l®alimentation en eau potable 

départementale. 

- Réseaux de canaux d'irrigations en provenance 

de la Durance et du Rhône 

- Contrat de Nappe, de Delta  

- Etude sur la ressources en eau dans les Alpilles 

 

 

 

- Etat des canaux 

- Coût énergétique des stations de pompage 

-La qualité des eaux superficielles sur le territoire  

est inégale 

- Les pratiques agricoles sont fortement 

dépendantes de la ressource extérieure du 

système durancien 

-Problématique de la gestion des eaux pluviales. 

Les opportunités  
Les menaces  

-SAGE de la Crau 

-Grenelle de l'Eau (Etat) 

- Effets du changement climatique 

- Partage de la ressource en eau : le 

développement démographique et économique 

du territoire va générer une augmentation des 

besoins en eau 
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F. Une co-ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŀǎǎƻŎƛŀƴǘ ǳƴŜ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘΩŀŎǘŜǳǊǎ Ŝǘ ŘŜ citoyens 
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 G. AFOM     

 ATOUTS 
INTERNES 

 OPPORTUNITES 
EN GENERAL 

 POTENTIALITES 
« ce que le territoire peut gagner » 

    

Politique  

 

-¦ƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ƎŞƻǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ŀǳ ŎǆǳǊ Řǳ ƎǊŀƴŘ ŘŜƭǘŀ Řǳ 
Rhône Ŝǘ ŘΩǳƴ réseau de villes environnantes : Montpellier-
Nîmes, Avignon, Aix-Marseille, 
-Un territoire organisé (dont 3 EPCI, 2 PNRs et 1 PETR) en 
espaces de projets et de gestion, 
-Un territoire structuré par un SCOT, des PLU et PLH, Réserves 
naturellesΧ 
 

 - Des lois nouvellement promulguées qui 
impulsent des dynamiques locales :  EGALIM 2 et 
3, Climat et résilienceΣ /w¢9Χ 
-Opportunité de la programmation européenne 
2023-2027 en Région SUD,  
- schéma régional « Gardons une CƻǇ ŘΩŀǾŀƴŎŜ », 
- Opportunités des schémas départementaux 
(enfance et famille, accessibilité aux services 
publics, santé), 
-Déploiement de programmes de revitalisation 
"Petites villes de demain" et "Action /ǆur de ville. 

 -Potentiel de coopérations villes-campagnes (mobilité, alimentation, 
ŞƴŜǊƎƛŜΣ ǘƻǳǊƛǎƳŜΣ ǎŜǊǾƛŎŜǎΣ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎΧύ 
-tƻǘŜƴǘƛŜƭ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ǇƻǳǊ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ 
réponses aux appels à projets, et avoir des effets locaux 
ŘΩŜƴǘǊŀƛƴŜƳŜƴǘǎΣ 
-tƻǘŜƴǘƛŜƭ ŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ Ŝǘ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŜƴǘǊŜ ŀŎǘŜǳǊǎ Ǉǳōƭƛcs et privés   
découplées par LEADER. 

    

Economique 

 

- Des chaines de valeur présentes  : agriculture-
agroalimentaire, logistique, culture, tourisme, 
-Des complémentarités entre bases économiques 
όǇǊƻŘǳŎǘƛǾŜǎΣ ǇǊŞǎŜƴǘƛŜƭƭŜǎύ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ Řǳ D![ LEADER, 
-Un territoire agricole de poids dans les Bouches du Rhône, de 
qualité, à proximité de 3 bassins urbains de consommation, 
- Un tissu dense de TPE/PME (facteur de résilience), 
-Un tissu dense et varié de structures de la culture et du 
patrimoine, des compétences créatives et des expertises,  
- Une notoriété ǉǳƛ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ŘŜǎ ƴƻƳǎ Ǉǳƛǎǎŀƴǘǎ (Arles, La 
Camargue, [¦a!Σ [Ŝǎ /ŀǊǊƛŝǊŜǎ ŘŜ [ǳƳƛŝǊŜǎΧ) et des labels de 
ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ƳƻƴŘƛŀƭŜΣ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜΧ 
-5Ŝǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǇƻǊǘŜǳǊǎ ǎǳǊ ŘŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ŘΩŞŎƻǇǊƻŘǳƛǘǎ. 

-Opportunité de tirer parti ŘΩǳƴŜ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘŜ 
résilience des territoires à bases présentielles, 
davantage impactés par les conséquences de la 
COVID19 mais qui se redressent plus vite, 
-Opportunité ŘΩƻǇǘƛƳƛǎŜǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ǾŀƭŜǳǊ 
ƛǎǎǳŜ ŘŜ ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘé résidentielle et touristique, 
- Opportunité de miser sur des activités en lien 
avec la qualité environnementale et ƭΩéconomie 
circulaire, 
- Une destination touristique « Provence Pays 
ŘΩ!ǊƭŜǎ », développement du tourisme de séjour. 
  
 

-Potentiel de ressources locales permettant de tendre vers davantage 
ŘŜ ǎƻǳǾŜǊŀƛƴŜǘŞ όŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜΣ ŞƴŜǊƎŞǘƛǉǳŜΣ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜΧύΣ 
-tƻǘŜƴǘƛŜƭ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƳƻŘŝƭŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŀǊƛŀǘΣ Ǉƭǳǎ ǊŜǎǇŜŎǘǳŜǳȄ 
ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΣ Ǉƭǳǎ ŞǘƘƛǉǳŜǎΣ Ǉƭǳǎ ƛƴŎƭǳǎƛŦǎ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ǎƻcial, en 
circuits de proximité avec leurs clients/usagers, 
-tƻǘŜƴǘƛŜƭ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ǾŀƭŜǳǊ ǇŀǊ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ŘŜ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞΣ  
-tƻǘŜƴǘƛŜƭ ŘΩǳƴ ǘƻǳǊƛǎƳŜ Ǉƭǳǎ ŘǳǊŀōƭŜ Ǉƻǎǘ /h±L5мф Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 
ressources naturelles et culturelles, 
-Potentiel de bioressources locales pour une nouvelle «bioéconomie» 
(mix agricole et forestier, chimie biosourcée), 
- Potentiel de développement de « manufactures de proximité » en  
lien avec les savoir-faire artisanaux  et les ressources présents. 

      

Sociétal 

 

-Un territoire attractif, maillé autour de villes structurantes , 
-Une croissance démographique relativement soutenue, 
-¦ƴ ǘŀǳȄ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ, supérieur à la 
moyenne départementale, 
- un dynamisme associatif  et de nombreuses initiatives 
citoyennes,  
- ǳƴŜ ŎǳƭǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƘŀōƛǘŀƴǘǎΦ 

 -hǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ŘΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ǊŞǎƛŘŜƴǘƛŜƭƭŜ όŁ 
maitriser) post COVID19 (désir accru de 
campagnes), 
-Demande sociétale en évolution : bien-être, prise 
en compte du vivant, naturalitéΧ 

 -Potentiel de ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ƴƻǾŀǘǊƛŎŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎΣ 
-Potentiel de mise en synergie des initiatives locales, notamment 
associatives. 

      

Technologique 

 

-Des innovations Agri-TECH et LOG-Tech (logistique), chimie 
industrielle, innovations dans la conservation du patrimoine et 
ŘŜǎ ƳŀǘŞǊƛŀǳȄΧ 
- Présence ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Řǳ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜΣ 
- Un schéma départemental de développement numérique, 
- tǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ 
industrielle. 

 -Opportunité du «boom» des usages du 
numérique (nouvelles activités, nouveaux 
emplois, moins de déplacement, apports de 
ǎƻƭǳǘƛƻƴǎΧύ. 

 - Potentiel de recherche et développement à partir des 
caractéristiques environnementales et vulnérabilités territoriales, 
-Potentiels de productions et de services basés sur nos ressources 
durables : énergies renouvelables, biomatériaux, écoconception, 
solutions fondées sur la nature...  
-Potentiel de nouvelles formes de (télé)travail. 
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Environnemental 

 

-Des patrimoines remarquables, 70% du territoire couvert par 
2 PNRs, des Réserves naturelles, des zones de biosphère, 
bŀǘǳǊŀ нлллΧ 
- Une force hydraulique avec le Rhône et la Durance, un 
territoire de milieux humides, 
- Diversité et spécificité des terroirs, 
- Richesse des écosystèmes valorisables, 
-  une biodiversité floristique et faunistique exceptionnelle, 
- ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ƛƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǎ ό¢ƻǳǊ Řǳ ±ŀƭŀǘύ Ŝǘ 
production de connaissances sur les écosystèmes. 

 -Opportunité de la plus grande prise de conscience 
des enjeux climatiques, énergétiques et 
environnementaux (sociétal, politique publique), 
-Opportunité du bas carbone, crédit carbone 
volontaire,  
-Opportunité du Schéma régional bioéconomie 
« ƎŀǊŘƻƴǎ ǳƴŜ ŎƻǇ ŘΩŀǾŀƴŎŜ », OIR Naturalité, 
- Opportunité de développement des transports 
en commun Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭΩexistant (TER et bus), 
-Opportunité de développement des 
déplacements en modes doux (en lien avec les 
nouvelles pratiques/attentes). 

 -Potentiel de « services écosystémiques » liés aux espaces naturels 
très présents 
-Potentiel de test grandeur nature de nouvelles solutions pour 
préserver la ressource en eau (dont réemploi), les sols, la forêt, la 
ōƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŞ Ŝǘ ƭƛƳƛǘŜǊ ƭΩŜƳǇǊŜƛƴǘŜ ŎŀǊōƻƴŜ 
-tƻǘŜƴǘƛŜƭ ŘΩŀŎŎŞƭŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜǎ ǊŜƴƻǳǾŜƭŀōƭŜǎ 
(«Pacte vert» et loi Climat et résilience). 
 

 

 

 

 FAIBLESSES 
INTERNES 

 MENACES 
EN GENERAL 

 FRAGILITES 
« ce que le territoire peut perdre» 

    

Politique 

 

- une construction intercommunale qui se poursuit, 
induisant un investissement moindre des échelles supra 
territoriale de coopération, des transferts de 
compétences toujours en cours 
- ŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŀŎǘǳŀƭƛǎŞ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ Řǳ 
tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎΣ 
- CŀƛōƭŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŘŜ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŞŎƘanges entre 
pairs publics/privés, 
- Une information dispersée, manque de relais efficaces.  

 Crise politique de la démocratie représentative (taux de 
participations électorales en chute), 
- tŜǊǘŜ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Řŀƴǎ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜ Ŝǘ ǎŀ 
capacité à agir, 
-Des élus locaux « en première η ƭƛƎƴŜ ŘΩǳƴŜ ǎƻŎƛŞǘŞ Ŝƴ ǇƭŜƛƴŜ 
mutationΣ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ŀŎŎŞƭŞǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǳƴŜ ŀŎŎǳƳǳƭŀǘƛƻƴ ŘΩŀƭŞŀǎ Ŝǘ 
ŎǊƛǎŜǎ όŎƭƛƳŀǘƛǉǳŜǎΣ ŞƴŜǊƎŞǘƛǉǳŜǎΣ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎΧύΣ 
-¦ƴŜ ǇŜǊǘŜ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ des collectivités (baisse des 
ressources) pressions sur la fiscalité ménages et entreprises, 
-Des mutations institutionnelles à venir, qui pourraient avoir des 
ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜǎ ǎǳǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ƭƻŎŀƭŜΦ 

 -Une représentation politique fragilisée par une 
société davantage « archipellisée », 
- une action publique et des engagements citoyens 
qui sont peu reliés. 
 

 

    

Economique 

 

-Des secteurs économiques dont la population active est 
vieillissante (agriculture, artisanatΧύ 
- Un tissu économique fragilisé par la crise COVID19 
(tourisme, culture et patrimoine, services) 
-Des déséquilibres entre les emplois locaux/profils des 
actifs résidents, 
-Evasion commerciale et des problématiques de 
dynamisme commercial des centralités (5 villes lauréates 
de programmes de revitalisation urbaine) , 
- secteurs culture et patrimoine : vision persistante d'un 
secteur "non économique" (un atout non conscientisé). 

-Affaiblissement de la capacité de dépense publique (baisse des 
revenus, hausse des charges) effets sur la commande publique,  
-Menaces économiques sur les activités liées au renchérissement 
des matières premières, 
- Accentuation des concentrations économiques locales dans les 
secteurs primaires et secondaires (agriculture), 
-Menaces sur le fonctionnement de certaines activités par 
manque ŘΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ (hôtellerie-restauration), 
- Prix en hausse, pression foncière et rareté du foncier : 
phénomènes accentués par la trajectoire  ZAN en 2050. 
 

-Fragilité du tissu productif et des services face à des 
difficultés de transmission et de renouvellement,  
-Fragilité financière des entreprises accentuée par 
ƭΩƛƴŦƭŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ƘŀǳǎǎŜ ŘŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ŞƴŜǊƎŞǘƛǉǳŜǎ, 
-CǊŀƎƛƭƛǘŞ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎ ŀǳ 
regard des tensions sur certains emplois, 
-Fragilité du tissu commercial y compris des circuits 
ŎƻǳǊǘǎ ŦŀŎŜ Ł ƭŀ ōŀƛǎǎŜ Řǳ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘΩŀŎƘŀǘ. 
 

 



 

78 

 

      

Sociétal 

 

-Une répartition inégale de certaines catégories de 
ǎŜǊǾƛŎŜǎΣ Ŝǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘΩŀŎŎŝǎ ; des communes 
cumulant éloignement et manque de services, 
-Une offre de logement qui ne répond pas au parcours 
résidentiel, 
- 5Ŝǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎƛŞŜǎ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ Řǳ 
ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ όƧŜǳƴŜǎǎŜΣ ǎŀƴǘŞΧύΣ 
-Une démographie médicale en forte baisse, 
-Un revenu médian plus faible que celui des Bouches-du-
Rhône, de forts écarts-types, des poches de pauvreté et 
de précarité des habitants, 
-Une baisse de la taille des ménages, une hausse des 
familles monoparentales, 
- Un vieillissement de la population en forte hausse qui 
pèse dans la démographie, départ des jeunes et des 
familles. 
-Des inégalités de revenus qui se creusent, conséquence 
de ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ǊŞǎƛŘŜƴǘƛŜƭƭŜ. 

 -Menaces avérées du renchérissement notamment des 
ressources carbonées menaçant les activités économiques et le 
quotidien des ménages (inflation, fracture énergétique, coûts des 
mobilités ...), 
- Accentuation des disparités sociales post COVID19 et du risque 
de fractures sociale et spatiale, 
-Ubérisation des emplois, 
-Accentuation du phénomène de résidentialisation des zones 
rurales et touristiques, 
-!ƎƎǊŀǾŀǘƛƻƴ Řǳ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩisolement des personnes 
(vieillissement, différence de densité en zone rurale), 
- 5ƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŀǾŞǊŞŜǎ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ƭƻƎŜƳŜƴǘΣ 
- Perte de dynamisme économique et social des centres-villes et 
villages, en lien avec le développement de la location de courte 
durée. 

 -Une cohésion sociale fragilisée : entre générations, 
ŜƴǘǊŜ ŀƴŎƛŜƴǎ Ŝǘ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƘŀōƛǘŀƴǘǎΧ  
- Perte de services et inadéquation aux besoins 
quotidiens des habitants (vieillissement et santé), 
-Qualité de vie et attractivité du territoire, 
-wŜŎǳƭ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŀōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŦǊŀƎƛƭŜǎ 
(éloignement/mobilité) 
-Freins aux changements de comportements 
nécessaires face aux freins des transitions 
(économiques, techniques, financiers, culturel). 
 

      

Technologique 

 

-Une concentration dans les Métropoles des capacités de 
saut technologiques, 
- zone structurellement délaissée par le choix de 
déploiement des opérateurs privés du numérique, 
compensée par des dépenses publiques coûteuses. 

 -Une défiance sociétale dans « le progrès technologique»  
(nouveaux arbitrages sociétaux coûts-bénéfices), 
-Menaces de fracture numérique (territoriale, sociétale),  
- une offre surabondantes et des attentes de solutions 
technologiques qui ne sont pas en rapport avec les besoins 
-¦ƴŜ ŦǊŀƎƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ όǎǳǊƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ/désinformation) 
renforcée par les réseaux sociaux. 

 -Une fragilité de certains publics tandis que les usages 
Řǳ ŘƛƎƛǘŀƭ ǎΩŀŎŎŜƴǘǳŜnt (illectronisme). 
- ¦ƴŜ ŎǳƭǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ Ŝǘ ŘŜǎ 
solutions frugales peu développées, fragilisant les 
capacités de résilience 
 

      
 

Environnemental 

 

-Des aléas plus intenses et récurrents (gel, grêle, 
sécheresse, canicule, crues et épisodes dit « cévenols », 
les aléas météorologique), 
-Des ressources agricoles, naturelles forestières non 
délocalisables fragilisées par ces aléas, 
-Bois ƭƻŎŀǳȄ ǇŜǳ ŀŘŀǇǘŞǎ Ł ƭΩŞŎƻŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ, 
-Utilisation massive de la voiture individuelle, peu ŘΩƻŦŦǊŜǎ  
ŘΩŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜs, faible maillage en voies cyclables. 

 -Des mutations climatiques impactantes, des aléas 
environnementaux plus fréquents et plus intenses qui menacent 
lΩƘŀōƛǘŀōƛƭƛǘŞ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ 
-Une hausse des tensions sur la ressource en eau complexifiant la 
gestion concertée de ce patrimoine commun, 
-Un risque de banalisation des paysages menaœŀƴǘ ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ 
territoriale (à maitriser par ailleurs). 

 -Fragilité des ressources locales notamment 
environnementales face aux changements 
climatiques et au risque de pression anthropique 
accrue, 
- Fragilité de certaines activités en rapport au 
changement climatique (agriculture, tourisme), à 
ƭΩŀŎŎŜƴǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ ƛƴŘǳƛǘǎΣ Ŝǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ 
adaptation de ces activités. 
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H.Tableau ς Enjeux prioritaires retenus dans la stratégie LEADER 2023-2027 
 

 

 
 

Transitions & changements de pratiques 

- [ΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŀǳȄ ŀƭŞŀǎ ŎƭƛƳŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŀǳȄ ǊƛǎǉǳŜǎ ƭƛŞǎ όƛƴŎŜƴŘƛŜǎΣ ǎŞŎƘŜǊŜǎǎŜΣ 
ƛƴƻƴŘŀǘƛƻƴΧύ 
- [ŀ ǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ζ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŞŎƻǎȅǎǘŞƳƛǉǳŜǎ ηΣ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŀƎƛǊ ǇŀǊ ƴƻǎ ressources non délocalisables 

- la gestion raisonnée & concertée des ressources territoriales, la ressource en eau et leurs valorisation durable   

- [ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ όǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴΣ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ǎƻǳǘƛŜƴ ŀǳȄ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎΣ ŦŀŎƛƭƛǘŀǘƛƻƴΧύ ŘŜǎ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴǎ ŞŎƻƭƻgiques et  
énergétiques, le déploiement de la transition alimentaire  
- ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴ ŞŎƻƭƻƎƛǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎΣ ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ όŜȄ : optimisation des 
ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴǎ ŞƴŜǊƎŞǘƛǉǳŜǎΣ ƳƻōƛƭƛǘŞǎΣ ŦǊǳƎŀƭƛǘŞ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜΧύΣ  
- [ŀ ƳŀƞǘǊƛǎŜ ŘŜ ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ όǊŞǎƛŘŜƴǘƛŜƭƭŜ Ŝǘ ǘƻǳǊƛǎǘƛǉǳŜύΣ ǾŜǊǎ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩǳƴ ζ optimum territorial » 
 
 

 

 
Economie de proximité, 
entrepreneuriat responsable 

 

 

 
Cohésion sociale  
& qualité de vie 

-Le soutien à une économie diversifiée moins délocalisable, de 
proximité 
-Un entrepreneuriat responsable au service du territoire, et la 
structuration de filières plus équitables, 
-une créativité locale mieux soutenue et une diffusion de 
ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ 
-ƭŀ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ ǊŜǇǊƛǎŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ όǾƛŜƛƭƭƛǎǎŜƳŜƴǘύ 
-enjeux sectoriels : la struŎǘǳǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƭƻƎƛǎǘƛǉǳŜ 
décarbonnée ; une offre de outisme durable, structurée, 
notamment hors saison ; une économie circulaire plus structurée, 
le développement des productions basées sur nos ressources 
durables (agricoles, forestières, énergétiques, écomatériaux, 
ŎƻǇǊƻŘǳƛǘǎ Ŝǘ ōƛƻƳŀǎǎŜΣ Χύ. 
 

 
-[ΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ǇƻǳǊ ǘƻǳǎ ŀǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝǘ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ; 
leur adaptabilité pour répondre aux besoins spécifiques 
- [Ŝ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘΩǳƴ ǘƛǎǎǳ ŘŜ ŎƻƳƳŜǊŎŜǎ Ŝǘ ƭŀ ǾƛǘŀƭƛǘŞ ŘŜǎ 
centres-villes et centres-bourgs 
-[Ŝ ƭƛŜƴ ƛƴǘŜǊƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ 
ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ Řǳ ζ ōŜƭ ŃƎŜ η 
-[Ŝ ǇŀǊǘŀƎŜ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŜƭΣ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ  
- Une meilleure connaissance de la diversité des 
ǇŀǘǊƛƳƻƛƴŜǎ ƭŜǳǊ ǇŀǊǘŀƎŜΣ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ ƛƴŘǳƛǘŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ 
- Un urbanisme qui intègre la mixité sociale et les enjeux 
ŘŜ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴΣ ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƭƻƎŜƳŜƴǘǎ  
- [ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǎ Řǳ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ 
- [ΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŀǳȄ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ 
(choisies/subies) des mobilités  
 

Gouvernance : animer, expérimenter/innover, piloter, évaluer, communiquer 
-[Ŝ ŘǊƻƛǘ Ł ƭΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ƭŜ ǘŜǎǘ ζ grandeur nature η ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ŘŞƳƻƴǘǊŜǊ ƭŜǎ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ 
-Un décloisement des structures et institutions : la Ƴǳǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ƭƻŎŀƭŜΣ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝǘ  
des savoir-faireΣ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ όŜƴǘǊŜ ǇŀƛǊǎΣ ŜƴǘǊŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎΧύ 
- une communication interne au territoire plus efficiente et fluide 
- Une culture du suivi évaluation des actions et des projets 
- ǳƴŜ ŎǳƭǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ŦǊǳƎŀƭŜ 

 

 

 

I. Articulation de LEADER avec les contractualisations territoriales de la Région « Nos territoires 
ŘΩŀōƻǊŘ ηΦ  
  

La Région Sud a lancé une grande politique ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ŘŜ tǊƻǾŜƴŎŜ-Alpes-Côte-5ΩŀȊǳǊ 

Ŧƛƴ нлмрΦ /ŜǘǘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŀƳōƛǘƛƻƴ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭ Ŝƴ ƳŜƴŀƴǘ ǳƴ ŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ƘŀǊƳƻƴieux, 

équilibré et solidaire. La politique régionale se déploie alors par des « /ƻƴǘǊŀǘǎ ǊŞƎƛƻƴŀǳȄ ŘΩ9ǉǳƛƭƛōǊŜ ¢ŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ » (CRET). 

[Ŝ ǇǊŜƳƛŜǊ /w9¢ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ ŀ ŞǘŞ Ŏƻ-ǎƛƎƴŞ ǇŀǊ ƭŜǎ о 9t/LΣ ƭŜǎ tŀǊŎǎ ŘŜ /ŀƳŀǊƎǳŜ Ŝǘ ŘŜǎ !ƭǇƛƭƭŜǎ Ŝǘ ƭŜ t9¢w Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ Ŝƴ ǘŀƴǘ 

que chef de file. Le ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŀ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩǳƴ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘŜ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴǎ ŘŜ мм 862 опм ϵΣ ŀǳ ōŞƴŞŦƛŎŜ ŘŜ нп ǇǊƻƧŜǘǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀƴǘǎΦ 9ƴ 

нлмуΣ ƭŜ ƴƻǳǾŜŀǳ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ό/w9¢ нύ ŀŘƻǇǘŞ ǇŀǊ ƭŀ wŞƎƛƻƴΣ ǎƻǳǘƛŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŘŜ ол ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘΣ 

structurants en faveur ŘŜ ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘΣ ƭŀ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴ ŞŎƻƭƻƎƛǉǳŜΣ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Řǳ tŀȅǎ ŘΩ!ǊƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ŘǊƻƛǘŜ ƭƛƎƴŜ Řǳ tƭŀƴ /ƭƛƳŀǘ 

Régional et en cohérence avec le SRADDET. 
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J. La correspondance avec la stratégie de la PAC  
 

Dans le cadre de la politique agricole commune (PAC) et du Pacte vert européen, la Commission européenne a présenté, fin juin 

нлнмΣ ǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀǾŜƴƛǊ ŘŜǎ ȊƻƴŜǎ ǊǳǊŀƭŜǎ Ł ƭΩƘƻǊƛȊƻƴ нлплΦ   
 

Ce plan d'action européenne est articulé autour d'initiatives phares : 

- Créer un écosystème ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ǇƻǳǊ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ Ŝǘ 

permettre la collaboration des communautés rurales, des porteurs de projets et des autorités locales ;  

- Aider les communes à développer des liaisons de transports durables et encourager l'innovation numérique et l'utilisation 

de nouvelles technologies pour réduire la fracture numérique entre les zones rurales et urbaines ; 

- Renforcer la résilience au changement climatique en soutenant les communes dans la transition énergétique (préservation 

ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƴŀǘǳǊŜƭƭŜǎΣ ǾŜǊŘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŀƎǊƛŎƻƭŜǎΧύ Τ 

- Assurer le bien-être social Ŝƴ ŀƳŞƭƛƻǊŀƴǘ ƭϥŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ƭϥŀōƻǊŘŀōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǎƻƛƴǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ 

pour les enfants et les personnes vulnérables ; 

- Diversifier les activités économiques par la promotion du tourisme rural, le développement de circuits courts et le recours 

à la labellisation pour garantir la qualité des produits alimentaires locaux. 
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K. Le tableau ci-dessous présente les liens de correspondance entre les objectifs européens déclinés 
dans le PSN FEADER et la stratégie LEADER 
 

L. Articulation de LEADER avec les autres fonds européens et les aides régionales 
Les interventions présentées dans les ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎ ŘŞŦƛƴƛǎǎŜƴǘ ŘŜǎ ƭƛƎƴŜǎ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŎŀŘǊŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ wŞƎƛƻƴΣ ƭŜǎ 

ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŜǳǊƻǇŞŜƴǎΣ Ŝǘ ƭŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ƭƻŎŀƭŜǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ Ł ƳşƳŜ ŘŜ ǇǊƻǾƻǉǳŜǊ ǳƴ ŎƘŜǾŀǳŎƘŜƳŜƴǘΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ƭŀ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜ 

LEADER est de garantir la cohérence ŀǾŜŎ ŎŜǎ ŘƛǾŜǊǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎΦ Lƭ Ŝǎǘ Ł ƴƻǘŜǊ ǉǳŜ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘ [9!59w ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞ 

par la politique « des espaces valléens η ƳŜƴǘƛƻƴƴŞǎ Řŀƴǎ ƭΩ!aL [9!59wΦ 

M. Articulation de LEADER avec les lignes directrices du SRADDET 
 

Le principe transversaƭ ŘŜǎ ŎƻŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘǎ ǊŞǎƛŘŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜǎ ƭƛƎƴŜǎ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜǎ Řǳ {ŎƘŞƳŀ ǊŞƎƛƻƴŀƭ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘΣ ŘŜ 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘǳǊŀōƭŜ Ŝǘ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ό{w!559¢ύ 

 














