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1- Leterritoire candidat

1.1 LeGNP dzLA&ionRaBal (GAL)a structure porteuse et sgmrtenaires

Elaboré sur une base territoriale et dans le cadre de partenariatfwblis @S O2y d (A G dzS Sy D! [ ODNRd
Sai O02yaedz O02YYS dzyS RSYI NBéHrieRes) Hévalddpkes bt adiniiatrées paNlbsibe@d leS & Y d
LINEINI YYS Sad tQAYyOFNYylFGA2Yy RS fQ9dzZNRBLIS RIya €Sa GSNNRI
fQAyaidl yoS RS 32dz@SNYyIyOS |dz OSYiNB Rdz F2yOlA2yySYSyid R«
I'éconamie rurale), il porte et garantit le développement de la stratégie locale. Constitué des acteurs de la démarche, il
accompagne les projets de son émergence a sa pérennisation.

[ S YFIAftft2y OSyidNrt Rdz D!'[ Sad S |/ aévsion & deRpBotagdNIPest Ndmposéd i A 2
RQIFOGSdzNE LJzof A O& Si LINEDStEécR gartié SRIFoticRoAnkBemt d{G@M, F2y Ol A2y y

Le PETR, les EPCI et les Parcs naturels régionaux

Le GAL doit étre porté par une structuRe2 i SS RQdzyS SEA&GSYO 2dzNRA RAIj dzS | LILISH
S

S
NELINBaSYyldl G§ABS RQdzy GSNNAG2ANB 2NHIYyA&aSO®
[ S t8fS RQOldAf AOGNB ¢SNNAG2NRIf  wdzNt If & 2 t RaahsNiheBiEndnsioh e & (0 N
territoirede N 2S G OF N} OGSNRAS LI NJ dzyS O2KSaAz2y 3IS23INI LKA dzSTI St
de type syndicat mixte

Le PETR est constitué entre les établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) a fiscalitér peopoenpte
desquelles il agiffrois EPCI constituent principalement le territoire de projet
- [ F /1 2YYdzyl dziS RQIF3IAE2YSNFGA2Yy I NY¥Sa / Nldz /Yl NH
- La Communauté Terre de Provence Agglomération (TPA)
- La Communauté de communes Vallée BauxAlpilles (CCVBA)

Deux parcs naturels régionaux sont pleinement intégrés dans le territoire de projet (couvrant 70% du territoire)

- Le Parc Naturel Régional des Alpilles
- Le Parc Naturel Régional de Camargue

La structure porteuse esesponsable du portage juridique, administratif et financier du GAL. Son représentant |légal est
autorisé, par son organe délibérant, a signer les actes juridiques, administratifs et financiers qui se rapportent de+€AL. Ce
assure également les relaficda I SO € Ql dzi2NAGS RS 3ISadA2y NBIAZ2YIFES LkRdz
LINEINI YYSd 9ftftS YSG t RA&ALRAAGAZY fQAYIASYASNRS ysoOSaal Al

Le GAL constitue le territoire ditle projetn ® / QOXS3dzr Ryl @G A2y O2ff SOGA DS ljdzA FSRS NJ
communes, des organismes setiNE FSaaA2yySf ax RSa SyGiNBLINRaSas RSa aaz2o
développement durable.

[9!' 59w Sad f Q2L NBdzy RS SLIpIAzNMHA SNBEIF 8B RQYNNOKS RS RSOSt 2
LINE2SG RS GSNNAG2ANBI AYLXAldzZ yi RS y2YoNBdzE | OG SdzNE  Ldz
NBIFfAaFGAZ2Y RQ2LISNI (A Byvia RG2 v ONBYBYE IBIVBH (it Sd R2YIVRWAL A G
GNFyaixidArAz2y SYSNHSGAdSZ tQFGGONI OGAGAGS SG t1 LINRY2GA2Y (

1.2 Le périmeétre

[ S LISNAYSGNB [9! 59w Rdz tl&a RQ! NI Sdu-RhBel, g Bdzsi St nfnQ A yRES NRIE
départements et deux régions. A (1 dzS ' dz ONRPAaASYSyid RS f Q! NO YSRAUGUSNNI ySSy !
aQlF LIJzA S y2aGF YYSyi adzNJ £ QSEQOSLIiA2yyStt S Y xassedbjedafois RS
intercommunalitégjui recouvrent 29 communes ainsi que 4 communes voisines intégrées dans les périmetres des Parcs
Naturels Régionaux, une partie de la commune de$airtLouisdu-Rhéne pour le Parc de Camargue, et Sénas, Lamanon et
Eygueres pour le Parc des Alpilles. Soit au total 33 communes.

Caractérisé par son étendue (Arles et Shliattin-de-Crau font partie des communes les plus vastes de France), le territoire
SA0G YIFNJdzS LI NJ dzy F2y OiA2yySYS pguantSir undnbifagetia digsShedfds ¢tQifageR S |
j dzA  LISNXSGGSYyd RQI LII2 NI SNI RS & maiavsyi SedEntplois I6cabrrRis ses sp&ifidies O S &
géographiques, économiques et culturelles, les acteurs du territoire pattagerongue expérience de travail en commun
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jdzZA I RSYI NNBX R$§a& Hchéma dCol@erceTdrriibgal (B@OT NG ndtadnmngnt geihidzgle cnstruire
fOQ2NBFYyA&lF A2y GSNNAG2NARFES Rdz t | @& ErritBi@ tantt@isée @lidesRiéhs fr@d y & ( |
Sy i NB f QdzNDlh négessifide dorolidetiNdételoppement économique et la mise en évidence des multiples
NBaaz2dzNOS& Rdz GSNNRG2ANB 1jdzQSt t S& & 2ds Sojaboragidndiedadtes act€usgsHu - 3 N
GSNNRAG2ANB 2y id S3It SYSyaddinabAR Baérgie Tarritofial(BCAEIESNED16 A &3 2 BNRIZYK diA
NEGAAAZ2Y S YI A& | dza & AojetAintentaireierrioBal (BAT)labatisédeRiveRQIddgpuis 2021. Elles
LISNYSGGSyd RS LINIFISNItF O2yylAraalyO0S SiG RS O2yaiNdz NB
OF YRARF(GdzZNBE [ 9! 52087. t I @4 RQ! NI Sa HnHoO

Le périmétre LEADER20231HT Said €S YsYS jdzS OSfdzAi LINRLRZA&AS RlIya tS Ol
Rdz OSYGNB daNBI Ay RS 1 @AttS RQ! NI Sa ljdzA F SiS NREBTFAYA
urbain régionab ONRA S8 NB RQAYSIAO0ATAGS RS& LINEpRiSdiaade potnmiin® de ®ranceS LIS y
en termes de superficial est proposé une délimitation fine de cette commune prenant notamment en compte ses spécificités
géograhiques et les dynamiques observées :

- Le caractére rural de la majeure partie du territoire,

- Sacompositonurbaing £ S OSY(iNB dzNbFAYy RQ! NX¥Sa Said GNBa O02YLI O
fAYAGS tQSEGSYyaArzy azib latomBunkibtegie ldansa Vaxtidaf§omérseSt en parfaite
O2yGAydAaidSs RSa 12ySa RQKIoAlGIG SG RSa 12yS8a RQIOGAYD

- Dansle2y Sa jdzSa RS I @AftS RQ! NISaz RS&a | OuGSdz
bénéf A OS RS f QSyaSvyot Rdz t&8&8 RQ! NX Sao

9y O2KSNBYOS | SO QI NX¥I Gdz2NB dzNblAyS RSTAYAS RlIya €S {
f QSyasSyotS RSa @Attt 3sSa Sid KI YSI dziet dans la plaine @e2layOfairgirBmerk Q! NI
Rapheéle, Moulés, Bers, Albaron, le Sambuc, SalmGiraud, Mas Thibert, Gageron, Pont de Crau.

Py

Lt Sad S3IFESYSyld LINRBLR2AS RS RSEAYAGSNI S OSYuGuNB dzeB | Ay ¢
F LILNR dz&@S Sy HamTI S Sl dzZBNINR ARG LEWNBLH I R@OdeNIE SIANENI £ Sa 2
y2ilYYsyid OSNIFAYySa [12yS8a RQIOGAOAGSA SG FTNAOKSA SO2y2Y
cela a pu étre observé dans la candidature précédente, desrdgues, bénéficiant au reste du territoire, sont susceptibles
RQSYSNESNW

[ § aSdzAf RS LI Lz 667 EeocflcuXare® frédliiséze GiisanAs couche ale carroyage de 200 métres de
fQLb{99®

t 2dzNJ NI LILISE = £ S OSydnkiEsentbla & saps\difdvdRciaion deNdsithationRri nfodulation de la densité
RS bEf

LJ2 Lidzf | GA2Y QAYGSNRASdZNI RS O0SGiGS T 2ySsz 19glthabitant$ i S SEC




2-Descriptionidw processus derpairticipation des acteursilocaux

Lepilotage de la rédaction de la candidature a été confiée par les élus du PETR au Comité de programmation du GAL Pay
RQ! NI Sa 6f SGGONB RS YAaaizy Rdz Hp YIFIAO0OD® [S /2YA0GS RS LINE:
Rdz t Iriesile d@siér final pour avis.

AVrRSt £t RQdzyS O2y OSNIF A2y X €I QdonstRitienlaledZesactduis publ@saet drivéstdu A

territoire, qui a rassemblé plus de 160 contributeurs. - 8’

Différents formats ont étémobilisés et des temps forts ont ;
rythmés les travaux

1 En amont de la candidature les acteurs du territoire o
contribué aced2 y 4 G NJzZA NB RSa aid NI
des thématiques étroitement liées a la candidature actuell
la Charte du PNRed Alpilles (2022), les CRTE d¢
intercommunalités (2021), le Projet alimentaire territorig
(2021 Volet opérationnel), le portrait identitaire du Pa
RQ! NI S& o6nHnmposE €S RAIFIy23
tFreda RQ! NI Sa oHnAnmM@pL X

a dzNJ

2 dzNJR a

9 La révision du Planlimat Air Energie Territorial du Pays
RQ! NI Sa Said Sy O02daNB>X Si | RSo0dziS LI NI RSa SyiNBiGASya |
les besoins. La concomitance de certaines phases de concertation et la convergence des sujetsxont conduit a
NBdzy AN £ S& RSYIFINOKS& t LI NGANI RS YIA HAHH LJ2dzNJ NBeSdzSA f ¢
RQIFOGSdzNE Si KFEoAGEFEYydGa &dzNJ £ SdzNJ @A & A 2y a éaddidatBeNBADER ApNBE S
FAYyaA O0SYSTAOASNI RSa NBadzZ (V& YRQdzS & dAIDAzST ROEOKRFESEA A
réunissant 50 élus et techniciens, WebTV itinérante sur des marchés et Forums des associatices andslis® media
ALISOALEAAS . tSdz ¢2YFGS RIya p 02YYdzySa& | dzE OF NI OG SNA &
«voten adzNJ £ Sa | OlAazya RS GNIlyaAadiazy t Sy3alr3asSNE |.4&t A SN
votes, les verbatims, les propositions ont été capitalisées et analysées au fur et a mesure, et ont contribué aux choix
stratégiques de la candidature. De plus la mise en place de la Charte des communes du Projet Alimentaire Territorial (plar
ROQIYOUGARRADGARIZ £ A&S LI NI O2YYdzyS tAS £ fQFEtAYSY(ldl A2y Rdz
faire remonter les attentes des citoyens

T [ S& tNBaARSyGa SiG RANBOGSdAINAE RQ9t/LX t I ND&ZeSmaiaRjgim 02y
F¥FAY RQSOKLF y3aSNI & dzNbefldcandidgaiiie 2 RS S tS&a | GiGSyRdz

1 La contribution aux états des lieux thématigegsthétiques tes EPCI, Parcs et consulaires ont été sollicités pour alimenter
15 états des lieux thématiqueAgriculture/alimentation, Tourisme, Plan climat air énergie décliné en 7 sous themes
(économie circulaire, énergie renouvelable, -fwatériaux, écologie indisNA St f S t 23AaGAljdzS§ RSOl
LINBASNIF A2y RS fQSFdz20X /[ dzf §dzZNB S LI GNAY2AYySS . A2RAQ
comprenant en synthése une présentation de la thématique, un diagnostic, les chéfesine AFOM, les enjeux
principaux, des exenfgs de projets (pour illustrer)

i Participation aux ateliers de travail : 2 Comités techniques, 2 Galmiptogrammation, 2 forums participatifs. Ces ateliers
2y 0 NBdzyA dzyS RAGSNEAGS RQIFOGSdz2NE 6Faaz20AlGAzyazr SyaNB
OKI YONBa O2yadzZ  ANBAXO dzdzdNY yi Rl yaerlés$egardR2 Yl AySa @I NXAS

9 Participation des élus du Conseil syndical du PETR lors de la séance de restitution par les membres du Comité d
Programmation pour échanger sur la proposition de dossier de candidature (7 septembre), et sur le dossier final (27
septembrg
La candidature déposée en septembre a été partagée avec les principalespgrartates (Comité de programmation,

I 2YA0S GSOKYAIlLjdzZSE LI NISylFANBasz Orinlés Qai lECEMité tScaniguetrdgional X 0 =
sur cette premigd GSNEAZ2Y Sy y20SYONB® [ Sa LINRBLRaAGAZYA RQlIYSYR
St SOGUNRYAIdzS SG RIya €S OFRNBE RS NBdzyAz2zya RQSOKIy3Sa
enrichissements et arbitrages aux mensdel Comité de programmation.
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TRAVAUX PREPARATOIRES

Evaluation intermédiaire et finale de Identification des réussites/limites/points
; . o
la programmation 2014-2020 d'amélioration.

Analyse des stratégies / diagnostic internes
et supra territoriaux / entretiens auprés

Analyse stratégique
d'experts 4 €giq

Diagnostic AFOM et définition d'enjeux
Réalisation de 9 diagnostics stratégiques thématiques
Amendements par le Comité technique LEADER

Tests des premiére

] L Lecture critique pour identifier les potentiels
diagnostic auprés de

s partenaires effets leviers avec LEADER

Ateliers participatifs (membres du Comité technique: Partage du diagnostic / Qualification et
des EPCI, PNRs, chambres consulaires ) hiérarchisation des grands enjeux du territoire

Définition des valeurs et d'orientations et exploration

Ateliers participatifs en Comité de programmation - =t 5 : .
de pistes d'amélioration de I'animation

Forum 1 : échanges en pléniére et ateliers participatifs
60 acteurs publics et privés (élus et techniciens des collectivités, Identification des ressources territoriales,/ du contexte
PNRs, chambres consulaires, acteurs de I'ESS, porteurs (bouleversements /chocs) / définition de leviers d'actions et
projets,entrepreneurs, agriculteurs, membres du Conseil de d'objectifs / illustration (exemples d'actions)
développement etc...)

Atelier autour des objectifs et actions
avec le Comité de programmation

Forum 2 (50 acteurs publics et privés) : travail en groupes sur la

stratégie ( ambitions et fiches actions) et propositions pour I'animation

Séance de présentation de la candidature aux élus du Conseil syndical R
du PETR par 6 représentants du Comité de programmation

3-Analyseidesdesoins et dutpotentieldedéveloppement dela zone

31clediagnosti& i f S& Sy2S8dzE LINA2NARGIFANBE ARSYGATFTASE ¢
3.1.1¢ Un territoire vulnérable & mobiliser dans ses transitions
Un territoire Aaux ressources exceptionnelles;fortementmarqué ig@ic Yikdh QdtlimR iSuas etlederSékicies Of A Y I 0 A |j dz

Des ressources naturelles et agricoles abondantes et diversifiées...

Le Pays d'Arleséhéficie de ressourcegsarticulierement sensiblesiches et variées, qui font sa singularité : stepps
Coussoulsle Crau (derniére d'Europe), zones humides (Camargue...), réserves naturelles et de biosphére, nombreux espace
Y6 GdzZNBf & LINPGSISA OblGdzNI wannnX0X v tbwa 02dzNI yid 1 x> Rd
étendu, de vastesspaces de paturage et des foréts méditerranéennes] teargle d'Op de la biodiversité Camargu€rau

¢! fLIAEESa LINBASY (S dzySSiRAMBINGBIA (S aR Q3 ANNSAO S &S & yLAf Yokaf SSif SPS S
abondante et identlt ANB 06SYSTAOAlI Yyl RS y2YOoNBdzE aArA3dySa RS ljdz £ A4S
niveau national), qui représente 40% du territoire, une dimension littorale, singuliére pour un territoire LEADER.

[ QSy & SYostrédsourcs canidzSy i £ Sa OSNAGEFOf S& NAOKSaasSa Rdz GSNNR
raréfient.




.. mais tres sensibles aux mutations et gran
RSNB3IfSYSyiax

Ces ressources sont durement impactées p
les transformations climatiques. Entre ge
gréle, sécheresse, canicule, crues et épisoc
dit « cévenoles », les aléas météorologiqur_
donnent un apergu en local des déreglemen
climatiques en cours et a veniras les
prochaines années.

Les pénuries d'eau (potable, irrigation) avec
baisse inquiétante du niveau de napp
phréatique de Crau qui approvisionne 20D
KEoAdGlydGa St fSa fAY]
en été; la salinisation des milieux (liéela &
NEY2y(GSS Rdz 6AaSldz a
douce lié & la sécheresse), les risques J§
submersion marine et d'inondation, I'évolutio
du trait de cOte qui menacent des commune
les incendies a répétition (notammeif QSGS HAHH | dd& Ilc2yhd KNIOZF XS L¥tlddad A a S |j dzt
L2t fdziA2y Wwnun RS np adz2NJ mnn asSt2y | déyaiéedgzRa hdugse des dsduesR Q! N
sanitaires, sont autant d'alertes qui invitent le territoire a agir au piels vi

[ QSyaSYoftS Rdz GSNNAG2ANS Rdz tl @& RQ! NI Sa Said az2dzyAia t RA
RSY23INI LIKAST LINBaairzy FT2yOASNB X0 R2yG tSa O2yasSldbyOSa
pas appréhendées en amont et partagées, peuvent étre importantes et remettre en cause la qualité de ce patrimoine qui est
pourtant la base, le fondement de la stratégie de cette programmation LEADER.

.. avec un potentiel & utilisesisonnablement pour soutenir un développement durable du territoire

[ S tl1&8a RQ! Nt Sa RAAaLIZaS RQdzyS YdzZ G§AGdzZRS RS NB&aaz2dzNOSa f
a répondre aux problématiques écologiquegrergétique: soleil, vent, bois, paille/balle de riz, grignon d'olives, déchets
GSNIa Sd F3aINRO2f Saovdd S LRGSYGASt RS QGrt2NRal GA2e/a 00A 2
35000 T de matiére séche par gle potentel de récolte de bois danss!  LJA £ S 5200n3/art gardiBeurs 1660 T

de déchets verts ont été collectés pe Craon

les intercommunalités du Pay PlanCIimatAilEnergieTerri!urial A e

RQ! NI $a ; Sa/ produgtiann Objectlfs @

RQ$ySN.EAS NB y 2 dz
territoire couvre 22% de nos besoin:
Si tQ202SO00GATF R«
MNE: RQAOA Hnpno

Ces ressources sont autant d'atou
mobilisables pour atténuer les
conséquences du changemer
Ot AYFGALdzS YI A&
aux effets de plus en plus notables
stockage de carbone par les esga
YIGdz2NBta o0F2Nk(a
par certaines cultures (foin de
/ N} dzXx 0 | ftAYSydil
phréatique et la résistance a I
montée du sel par [lirrigation
gravitaire en agriculture (riziculture 2
F2AYX02Z LINBaSNDI .., e L

remarquablesforgeant l'identitédz G S NNX G 2 7\ NE o02ftS 7\ Odzf 0dzNB>X QDA GAOdz G dzZNBx LI
contre les risques (une oliveraie est une excellente barriere eeupestructuration de filieres autour de la bioéconomie et

des énergiesenouvelables par la production et de transformation de la biomasse qu'elle soit forestiére, agricole et aquacole




a des fins de production alimentaire, d'alimentation animale, de matériaux biosourcés, d'énergie, de chimie verte (extraction
de molécules #orte valeur ajoutée de résidus de culture ou de production dédiée).

[ S tfly /JEAYFG LINB@2AG y204FYYSyd RQFOGGSAYRNB I ySdziNI f A
La préservation de la biodiversité et des paysages est un facteur déterpmane bon développement des projets de
0A2S02y2YAS® [ S GSNNAG2ANBT t GNIGSNBR S {/2¢ 2dz SyO2NJ
énergétiques et climatiques avec la préservation des patrimoines (biodiversité, ayfultS & LI @ al 3Sao o |
t9¢w Rdz tlF&a RQI NI Sa FIFAG LINIAS RQdzy 3INRAzZLIS RS (NI O Af
développement des EnR tout en conservant les ressources naturelles du territoire. Ceserjees gourront par la suite

sUNBS AyiSaNBSa RlIya €S {/2¢ SG S t/19¢d tFNIIAff &GdeNE € S
de développer le solaire en toitures et parkings. Il méne égalemenétude visant a faire émger ces projets de chaleur
renouvel 6f S | SO S az2dziASy RS Q! RSYS

Les Solutions Fondées sur la Nature présentent également de nombreux intéréts, comme par exemple sous le prisme de zon
tampon permettant de compenser les effets du changerskmiatiques afin de protéger les personnes (en freinant I'élévation

du niveau marin) permettant des bénéfices sur le bien étre humain mais aussi sur la biodiversité (avec la création ge nouveau
habitats et/ou I'accueil de nouvelles espéeces), le stockagartbone ou une opportunité pour une diversification économique

et le développement d'une nouvelle offre économique et agumistique

ENJEUX
Le territoire bénéficie de ressources a préserver et a « utiliser » de fagon raisonnée. La préservatgsogeesesst un
enjeu majeur et un premier pas pour maintenir une vie économique et sociale sur ce territoire. Cela contribuera 8 baser le
développement sur des ressources solides, endogéenes et maitrisées qui contribuent & la résilience et la soukefaineté

territoire.

U SonSrO 2y 2ranSd aSyize NEOKSNIDK S RQFYONI IS Si RS 42dz@SNI AySiasS

Un besoin de relance post COVID19 mais une économie fragilisée par les confinements, par l'inflation datorfie et

énergétique
[ QSO2y2YAS Rdz t I &a Réiddifele363% desiempldisdozaNAsint liENBxYEI&p¢n$es des ménages et
touristes («ases présentielles 0 ® / S OKATFNB Y2ydS b tm> LIRdzNI €+ // .1 {4l

¢t! Sdpmr0d [ S Gl dzE R QI aedmendale (58%),3rais lesRipfols mitdrdz Yo2RySY/HASO R A | &
«tertiarisation» : les emplois industriels baissent axvE&%; le secteur de la construction se maintient a la hausse de +2% et
représente 8% des emplqise secteur des commercesgrvices et transports est presque majoritaire en emplois avec 46%
RSa SyLfz2ira G20l dzE obT20d [ QF INKOdzf §dzNBE 2YYALINBASY (S
abondante, diversifiée représente un fort potentiel économique (pOuk V a il y i & dzNJi2dzi Y20Af A &S
territoire). Toutefois le modéle économique du secteur est précaire et les emplois agricoles bais$ér(ntais représentent
SYyO2NB 1 Rdz G20Ff RS&a SYLX 2A4a> O2VNBIBLIMEzI £a @ IQIFIO0KS$ XISE e
RS tI OdzZ GdzNB Si Rdz LI GNAY2AYS I+ @SSO dzy (GAaadz RSyasS Si
NEOSyasSa Rz2yd ym: RQSY (i NB LINGséus somNBAAROT IFF 2SNt iR yE |/ O
population active a Arles contre 2,5% au national).

9y OS ljdzA 02y OSNYy S f Sa edeRehtdire> 2n eREobdé hylfe duvrerst Bh rerad@dddifmartiueNS S
4780 emplois locaux au regard du nomR&®@ OGAFTa& NBAARSyda Felyd dzy SYLX 2A0 |
localement sont les emplois de professions intermédiar@y§8 emplois), de cadresw(n n N 0 X R Q308)LIe® & S &
RAFFAOMZ G Sa RS NBONIMzi SYS ytipréghantesiéSs nitamingni & 1Qtsfactiikite ded méti@sS 4 I 2 A
conditions de travail, les difficultés de logement... Les aspirations des salariés sont en pleine muatibdailantage en
recherche de sens et attendent des employeurs un véritablgagement en matiére de responsabilité sociale et
environnementale.

[§ tle&a RQ! NI Sa S@2tdz§ RlIya dzy O2yGSEGS SO2y2YAljdsS Sy Li
ses complémentarités avec les territoires voisins. La situatiancfére du tissu économique local a été fragilisé par les
O2yFAYSYSyida /hxL5mMp® [ Sa GNIryaFa2NNIGA2ya Of AYIFGAldzSas |
0FAaasS Rdz LIdz@2ANI RUF OKIF G A YLIAGINSYYIS yiiQ I { QUSA\ARAYI2SY A SO 2R/ YA
SYGdNBLINNaSa t20FfSa NBtSOlyid RS fQS02y2YAS RS LINRBEAYAI
Faa20AF0A2yaXo 2yid dzy Y2RS RU2NHI yA il (phsésiavet lezicensaminatedrs, { I
relations entre entreprises, ancrage dans la vie locale. Elles ont pour objectif d'augmenteétest@ensalorisant le territoire

par les acteurs qui I'habitent et pour eux. Elles se définissent ensuite par leur rappiEtedoppement local. Elles sont
également source d'emplois induits et renforcent la vitalité du territoir€Source Vie publiqueEtat). Le secteur de
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f QSO02y2YAS a20A1FfS S a2f ARFANBI 3az20AF08%yalrsda @R2ING S
RS ftQSYLX 2A LINAGS Sy tle&a RQI NISaz O2yiNB wmm3Ic 22 Sy t!/
nombreux départs a la retraite dans les prochaines années, mais aussi par la réduction des fonds mdiicbhuent a
FAYFYOSNI t QdziAft AGS a20AFtS RSa FOGAQGAGSAD

hNJ OSGGS SO2y2YAS RS LINRPEAYAGS y2y RSt20FfAalofSz 1Sy SN
contribue a sa quéte de souveraineté et de résilience. Et si lepmnsars de proximité sont parfois fragiles et isolés, ils ont
aussiun forte capacittR QF Rl LJiF G A2y X dzyS o02yyS O2yylFAaadal yoOS Rdz {SNNR
NEaaz2dNOSa RdzNI of SYSydo Lfa NEWINGSESSHIG Syri (ENT &y asAIOR2S/dzNES &R ¢
de modes de vie vers plus de proximité, de sobriété (utilisation maitrisée des ressources, lowtech, innovation frugaie, écono
RS I T2yOGA2yylfAGSX0Z RS NB &3LI202adeNaliAaf XA0( SY | 0ASIO 21 yd2AYaAAS ROBA NX
Des potentiels de rebonds offerts par une économie responsable "moins délocalisable”, plus "agiledsifilestes>

Cette économie doit opérer des changements décisifs pour sa pérennisation, et consolidesgsie ®en

Une des voies est de renforcer leur engagement dans les pratiques « responsables » qui répondent aux nouvelles attentes (de
consommateurs, des usagers et des salariés en recherche de sens), aux défis énergétiques, et consolident aing leur mode
SO2y2YAljdzS® 5Fya fF ljdzsiS RQdzy ¢ RS@St2LIISYSyYyid RdzNI ot S
LI NIAS RSa az2ftdziazyda @GASYRNI} ySOSaalANBYSyid RS fSdzNJ OF LJ
plus respet dzSdzE RS f QSY@BANRYySYSy Gz LI dza SGKAIljdzSs LJ dza Ay Of o
clients/usagers. Elles doivent étre les acteurs de solutions efficaces aux problemes et besoins sociétaux tout en consolidan
leur modéle économpue.

ENJEUX
[ QSy2Sdz Said RS a2dziSyANI £ QSO02y2YAS RS LINRPEAYAGS Syntf QF AR
son offre. Le territoire souhaite miser sur un entrepreneuriat plus éthique, inclusif, équitaldiesant durablement ses
ressources.

Desccitoyensolontairesamais: aussitcontraints: atxsehangements  dercomportement-et,despratiques

Des habitants et des collectivités durement impactés par les crises, qui doivent adapter leurs comportements et leass pratiqu
Les préoccupations environnementales, écologiques, énergétiques ont été accentuées par la COVID19 et se traduisent par un
prisS RS 02yaO0ASyOS O2ttSOGADSE LIzt AljdzS YIFAa | dzaaix REEA KI ¢
a 6%, la hausse du prix des carburants et la fin programmeée a 2035 des véhicules thermiques, les perspectives annoncées (
frugg AGS SYSNHSGALdzZS SG RS NR&E&|dzS RS NI GA2yySYSyid Sy YIFGAS
tfSa ©OASa jd2iARASYySa RSa OAdG2eSyad 9y tlé&a RQ! NISasz wr
logement, 15%les ménages sont en situation de précarité énergétique pour la mobilité, les ménages utilisent seulement a 4%
f SdzNJ @St 2 LJ2dzNJ £ Sa RSLI FOSYSyGa ljd2iARASYyax LI NI FAfE SdzNT
assimilés contre 338 f QSOKSt S ylIiA2yltSY R2yi( yc» az2yid Sy@gzesa S
économique et environnemental.

Les problématiques de santé liées notamment a la pollution et a la mauvaise alimentation sont préoccupantes. Face a la forte
yFELraGA2yY FEAYSYGEFEANS ommz0z €S O02yaz2yYYlFdSdzNJ aQl RFLIGS y2

O2yaz2vyYYlyld Y2Aya RS LINRPRdzZAGa FNIA&D [ LINBOFINRGS FEtAYS
personnes qui ont recoutss f QF A RS | f A Y B yalumé disBibuk gadiNBasqyieddimentaire des Boutihes
WKsyS | dzZAYSyYyidS RS prEroldt Aeizé BACA)A ButrifioR, $asdnt® et daprEauid®ént donc

trois enjeux étroitement liés suedquels chacun peut agir.



Audela des "transitions”, le constat est désormais partagé de l'urgence d'agir et de lever les freins aux changements

Les citoyens ont de plus en plu-
O2y&a0ASyO0S RS f |l CllmatAu'Energleierrltonal

engager une transition écologiqut Moyens !‘) @

et sociale. Dans cette périodene
redéfinition globale de nos mode:
de vie au quotidien est attendue
Sont concernées notamment le:
domaines de l'utilisation sobre e
SFTAOLOS RS QS
rénovation énergétique, la mobilité
douce, la lutte contre le gaspillage
la vabrisation des déchets,
fUFEAYSYQGlriAazy
nous  démontre que des
transformations finalement plus
profondes et parfois plus radicale
des comportements et des
pratiques sont nécessaires. PIL
j dzQdzy S (G NI yaAGa
changements mfonds de chacun S
Fdz jdz2iARASY R2yd Af @I aQl 3AND®

e sl

Les freins aux transitions sont a la fois techniques, économiques, finahoigi@nisationnels. Des résistances au changement
LISdz@Sy i aQ20aSNIBBSNE FAyai |l dzQdzy». tebtifedlgsibonRedzpradiuesya 3dh vindesulet + ¢
les solutions a sa portée devient alors nécessaire. La possibilité d'obtenir des conseils en proximité peut facikereigngag

[ GKSYFGAIljdzS RS tQFtAYSyGl A2y sBitdyeds qui sbnt gradgd egi. iSterritpjfe pdut 3 2 d
s'appuyer sur le Projet alimentaire territorial déployé depuis 2018 sur le Pays d'Arles par le-Pitt& awec la Métropole
AixMarseilleProvence. Son objectif est de favoriser I'accés a tous alimentation locale et de qualité par une approche
systémique et transversale qui favorise une diversité de transitions. Il a permis de fixer la stratégie, les enjetiomrs les ac
prioritaires a décliner sur le Pays d'Arles en matiére d'alimentati@ileur

ENJEUX
[ OGNl yaArAdAz2y o0S02ft23A1jdzSZ Sy SNHSIGA | d3 Iplas 266 Ikeidst, achidlitesS a i
fSaxatl GA@Sazr bDIFNR2ya dzyS /2L RU! @I yOSdemarchdipddictliraneda f 2
volontariste pour accompagner le changement de pratiques et de comportement des habitants : comprendre| tester,
SELISNAYSYGdESNI HaINIYRSd2NI yI dzZNBEhE RSY2YUGUNBNI S bOKI|YLHA

R Q S E kdatith &f de déclinaison de politiques publiques engagées et innovantes en faveur de ces changements, fui seront
déployées autant que possible dans une approche systémique.

3.1.2¢ Un territoire caractérisé par une qualité de vie, maisikiégalités et des risques de fractures

Des services bien présents, mais une répartition inégale

[ S GSNNAG2ANB Rdz D!/'[ [9! 59w LINBaASYy:{S dzy 62y YyA@SlIdz RQSId
est de 49 pour 100Babitants (Bouches du Rhdne : 47 pour 1000) ; 31 % des équipements sont concentrés sur Arles. Le taux
de services (4721 services) est de 28 pour 1000 habitants (Bouches du Rhéne : 25 pour 1000). Il se dessine plusieu
«territoires de viem 0 | dz &nseg)de sirl Slu téridoire avec les grandes communes de Stes Marie de la Mer, Port Louis
du RhoneArles ou encore le zone de St Martin de Crau, une zone Alpilles autour de St Rémy de Provence, un péle autour POl
BeaucaireTarascon, la zone Nord (Cheteenard) sous influences urbaines interdépartementales (avec le Vaucluse).

Les disparités dans le niveau de service et la qualité sont donc observées, notamment pour certains services de sant
spécialisé (dentiste, orthophoniste.), ainsi que sur la préien et "les gardes".
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La notion précédemment évoquée déassin de vie (INSEE) reste subjectivies usagers et/ou actifs résidents ne se
cantonnent plusiniquementa des @assins, ils vivent tout autant dansdes réseaux, entrevilles et campagnes, comme

en témoigne les mobilités quotidiennes ou saisonnieres. En 2016, 53% des actifs travaillaient hors de leur commune de
NBaAaARSyOSo® [ Sa SOKIy3aSa oSO fSa . 2dzOKS& Rdz wKst@sclet S T2
Vaucluse et sont majoritairement liés au secteur de Chateaurenard, 17 % se font avec le Gard et sont majoritairement liés at
dSO0GSdzNJ RQ! N¥ Sad [ Sa Y20AfAliGdonéedyd YIFI22NAGI ANBYSY(d AYyRA

Les services sont concentrés darssvidles structurantes (28% sur Arles) sur un vaste territoire de 2 200 kmz2, ce qui accentue
fS&4 RAFTFTAOMZ 1S4 RQIO0O84& | dzE aSNWAOSE LI2dzNJ OSNIF Ay &1 LI2 LJ
personnes en situation de précarit®elon le schéma départemental des services, certaines communes cumulent éloignement
géographique et éloignement des gammes de services (Aureilled8&ugvence, Steblariesde-la-Mer). L'étendue du

territoire et le développement urbain trés marqué fa QK 6 A G+ G LI GAtf €t 2y Yy ANBE LISdz@Sy i
RSOSt2LIISYSYyli RS tQAaz2tSYSyd RS OSNIFAySa OFGSI2NASaA R
GSNNRG2ANB ljdzA 2FFNB LISdz RQFf SNYIFdA@Sa t I @2A0Gdz2NBE AYyF

Face aces enjeux, la numérisation des services constitue autant une solutfoR(6A YA A G NI GA2Yy S GSf SY
LINEOf SYFGAILdzSEZ | @SSO dzy | O008a AySAFEAGIANS SiG dzy 0SazAiy F
» est jugée indispesable par les acteurs du champ social. Ces points de contact peuvent en outre constituer une des réponses
Fdz YFyljdzS RS GAaAroAfAGS Si RS tAaA0AfAGS RSa asSNWAOSE SE

Des disparités sales et une diversité de besoins

[F ljdzr t AGS RS @AS &adzNJ fS threa RQ!NISa Said GNBa FTnijdsSYY!
raison de ses aménités» cumulées beauté du cadre de vie, dynamisme culturel, comp®et services disponibles en
proximité sur un territoire a taille humaine», situation géographique a proximité des métropoles: (dwntpellier, Aix

al NBESAffS0O 2dz RSa 33t 2YSNIGA2ya o0bnYSasx !t@Adiaylapbputation Sa O
Rdz GSNNAG2ANS || Ayaa 0O2yydz dzyS ONRBA&dalyOS RS bp: SyYyidNB
maillant le territoire, la croissance de la population reste inéga®¥6 sur TPA+3% sur CCVBA et ACCM. @At S RQ

concentre a elle seule 33% de la population totale du territoire.

[ QF GGNY OGABAGS Rdz GSNNAG2ANB S a2y SO2y2YAS YF22NARGI AN
disparités sociales et culturelles. Le nivRa® NB @Sy dz YSRA Yy 6 w6% acelup du départévierit. Il fegteF S N
RA&GLI NI GS SyidNB tSa GNRAa AYy(iSNO2YYdzyltAidsa | @SO dzy SOOI
phénomenes concomitants de gentrification et de présation, avec des poches de pauvreté qui concernent plusieurs villes
Rdz GSNNAG2ANB S dzy Gl dzE RS LI dz@NBGS 6RS wmm:s S 2dzal dzQt
LRAydGa Fdz yFEGA2yFt o [ |piNBnaégUencRd krgudet lesinkgalies di ambentdel@pieani® |
énergétique et alimentaire.

Par allleurs, le vieillissement de la population est important (31% des habitants ont plus de 60 ans, en hausse de +27% en 1
ans), résidant parfois dansgeones éloignées des services, et sans appui familial a proximité. Les besoins de ces habitants
O0ASNIBAOSa RS alyiasSsy (G2dza t£Sa 0dSa RS fF @GAS ljd2iARASYY
NR &ljdzSa RQA & 2 faflon Buaill rexiiérisRefhent MEScOlitsNA &

Si les familles sont bien représentées (63% des ménages totaux), il faut noter la difficulté du territoire a resteyattrizctif

part des 1529 ans qui le quittent. La recomposition des ménages se traduihpgmbre de familles monoparentales (+19%)

S dzy Gl dzE RS YSyl 3Sa aSdzZ a Sy ldAYSydalidAzys SG FL#ISt S
FILYAfESa 03FNRS RQSyFlydazr | 002 YLIthyedwsSeyi RS tF LI NBydlf

[ Q2FFNB RS a4SNDAOSA LINBYR RAFFAOACSYSYd Sy 02 YL 8ues.t RA ¢
Certains publics cibles ont été identifiés pour lesquels une approche différenciée et fine parait indisfesrsainlees
isolées, jeunes, personnes agées en situation de précarité et familles).

[ QAYY20FGA2y a20Alf S Oankeligeried>&n réporSd a céshdufehiix BeSoins cii Auk deSon@ nbra
satisfaits. Elle implique la participation etclaopération des acteurs concernés, en particulier des usagers. En cela, elle
AYGSNNRIS €S LINRPOSaadza RS aSNWAzOGA2y Sid LISdzi 2dzONRdI £ RS

Développer cette innovation sociale peutpertd®B | dz t 1 84 RQ! NY¥ Sa RQSELISNAYSY(iSNI S
opérationnelles aux besoins observés.
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Des initiatives citoyennes nombreuses, en attente de soutien

[ S tlF&a RQ!I NI Sa GSY2A3yS RQdzy tdenhS noRBrelsey; maisyhéu rdlicesient@ kllesi A T
/| SNIFAya OAG2eSyada &a2dzKFAGSY(d aAQAYLI AljdzSNI RI @gFyidl 38 RIya
NELI2yasSa | dzE y2dzdSt dzE SyaSdzed [ SyaehA 2RI REIQX(IROSY WAL § RE
G2t 2y 0 NRAFGY Sy3alFrasSySyid OAGAIdzS:E 3I3SaiGSa Fdz jdz2iARASY azy
ensemble.

ENJEUX

[ S tleéa RQ!NISa R2AG FONANAG2ZLNMEI NISdz/SS  Qi2yYSLISHILSYNESOK S | I A £ ¢
R Q Spiprdehts aux besoinsde demgd QSy 2Sdz OSY (i N}t O2yairaiasS £ Ayy20SN $§iG OK
gestion et pratiquesunel LILINR OK S (i 2 dzNy &&a pgeSdiaten dorfptizaine Adnidddepluiielle et spécifique, a

FILOAEAGSNI £ QF OOSaaAo)\f AGSET IFAY RS YFAYUSYANI dzyS 4§tz £ A G ¢
AQF3IAG LRdzNIES tFea RQ! N BEA RS Yl )n\eymsqma\m A& NB IO \GRNE R O
ddzNJ dzy GSNNRG2ANB R2y G dzyS LI NGAS RS fF LIRLIzZFGA2y | S&i
organisation des services qui favorisent les rencontres eifitéesshts publics, en gérant de maniere plus économe les espaces

S SldzZALISYSyGa LI N fF Ydzidzk tAaldAz2y SiG t QK@ONARFGA2Yy RS

3.1.3¢ Uneprise de «onscience des communsune culture du territoire a partager

Des richesses historiques et patrimoniales & mieux connaitre et partager

[ S LI OGNRY2AYS YFGSNASE SO AYYFGSNRSE Rudmstiges é sitesR@Hitediurdust S & |
RS tQIFydAljdzS Idz O2yGSYLRNIAYyS OflFaasSySyda ! b9{/ hZ LINERdIz
hautded I YYSZ Y24l OljdzS§ RS LI e&al3Sa GeLAljdzSas LINRPLRaAGAZYy A O
GAGlLyiSaddd [S tle&a RQ!I NI Sa Sad asStz2y tSa F2yRIGSdiNE Rdz
excellen8§ s GSNNB RQAYALIANIGA2y RS CStAoNRISa OStsoNBa 0O02YYS
Sa4G NRAROKS RQdzy oO6N}aal3aS OdzZ GdzNBt KA&aG2NRI[dSYSyid tAS G

YI IKNBGAYy RSy A4S S fIF ljda t AGS RSa LINE L)Photbgraptey(Rencontizs (i dzNE
AYVOGSNY I GA2y 88 RS I LIK2G23INI LKASZIO YdzaAljdzS Rdz Y2y RS 6]
(Collége des traducteNE X0 5 a LSOOGl Ot S RS NHzS 6LEf202LIASO0S FSadAdrt (
festivals plus pointu¢ I NI ydzYSNRAIjdzS Sié € QF NI a2y 2NBX

Si certains noms somarticulierementévocateurs (Arles, les Bade-Provence, La Camargue ou les Alpilles, LUMA, Les

/' NNASNBE& RS [dzYASNBaXvzr (G2dza fSa KFIoAllyda Rdz tlh&a RQ!
patrimoniales de leur territoire, a la diversité dedtures et expressions culturelles présentes. Cette analyse a été mise en
SESNHdzS LI NJ RSa RANBA RQIFOGSdzNA O2yadzZ 6Sa t fQ200FaArzy
construction de la présente stratégie LEADER.

[ ljdzt DA SIS EYBSQRS t Q2FFNB OdzA (1 dzNBt € S ¢ QFGhGF OKSYSy i | dzt
LISGAG LI GNAY2AYS @GSNy Odzt I A NB 3 faire, hofiférit dndie2rifoie®®u I&RSIture selvialrE > |
pluriel, méant culture contemporaine &litiste» et culture populaire. Mais les pratiques sont paralléles, la culture
traditionnelle nécessite un apprentissggaur étrek OO0S&aaA 0t S | dzE y2dz@S| dzE KlI oA Gy dao

contemporaine qui coniguent une source de créativité et de rayonnement (LUMA, Festivdl NIi Rl ya € S&a ! f LJ
pas forcément connus des habitants.

Le besoin est d'améliorer I'accessibilité et la médiation des patrimoines auprés des habitants et de dive Populgéctire,

S tlreéa RQ!INISa LSdzi Y20AfA&aASN) aSa NBaaz2daNOSa ONBFGAGDS:
O2yGNAROdzZl yi t fQSYSNHSYOS RS NByO2yGNBa 7S MoshaftsFsaieosSti RS
créés par Le Citron Jaune). Toutefois, une baisse historique de fréquentation des sites culturels/festivals, estini® a plus 5
en 2021, fragilise les acteurs du secteur.

Favoriser l'accés a la connaissance des patrimoines pour une diversitdic (pelosonnes handicapées, précaires, familles,
2SdzySakoSt N3ISOV Sald dzy @SOGSdzNJ Lldzhi aatyd RQFGdGlI OKSYSyd |
commun pour développer des échanges interculturels. Cette connaissance contfibbie alj dzl t AGS RS @AS ¢
territoriale en faisant des habitants les ambassadeurs de leur territoire. Par ailleurs connaitre et comprendre le territoire
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permet de prendre conscience de la nécessité de préserver ces patrimoines immatérielrielsrettfavorise une prise en
main collective des enjeux de transition sur un territoire vulnérable.

Les aspirations sociétales ont évolué avec la crise sanitaire, en faveur d'un tourisme plus écologique, en quéte @e sens et d
découvertes. La présende deux Parcs naturels régionaux, et de nombreux espaces protégés, en fait un élément distinctif
remarquable et une véritable opportunité de développer un tourisme plus respectueux des ressources.

La crise sanitaire a suscité un regain d'intérét pougédaaverte derégions et accentué la demande d'un tourisme de nature.

Sur un territoire tel que le Pays d'Arles, déja doté d'une grande attractivité touristique, cette tendance vient s'ejdoter a
fréquentation de certains sites patrimoniaux. Lisdilion accrue des espaces et services par les visiteurs peut s'accompagner
de risques pour le territoire. On identifie par exemple : surcharge de certains lieux, détérioration d'espaces natsiefs, pres

sur des ressources et infrastructures non dimemsé@s pour de tels flux, influence sur les prix de certains services de
proximité. Ces impacts sur la qualité de vie des habitants peuvent engendrer une mauvaise image eefoertaside

tourisme.

Un tourisme maitrisé, respectueux de nos ressourcesias milieux et des habitants impliquerait de contenir les effets
associés a la concentration spatiale et temporelle des fréquentations et de limiter les impacts sur;leEsit@airisme

RdNI 6f 8 a8 LIByasd Sy YINBS RSa Y2RSa S8 RQdzyS SELX 2AGF GA 2
SYGiNB S GSNNAG2ANBE S aSa @GAraAriaSdNE Si aQAyaONRG RIya o

ENEUX

52yySN) I O08a t {G2dza t fI RAOGSNEAGS RSa LI GNRY2AYySa|SG 7
constitue une condition du vivre ensemble dont le territoire devr@ S Y LIDeN#&EMa&D développer des éléments |de
connaissance, dprotection et de valorisation sur le patrimoine naturel et les paysages est un enjeu fort pour que |chacun
considéere et se réapproprie le bien commun.
Pour proposer une découverte du territoire qui fait sens, respectueuse de ses équilibres eKde@es i  y G asx |t S t

devra soutenir et rendre visibles des offres de tourisme durable, innovantes et maitrisées. La valorisation durable de nos
ressources naturelles, culturelles et sociales nécessite de repenser la médiation et la mise en tesiéspeaces et des sites,
ainsi que leur accessibilité sociale, géographique et dans le temps.

Le diagnestic LEADER:etles concertatio® o/ niis ' LISINN deZmRQE @2dzi A NJ £ RS& | YOoA(GA2YaA

A [QFRIELIXLFGAZ2Y | dzE o62dZ SGSNESYSY
technologiques, économiques et socialpvenue nécessaire passe a
LINBASyd LI NI RSa OKFy3aSySyda LI NF2A
chacun,

B. Le bien-étre de tous, le respect des diversités et le lien social,

f QlFdzi2a2y2YASZ f QA y Ovuldezhles ysontR&i@nt LIS N
RQSf SYSyiGa O2yadAiddzian¥a RQdzyS O2KS
C.Une société des « communs » (culture commugst)a promouvoir

L2 dzNJ O2yyFAGNB S LI NILFISNI £ RADS
f Sa O2yRAUGAZ2Y A U DUNShE dusable, présgivantleS y |
ressources

t 2dzNJ NBFfAASNI O0Sa |YoAlAzyas S melifnovalal tetritorBald redRadsabld qhia & 2
F LWNBKSYRS tSa FOGAz2zya t O2yRdZANB Sy (GSN¥Sa RQSGKAIdzSZI F
Econome en ressources et en moyens, cette innovation vise un impact positif sur ¢es esmanditions humaines et de

f QSyaSyoftS Rdz @ADLy God

314¢58 & QF yI t & & S pliofitdirasfondaatla s&afégi& 2083027

Le diagnostic territorial et la grille AFOM (cf. tableaux en annexe pages 4) établissent un panob@sairdeselativement
large. Il a donc été nécessaire de les prioriser en vue de la stratégie LEADEBR220&ir cette base, les entretiens
«experts» (internes et partenaires), les réunions de Comités techniques et du Comité de programmationgtssdateli
concertation et les forums ont permis de qualifier des enjeux prioritaires
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4-Présentationidesobjectifs:deda:stratégie

4.1¢ La stratégie LEADER

4.1.1¢ Les valeurs portées par la candidature LEAIDER ambitions issues des concertations

Les concertations conduites pour élaborer la candidature LEADER ont permis de qualifier des valeurs que les acteurs d
territoire souhaitent porter et dans lesquelles ils se retrouvent collectivement

Figure- Lesvaleursportées par la;candidature'\LEADER

-Autour dela valeur de « solidité » et de « la sobriété
consolidation/ fluidité/ efficacité/ proximité/ écosystem

S
Ong,,

C “ My h‘goyenﬂefe

coopération/ collectif ; maitriser/ changement climatigt simplicite

local ﬁangmon
-Autour dela valeurR Q7 A Yy Y 2a@ddptirAsgnylicitd/ SC;N(?&VWQ bc@fu CoIIQC‘r’\(-\
qualité/ améliorer la pratique du territoire e er“‘errﬁ‘o \(‘e (ax\o
Autourdef | & £ S§dzNJ RS 7 &2f &R eco%s’remefp

acteurs ont aingénoncéles termes : appropriation/ QQ\cgz’—\*e ﬁon qualrre
citoyenneté/ lien/ rendre accessible/transmission/ e ngo\\da’f\Of\ \,(Q (\a\\o

jeunes/vivre ensemble/ hospitai créer du commun/ cox\ 20

territoire
Source ateliers de concertation, forum, juin et juillet 2022

Elles ameneres thématiques de concertatiqgrour alors élaborer la stratégie LEADER 2023 du territoire
1 Solidifier, sobriété, ancrer, qualité, climat, coopération, accompagner a étre durable, transmettre, structuration,
maitrise = Adaptation au changement climatiquest «Soutenif QSY G NBLINBY I NA+F § NBALR YAl
1 «Bien vivre ensemble, Fluidité, simplicité, efficacité, adaptabilité, accessibilité, habitartBavoriser une qualité
de vie au quotidien pour tous les habitants
f ONBSN) Rdz O02YYdzyz & Ql LILiNPouysdShAmantskt Ndivisie & &l Partdged Gnez8ukturef A NJ
du territoire»

4.1.2 ¢ Le fil rouge de la candidature LEADER -2023 et sa plusvalue par rapport a la candidature
précédente

Le fil rouge de la candidature LEADER -2023

Depuis laYAa$S Sy dzdzNBE RS auN z_/?\
f OSY@ANRYYSYSyild Si tSa syasdzE -

C@ A
NHzLJG dzZNBa® [ QF OOdzydz | GA2y RSa

économiques et sociétaux, des crises et de leurs consequence<
nécessité derelance post COVID p> f QAY Tt GA2Y ,, g
3S2LREAGAdSET fF NINBTFIOGAzYy RS '
de territoire et ses acteurs a préserver des ressources essentielles ey
Yy2eaSya RQIF3IANE Sy Y2RA fquésyel notJ
comportements La transition souhaitée passe par un renouvellement d
F LIIINR OKS&a> RSa YSiK2RSa Si RSa N
ONBIFGAGAGS GSNNRG2NRAIES aSNRy \;‘ta‘ruglalé mdnﬁﬁeareels dhang&bﬂﬁ;)‘dé:ss RC
pratiques et des comportements. Les actions LEADER2PQZaccompagneantf QSYSNHEHSyYy OS RQSO2aeais
RSOSE2LIISYSy( a2dzi8ytoftsd SG t fQFYSEA2NI GA2Y RSAX 0@ y]RIEND;
tS LXIYy RS tQFYAYFGA2Y GSNNRG2NR kportge dedpydjetdld gefa2cotpetatiof yeita R S
recherché pour créer davantage de lien entre acteurs, et ainsi enrichir et consolider les projets.

o
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Filrouge de la candidature LEADER 22237 :

V4 A~

834 RQ! NI S$a> dzy GSNNRGBAN

EIT At A
d'/’\rles —w o Terre@c . %p i

de Prov naturel naturel

B . é ; ;
‘,‘E JRGEEN \I’: ESTIT BANS L26 2GMES RURALES “Ett‘f'ﬁ”%ﬂ‘t‘:?LURHL firles Crou cumqrgug Nk)"tug"eng VALLEE @ BA“X-ALPILLES ogg‘omérOﬂon dES ’:lgpin"’.:g de CBIC;;;';?JZ‘
I I I
M Il 1l
Pilier Pilier Pilier

I IANI LI2dzNJ £ QS

e Favoriser une qualité de vie Partager une « culture du territoire »
territoire et de ses acteurs dans |

au quotidien avec les habitants et les visiteurs
pour tous les habitants

transition écologique énergétiqus
et alimentaire

Cette candidature met un accent fort sur la transition écologique et sociale, présente dans
f QSyasSyof S RSa ®apekidament Guinsh32ighgs a&idns 5 fo@2 6 2SOGA T
stratégique«! 3 A NJ LJ2 dzNJ f QS y 3 ketAS 6Sattdurdandda ihaSsHidiré oD diqheS

énergétique enlimentaire». La résilience de notre territoire dépend de notre capacité a mobiliser

durablementos ressources, a soutenir les écosystemes et leslidresacteurs, pour rendre notre

développement plus sobre, plus ancré et plus solide. Les problématiques liées au changement

climatique, la crise énergétique, les fractures socetlesQdzNH Sy OS t F 3A NI NBO2yydzS LI

citoyens, nous invitent a avaine action forte, collective, convergente pour accompagner tous les

acteurs du territoire dans les transitions. Le territoire du Pays d'Arles peut s'appuyer sur ses savoir

faire et une culture de I'adaptation pour faire face a ces défis et utiliséit LBEIADER, positionné

AdzNJ f QAYY2@FGA2y S LJ2dz2NJ ONBSNJ) £ Sa OF RNBA ljdzA LISNX S
RS aQSy3F3ISNE RS NBAYOSY(GISNI LINPINBaaA@SYSyd tSa Y2F
'yS ysSO0SaaAisS RIya dzy O2yiSEDG plificgich désldisp@ié& Sarzy Sai

sociales, économiques et territorialesFavoriser une qualité de vie au quotidien pour tous les

habitants»A Y LI Alj dzS @G 2dzi I dzil yd RS LINSBYRNB Sy O2yaARSNI (A

des réponses collectives favains le lien la coopératioret le vivre ensemble.

Enfin, pour mieux comprendre et répondre collectivement aux enjeux présents, il parait

indispensable deonstruire et de« partager une culture commune de notre territoirget de

rendre plus accessibles a tdasrichesse et la diversité, souvent méconnues)ate patrimoines

matériels et immatérielsPartaer durablement ces patrimoineonsiste également enaitriser

notre attractivité et gproposer a nos visiteurse expérience riche de sens et qualitative.

Pour atteindre ce nouvel équilibre écologique et social du territoire, il faut affirmer le volontarisme

du territoire, accompagner en proximité le changen@rit ndva&ianyét révéler les capacités des

citoyens a devenir des acteurs engagés dans la transition.
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STRATEGIK[ S t | &ad RQ! NI Sa> dzy GSNNAUIZ2AMNBE @2f 2y il

Objectifs opérationnels Fiches actions Volets opérationnels

Objectifs
stratégiques

Tk
mmll

©

99—

&,

Objectif stratégique 1

Agir pour

f QSy 3 38v§
territoire et de ses
acteurs

dans la transition
écologique,
énergétique

et alimentaire

/I NBSNJ £ Sa 02y
3SaidArzy Si RQ
durable des ressources

territoriales

FICHE ACTION 1

Agir sur nos ressourcesturellesterritoriales
en réponse aughangements climatiques

w Tester de nouvelles solutioparticulierement adaptéesu territoire pour
préserver la ressource en edes solda forét, la biodiversité et limiter
t Q Se¥fteldErbone

w Développer des productions et deyvices basés sur nos ressources durable
énergie renouvelable, biomatériaux, écoconception, solutions fondées sur
nature... et soutenir leur utilisation raisonnée

[ 2yaz2ft ARSNI dzy
non délocalisables, pour une
économiedurableet
responsableu service du
territoire

FICHE ACTION 2

Soutenir une économie responsabke
proximité qui contribue & la souveraineté et
la résilience dterritoire

w Mieux diffuser les pratiques et les offres de I'économie responsable de pro

w Soutenir la création d'activités de I'économie responsable de proximité

innovantes et/ou collectifs sur le Pays d'Arles
j

w Améliorer lesconditions d'exercice des entreprises responsables de proxi
0t 2NR&LFGA2Y RS& YSUASNHEZ LINBOSY

Faire du Pays d'Arles un
laboratoire d'innovation
territoriale en matiére de
transition

FICHE ACTION 3

CrOAfAGSNI £ QSy 3l 3SY¢
collectivités dans les transitions écologiques
énergétiques et alimentaires au quotidien

w{SyaroArftArasSN f Sa
transition

Kl dA Gl yeénanatifré ded 2 dz

wFaredd QF t AYSY Gk 8A2 % ORGNI &2y S RAGSN

avec le Projet alimentaire territorial

Objectif stratégique

Favoriser une qualité

' YSEA2NBNI £ QF
territoire en favorisant le lien

FICHE ACTION 4

Déployer une offre de services adapts

w Renforcer I'acces aux services pour tous en ciblant les publics les plus éloif
soutenir la création dtexpérimentation de services et usages innovants

Partager durablement
uneculture du
territoire

«commun » préserver et
partager, pour les habitants et
les visiteurs

Partager et préserver durablement la diverg
de nos patrimoines matériels et immatériels

A320A1fz tQSH
i idi X XA x ox ox = 4 attractive, accessible a tous et renforcer , o, :
dgL:/rl(taoil; ?:stld'en tQFO0saaAoAt Al | o les générations, entre les habita| | @ Renforcer les échanges, le partage entre générations, entre habitants et en
Eabitants tous. ot entre les territoires ' territoires, ainsi que l'implication des citoyens
Objectif stratégiqué Faire des patrimoines du Pays FICHE ACTION 5 wConnaitre la diversité de nos patrimoines matériels et immatériels et les val
RQ! N Sa RSa

aupres des habitants (réappropriation) et des visiteurs

wSoutenir un tourisme respectueux de nos ressources et de notre territoire

16




LEADER 2023- 2027

Agir sur nos ressources naturelles territoriales—en réponse aux

N° et libellé de la ficheaction 1 . .
changements climatiques

h1) favoriser | ®Amergence et | ®accompagnement
h2) cibler | '"action publigue sur des thAmatigq
e4) : agir pour |'économiecirculaire

Lien avec objectifs prioritaires E
PAC (

- Ligne directrice #1 : renforcer et pérenniser l'attractivité du territoire régional
- Ligne directrice #2 : maitriser la consommation de I'espace, renforcer les centralités et leur mise en réseau
- Ligne directrice #3 : conjuguerégalité et diversité pour des territoires solidaires et accueillants

Ligne directrice du SRADDET
visée

45 +préserver le foncier agricole et améliorer la qualité des sols

R 51 .+ outenir et restaurer la préservation des continuités écologiques
Objectifs « gardons une cop

d®avance O vi d52 % répervernosespeces menacées

53 + multiplier | es ac titoyensetdas@dcideir®s r mat i ons aupr a
97 £+ rAduire nos dAchets dans toutes les filiare
(R.37) nouveaux emplois crAAs dans |l es projets s

Indicateurs de résultats doune aide

Valeur cible : nombre

ible : 1 . + S
d'emplois créés 1 (Investissement) + 1 (coopération)

1.Contribution aux objectifs de la stratégie

CONTEXTE ET ENJEUX JUSTIFIANT LA STRATEGIE :

Une richesse de biodiversité...

Le Pays d'Arles bénéficie de ressources particulierement sensiblesches et variées, qui font sa singularité : steppe (derniere d'Europe), zon
humides (Camargue...), réserve de biosphére, nombreux espaces naturels protégés (Natura 2000, réservesunzlles nationales et régionales, ]
PNR couvrant 70 %escaurs d'eau majedrsaRhéne et Dyranak), un littoral étendu, de vastes espaces de paturage et des for]
mAdi terranAennes offrent une di wevesT erAr idtRAicroes yrsA piurttes pecturd es omi |
territoire d®expression d®activitAs ancestrales dont cer toal cukuses
extensives, maillages de canaux et de haies, prairies naturelles...

... mais deés lors sensibles aux mutations et grands déréglements

Ces ressources sont durement impactées par les transformations climatiques. Entre gel, gréle, sécheresse, canicule, crueggisodes dit «
cévenoles », les aléas météorologiques donnent un apeu en local des déréglements climatiques en cours et a venir dans les prochaines anné
Les pAnuries d'eau (potable, irrigation), | a sal i ntraddetcdte lesintendies,
la mauvai® qualitA de | ®air, |l a hausse des ri sques -Eaméndges,lesersreprisesoe
agriculteurs, les institutions, en somme le territoirea agir au plus vite.

Par LEADER, le territoire souhaite miser sules ressources locales qui sont autant dingrédients possibles pour sa résilience
Le Pays d®Arles dispose d®une multitude de ressources | oenee$ dud
changement climatique mais égalemens ® adapt er aux effets de plus en plus notables
de préserver ces ressources, de soutenir leur utilisation raisonnée et la bioéconomie, pour contribuer a la résilience dutigire et a la présenation
de la qualité de vie.

Obijectif stratégique Obijectif opérationnel Volets opérationnels

Créer les conditions . . . - .
1. Tester de nouvelles solutions particulierement adaptées au territoire pour préserver

Agir pour | ®¢ dunegestion et
. } S ressource en eau, l es sol s, la forat
territoire et de ses acteurs d'une valorisation p . . . )
o . 2. Développer des productionset des services basés sur nos ressources durables :
dans la transition écologique, durable des . . ’ - - . . .
. . - énergie renouvelable, biomatériaux, écoconception, solutions fondées sur la nature...
énergétique et sociale ressources

. soutenir leur utilisation raisonnée
territoriales

Attendus

- Expérimenter des solutions pour optimiser son potentiel de fagon raisonnée

- S'appuyer sur la valeur ajoutée des services écosystémiques particulierement adaptés a notre territoire pour mieux les vegori

- S'engager dans |l a production et | e partage d' Aner g iatériaux biosaurcése |
- Soutenir les actions collectives a forte valeur ajoutée et les projets de coopération

Thématiques visées :

+ Biodiversit + Mat Aiosouacés) Ecoconception / biocombustibles
N A Sy wEnergies renouvelables

+ Eau (Fleuve riviares, sourc Pavsages

+ Sol frdfiess Bt s, = ysag

+Continuités écologiques
Plus-value générale de LEADER sur la fiche action.

Les valeurs portées sont ici « laesponsabilité® e enga§emerd», la « sobriété», «1 ®i n n o, « & tobpération ».

LEADER dynamisera lepartenariats locauxet leur mise en réseau. LEADER encouragera desolutions nouvelles et innovanteswux problémes
locaux, ou tirera parti des possibilités existantes. Il valorisera les effert les bonnes pratiques en soutenant « le faire ». Il mise sur leapacités
endogénes du territoire
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2. type et description des opérations

Deux volets constituent le périmétre de la fichaction :

Volet 1. Tester de nouvelles solutions particulierement adaptées au territoire pour préserver la ressource en eau, les sols, la fdeg
bi odiversitA et |limiter | ®emprunte carbone

Le territoire du Pays d'Arles est dominé pades espacesde grande valeur et diversifiés : milieux humides, massifs forestiersigries, cultures
emblématiques. Ces espacessont pourvoyeurs de services essentiels a la vie des habitem aujourd'hui et dans le futur : alimentation de la napp
phréatique; stockage de carbone, lutte contre les incendiesfonction nourriciere. Lapréservationde ces espaces permet égalementd maintien
de paysages remarquables qui forget l'identité du territoire o Les pratiques de gestion et d'expl
un i mpact direct sur | a perf or man Lt'abjectfes dedester des sokitions gartieulidresnent aglaptdes o
territoire (variétés d'arbres a planter, solutions adaptées aux systemes d'irrigation locaux.Des dispositifs du FEADER et du FEDER interveng
sur ces thématiques, une articulatonfie avec | a RAgion sera organisAe afin de per me

U Types d'intervention

1  Soutien auxprojets innovants, expérimentaux, de coopération, sur les themes ciblés et leur diffusion/essaimage/ consolidation, en liegca
les spécificités du territoire (hors projets éligibles aux dispositifs du FEADERdu FEDER

1 Soutenirl ®Al aboration et | ®expAri mentation de solutions et pr aet
dAvel opper l es services (AcosystAmiques) rendus au terrdadledr
valorisation (stocker du carbone et limiter les émissions de gaz a effet de serre, amélioration de la qualité des sols, dipmment de la
biodiversité.). (hors projets éligibles aux dispositifs du FEADE& du FEDER

1  Contribuer a la valorisation de ces pratiques et solutions

i _Exemples de projets éligibles

- Contribuer au développement des actions favorables a la conservation de

- Valorisationde laforét et de ses bénéficeghorslogique de lafiliereou de la DFCI) espéces prioritaires (concernées par un plan national de conservation)

- Plantation d'arbres relevant d'autres essences que MFR (matériels forestiers de - Expérimentation pour la réutilisation des eaux de STEP ou de piscines pg
reproduction) et adaptésaux évolutionsclimatiques I'arrosage et l'rrigation

- Déployerles projets agroforestiers, les actions de travaux sylvicolegréservant - Diffusion des solutions innoantes (phytoremédiation pour épurer I'eau)

les sols en milieuxforestiers

Volet 2. Développer des productions et des services basés sur nos ressources durables : énergie renouvelable, biomatériaux, écoconiept
solutions fondées sur la nature... et soutenir leur utilisation raisonnée

Le Pays d®Ar | emlttudle de pesssuecesdo@aies reaturelles ou issues des activités humaines pouvant contribuer a la product
d'énergie et de bio matériaux/matiéres : soleil, vent, bois, paille/balle de riz, grignon d'olives, déchets verts et agrieold_a «bioéconome »
englobe I'ensemble des activités de production et de transformation de la biomasse qu'elle soit forestjeco-produits/sous produitsagricoles et
aquacoles a des fins d'alimentation animale, de matériaux biosourcés, d'énergie, de chimie verte. Le territoire dispose ici de ressesrpour
concourir a la structuration de filieres autour de la bioéconomie et des énergies renouvelables.

i Types d'intervention

T L®Amergence de solut
culture, forat, dAch

T Le dAvel oppement de
effets du changement climatique

ions |l ocales permettant de -prodlitgsousmaeuits dé e
ets, eau, soleil, ventasm
Solutions d®eApeeameéebtann #enddrEosocer | h®ad

i _Exemples de projets éligibles

-ENRCltqyenngs ) - Engager et valoriser des actions ef
- Micro méthaniseurs mobiles sur la nature SAFN (convergence entre conservation de la nature et adaptatid
-Valorisation de |l ®utilisation du P au changement climatique
constructions
-Soutenir la recherche/la réalisation de projets respectueux d
I'environnement pour I'exploitation du sel en Camargue
- Développer des pratiques économiquesforestieres, cynégétiques et de loisirs
(cynégétiques, sportives et touristiques) qupréservent les zones humides
* les SAMN correspondent aux «actions visant a protéger, gérer de maniére durable et restaurer des écosystémes naturels ou modifiésip@lever directement les défis
de société de maniére efficace et adaptative, tout en assurant le biegtre humain et en produisant des bénéfices pour la biodiversité

- Paille et balle de riz pour lebiomatériaux
Hydroélectricité

Expérimentation de matériaux biosourcés localement pour remplacer
plastique

3.Type de soutien

L®ai de est accordAe sous forme de subvention.
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Adliensavec d®autr es dsi(FEPERsASEH AT FEADERDrEgireunx

Ne sont pas éligibles & un financement régional dans LEADER :
-Les actions qui ne sont pas inscrites dans une stratégie de territoire et de partenariats avec les actepisblics et/ou privés
-Les actions non conformes aux objectifs du plan climat régional, au SRADDET et au SRDEII, au PRPGD
-Les actions relevant des compétences obligatoires des collectivités territoriales
-Les projets imposés par des contraintes réglementegs
-Les actions finanAables dans |l es cadres d® ntervent i mndansde
cadre de ses politiques

Certains dispositifs européens et régionaux intervenant sur ces thématiques, une articudat fine avec la Région sera organisée afin de permett
| ®  ntervention de LEADER |l e cas AchAant

-FEDER / FSE FTJ
Les opérations éligibles au FEDER/FSE/FTJ sont inéligibles au programme LEADER.

LEADER n®i nterviendra pas sur | es: opArations Aligibles au FEDE
La priorité 2. Préserver les ressources du territoire régional en accompagnant la transition environnementale et énergétique
- Objectif spécifique:RSO2.1. Favoriser lesmesuree n mati are d®efficacitA Aner gAti que;
et notamment | es projets de rAnovation AnergAtique rAponmt
publics ou sociaux)
- Objectif spécifique: RSO2.2 «Promouvoir les énergies renouvelables conforméme®® vi sant O augmenter
thermique et électrique renouvelable et de récupération et not amment n®i nterviendra pas
deréseaux] ocaux de chal eur et/ ou de fr oi dnisulesh®jdd de méthanisationt A al i
- Objectif spécifiqueeRS 02 . 4. Favoriser | ®adaptation au changement résilience
en tenant compte des approches fondAes sur | es Acosyst ®mieie
aux risques naturels grace aux solutions fondées sur lanature (exr e st aur at i on des &uwesefes ¢t Blenesen
milieu urbain, projet de relocalisation des usages et des activités)
- Objectif spécifique:tRS 02 . 6. Favoriser | a transition vers wune Aconomi
plateforme coproduits)
La priorité 5:
Objectif spécifique: RSO5.2. Encourager le développement social, économique et environnemental intégré et inclusif ainsilgurilture,
le patrimoine naturel, le tourisme durable et la sécurité ailleurs que dans les zones urbaindses t bi en i denti fi A
stratégie LEADER contrats de plan EtatRégion CPERet FEDER vol et Espaces ruraux est
maximale des interventions.
La priorité : 7. Accompagner latransformation, la reconversion et la diversification économique des activités industrielles les plus émettrices|
GES du département des Boucheslu-Rhone tout en préservant les emplois (ex |-@#&coepti on et | ®Aco pr odiom
et réhabilitation de sites)
Objectif spécifique: JSO8.1. Permettre aux régions et aux personnes de faire face aux conséquences sociales, économiqy
environnement ales et en mati dare d®emploi, denaktadr ean®ANicO L

vers une Aconomie de | ®Union neutre pour | e climat d®i ci a

- PSN FEADER 2023-2027
Les opérations visant a la structuration des filiéres agricoles et/ou agroalimentaires lées soutenues dans le cadre du PSN FEADER, ne serg
pas éligibles a cette ficheaction LEADER.

Les MAEC, les investissements agricoles du PCAE, les aides a la conversion biologiques ou au maintien

- Mesure 73.03- Soutien aux entreprises off farnd Volet mécanisation forestiere

- Mesure 73.04- Préservation et restauration du patrimoine naturel et forestier dont sites Natura 2000

Mesure 73.062 Infrastructures de défense, de prévention des risques forestiers, de mobilisation des bois et de mise ateur de la forét dans
sa dimension multifonctionnelle

- Mesure 73.072 les infrastructures hydrauliques agricoles

- Mesure 73.08 Investissements forestiers productifs :

-Mesure 73.04 - Natura 2000

-Mesure 77.01 Partenar i a:tmeigencepgniyaion delgolpe apératiannel)on (e x

- FEAMPA
Les opérations éligibles au FEAMPA sont inéligibles au programme LEADER.

-Programmes d®aides r Agional es
Une articulation sera recherchAe avec | es pr gegtiordrenaoeisatiordd®@sadéchesde
transition énergétigue; de protection, de gestion et de valorisation des paysages remarquables

5. Articulation avec | es politiques publiques (Etat, DApartemen
Nom du financeur Intitule du ou desdispositifs mobilisables

Etat France 2030

Ministére de la cohésion territoriale, Ministére de la

transition,Mi ni st are de | ®agr. Appels A Projets

Agences nationales (Anct

o)

Aides eningénierie, aides financiéres

FranceAgriMer Aides 0 | ®Aqui pement rural, aides envi

Département 13 Aides en Ingénierie

Groupe Caisse des dépbts dont BPI et Banques des

territoires, CDC biodiversité Aides en Ingénierie

CEREMA Aides enlIngénierie
CAUE Aides en Ingénierie
Acteurs Consulaires Aides en Ingénierie
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6.Bénéficiaires

Collectivités territoriales/établissements publics ou sengiublics :

Communes, PNR des Alpilles et de Camargue, PETR du Pays d'Arlesablissements publics de coopération intercommunale, syndicat
intercommunaux ou mixtes, établissements publics, chambres consulaires, Offices de tourismes, bureaux d'informations togpsts, Sociétés
Publiques Locales (SPL)...

Organismes, syndicats, asociations et autres structures économiques privés/publics Syndicats Professionnels et fédérations (tout staty
juridique), associations 1901, organismes de formation public/privé agréés, les Société®dyc o n o mi e norganisation (dSpEobljcteus
(OP), organismes de sAlection agr AAs pour | ®dahssesaegiens postériauresabrageapt
celleci ), organi smes de gestion agrAAs des | abel s oéfenseiettddgeRian@QDG)pa)
| ®1 N A Gondatiomss

.Les coopératives :Les coopératives d'entreprises (agricoles, d'artisans, de commercants), coopératives de production SCOP SCIC, coopérati
de consommation coopératives d'activités eddempl oi ( CAE), CoopAratives d®utilisation de
Les entreprises :exploitants agricoles (exploitation individuelle, formes coopératives ou sociétairesjhef d'exploitation, ATS et ATP exepté les
cotisants solidaires- individuel, GAEC, EARL ou SCEA, microentreprises, TPE, PME, sociétés civiles immobilieres (SCI)...

Les groupements :Gr oupements d'exploitants agricoles, GIEE (Groupement
Région parar gt A pr Afector al , groupements d®entreprises (quel gue s
Moment anA d®Ent r epr onseat®n lie [pscentreprideseairaitantes..u n e ¢

Bénéficiaires inéligiblesLa liste desb An Af i ci aires inAligibles est dAfinit par dAf
Départemental et du Conseil Régional.

7.Dépenses

1- Dépenses éligibles

+ Toutes prestations de *= VAhicules neufs dans | e cadre de | ®u
I'action, éligible au LEADER,

+ Communication : frais %+ L ortdesalle de matériel, de batiment, de terrain (proratisation possible),
d'impression/édition, achat de documentatonetde + Fr ai s de r Aception

donnAes, Alaboration de *# CoEt d®i nscription O une formation,
promotionnels, mise en page, frais + Travaux de second oeuvr e

d'adhésion, achat d'encart publicitaire, dépenses + Fr ai s de r AmunAration (directement r g

de publicité, frais d'hébergenent de site, création de

[9)

n,uvre du projet Leader)

site ou page Internet dédiés exclusivement a + Frais de personnel (salaire brut <chai
| ®op Aration, + Gratifications stagiaires

+ Frais |iAs O | ®rganis* Frais de dAplacement / de restaurati d
(forum/salons / festivals / fétes de village etautres + Contr i buti on en nature |iAe G | a vald
événements), associations loi 1901,

+ CoEt d®inscription 0 + CoEts de st retmuxapplieablsel on r agl e
+ Fr ai s dnetachatnelaipi¢l €t licence,

+ Mat Ariels et /Mcasionse mer

(occasion : si regle PO FEDER 227 applicable ici)

L®ensemble des dApenses devra justifier son | i en av erectementrattachable
0 |la nature de | @GoospeYerradédacdainélgible. Ghatue dépense éligiblealevra eisivement étre dédiée au projet
excepté lorsque la mention « proratisation possible » est spécifiée. Dans ce cas précis, la clé de répartition sera validde®i nst r uct |

2- Dépensesinéligibles(liste non exhaustive)

+ Tr av auxu\Jdeenigeraoxsiormes + RAductions de charges fiscales,

+ Acquisition de byti et Frais de justice et contentieux, tels

+ CrAation et rAhabiliterelevant pas de | ®asssidst dmRaaeg ttiedheni5Pu

+ OpArations faisant aprfsusvisé

+ OpArations se conmhemeseé+ Dotations aux amortissements et aux

légales, notamment en matiére de batiment amortissements sur immobilisations incorporelles et corporelles relevant du compte

+ PhotovoltaCque en injenE6811 du pl an cChaiges exdeptiennees reldyanadu compte n°67

contraire & la loi depuis Octobre 2021 du plan comptable général,

Outre les dépenses inéligibles prévues par la + Dividendes,

réglementation européenne, sont également + Frais | i As aux accords amiables et | 4

inéligibles les charges etes dépenses suivantes: ayant pour objet | ®exAcution de tatioadeau

+ Amendes et sancti ons [ services,

+ PAnalitAs financiares, avec une contrepartie Aconomique const
L®autofacturation est inAligible.

8. Coopération /partenariat

Définitons.Un pr oj et de coopAration/ partenariat est dAfini par | amaoms

deux partenaires qui interviennent

-Pour la coopératons ur au moins, deux territoires organisAs, en vue de |

porteurs de projets sur deux territoires différents. Par territoire organisé onentendigcun r egr oup e me nt fublicsmatéol prigcs
intervenant sur un pArimatre gAographique dAfin®» et mettant en
-Pour le partenariat d Apl oyA sur |l e territoire du GAL, et périmgtredu GAL ou exercast gng
activité bénéficiant aux habitants du GAL

Modalités: Chef de file, convention de partenariat ou accord de coopératon Un pr oj et de coopAration/pa
de coopération. | | s ® a g unent dé@ge rpar k& pastenaire «hef de file» au nom et pour le compte du groupement. Il définit k ® a d
collaborative O et autorise un /&£ chef de file O 0 pr Asaaties abjectifs, &
calendrier, les livrables communs, la répartition des taches et les grandes masses du plan de financement.
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Thémes pressentis : écologie, bas carbone, efficience énergique, gestion raisonnée de la ressource en eau, bioressources
1  Volet «partenariat» (exemples non exhaustifs)
- initiative(s) territoriale(s) de gestion raisonnée ou efficiente de la ressource en eau impliquant le secteur public et letser privé
(entreprises)2ex cl usi on des seuls projets indiv)jduels ou uni queme
- projet interprofessionnel et/ou inteff i | i ar es autour de |l a producti on :diliéresdf@etbbi®
artisanat du BTP et prescripteurs publics ou architecturau
- projet territorial impliquant plusieurs acteursautau de pr Aservation et/ ou amAlioration
crAation d®AcoEsystames en | ien avec des enjeux climatique
1  Volet «Coopération» (exemples non exhaust) :

- Coopération entre territoires du Grand Delta du Rhone (dep13, 30,34) sur les thématiques eau, biodiversité, paysage et transitig
climatique

9. Critéres de sélection

Des critéres de sélection seront déterminés par le comité derogrammation basés sur les principesed e s sous. L®Aval uat.i
faite par attribution de points pour chaque critar e rdgiamnatioa.iBtrlad i
base de cette grille,lasélec i on des projets rAsultera d®un vote du comitA de (|
défini en amont par le comité de programmation, pour étre retenus

Principes de sélection: Une grille d'analyse sera construite sur la base deriteres de sélection qui seront déterminés ultérieurement et validés pkr comité de
programmati on et po prncigessuivasts®appuyer sur | es
Acaractére structurant du projet (création et qualité des emplois créés)
ACohérenceavec la stratégie énoncéedanslesdocumentsde planification(ex : SCOT,= ) avecle PCAET,avecle PAT,avecle CRET, leCRTE,
leschartes de Parcs, avec la stratégietouristique territoriale,avec les programmesconnexes portant surla revitalisation territoriale (ex, Petiteville de
demain, action C , udeville),avec toutes les autres stratégiesterritorialesayant cours sur le territoire du GAL,
AcCaractére durable et impact environnementalsur le territoire ( i nc | uant lalbi@divergitéaet lés paysages),
AcCapacité de mobilisationet qualité/naturedes partenariats, notamment capacité & mobiliser les acteurs (publics et/ou privés)
Almpactterritorialdu projet
Acaractére innovantdu projet : innovation sociale technologique, environnementale, responsable (notamment critéres ARtRAnticipation des impacts
sociaux, sociétaux et environnementaux, Réflexivitépertinence au regard des besoins et des attentes sociales, Inclusion des parties prenante
Réactivité: capacité a faire évoluer le projet ou le processus)
Lesmodalitésd ® a p p r Ale desptiricipen serontpréciséeset validéespar le Comité de programmation

10. Mont ants et taux d®aide MAXI MUM

Sous r Aserve du rapplcabeetde®réglethenwmtionn@t®rale en vigueur

70%
80% pour les structures de I'ESS Les groupements de communes et groupement:
d'intercommunalités et les Syndicats intercommunaux ou mixtes

Taux maxi mum d®ai de
Contrepartie nationale)

Co-financeurs potentiels Tout cofinanceurs public:. RAgi on, PETR, DApartement )

Taux d®interventi on maxil80%

Mont ants plancher du coB15000

Mont ants plafond du coE{f150000

11. Répartition des montants de la fiche action

Montant FEADER 225000
Montant FEADER INVESTISSEMENTS 195000
Montants FEADER COOPERATION 30 000

12. SUIVI EVALUATION

Entantqu®act eur dans | a mise en , conribuer adauperferifah@ER r logr &mme d ¢ FEADER
déclinant au niveau régional les obligations en la matiére du Plan Stratégique National. Les indicateurs correspondants sepoécisés lors de la|
phase de conventionnement sous réserve déa sélection de la candidature.
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LEADER 2023- 2027

Lo . : Soutenir une économie responsable de proximité, qui contribue
N° et libellé de la ficheaction 2 . , . L e .
la souveraineté et a la résilience du territoire
(h1) : favoriser | ®Amergence et | ®accompa
(h2) : cibler | "action publique sur des

Lien avec objectifs prioritaires PAC (h4) : renforcer | ®attractivitA des zone

(e4) : agir pour I'économie circulaire

- Ligne directrice #1 : renforcer et pérenniser l'attractivité du territoire régional

Ligne directrice du SRADDET visée - Ligne directrice #3 : conjuguer égalite et diversité pour des territoires solidaires
accueillants
53 +*+ multiplier I es actions d®i nformatio
Objectifs & gardons une 0061 i_soutenir I a moderni sation de I a
| ®environnement
102 + encourager |l e dAveloppement de | ®A
(R.37) nouveaux emplois crAAs dans | es p

Indicateurs de résultats projets bAnAficiant d®une aide

Valeur cible : nombre d'emplois créés 2 (investissement)

1.Contribution aux objectifs de la stratégie

CONTEXTE ET ENJEUX JUSTIFIANT LA STRATEGIE :

Le Pays d®Arles Avolue dans un contexte Aconomi que eonne gt @npEméntariiés aved
les territoires voisins. La situation financiére du tissu économique local a été fragilisé par les confinements COVID19. trassformations climatiques, 19
crise AnergAtique, l'a mutatione deess poumpoirnt ednead satd®aich@macteentl al @ad
proximité, agriculteurs (7% des emplois), artisans (8% des emplois), commerces & services et emplois pabl(76% des emplois) sont ici touchés.

Or cette Aconomie non dAlocalisabl e, g A n A rtaritoirel Elleecondrifue énlpquéte idessouvdrainetéeet de
résilience du teritoire. Mais elle doit aussi opérer des changements décisifs pour sa pérennisation, et consolider son écosysteme. Les emrpurs de
proximitA, parfois fragiles et isolAs, ont wun f odendatriserags eessoutcédgurdn®manta

Une des réponses est de renforcer et valoriser leur engagement dans lpsatiques « responsables ». Ces pratiques répondent aux nouvelles attentes (d
consommateurs, des usagers et des salariés en recherche de sens), aux défis énergétiques, et consolident ainsi leur modél@némique.
Dans |l a quate d®un ek ddtarutare, oep eneprises sontdargeneert concernées. Une partie des solutions viendra nécessairem:
de | eur capacitA G inventer et 0 dAcliner de nouveaux ique plusindusifssdr@ plan
social, en circuits de proximité avec leurs clients/usagers. Elles doivent étre les acteurs de solutions efficaces aux pnotge et besoins sociétaux.

Objectif stratégique Objectif opérationnel Volets opérationnels
1. Mieux diffuser les pratiques et lesffres de I'économie responsable dg
. Consolider un tissu d'activités non proximité
Agirpourl ®engagement . ) . ) . - S " . .
" délocalisbles, pour une économie | 2. Soutenir la création d'activités de I'économie responsable de proximi
de ses acteurs dans la transition A ; . :
. - . " . durable et responsable au service innovantes et/ou collectifs sur le Pays d'Arles
écologique, énergeétique et sociale o - o ; . .
du territoire 3. Améliorer les conditions d'exercice des entreprises responsables de
proximité

Attendus

- Mieux caractériser I'économie responsable de proximité et mieux diffuser ses pratiques et ses offres, travail d'appréciationissu économique local

- Permettre aux entreprises de proximité de déployer les principes de I'entreprenariat responsable

- Mieux faire connaitre les biens et services produits par les entreprises de I'économie responsable de proximité aupres daixersité d'acheteurs publicg
et privés

- Favoriser la mise en réseau, la mutualisation et la transversalité entre acteurspauons ol i der | ®Acosystame | ocal

- Soutenir I'émergence d'activités de I'économie responsable de proximité innovantes et collectives et leur déploiement si®dgs d'Arles

- Améliorer les conditions d'exercice des entreprises de cette économie

- Soutenir les actions collectives a forte valeur ajoutée et les projets de coopération

Thématiques visées :

- Entreprenariat responsable - Ecologie industrielle territoriale
- Economie circulaire - Transition numérique

- LowTech - Economie sociale et solidaire
- Economie de la fonctionnalité - Economie de proximité

Plus-value générale de LEADER sur la fiche action.

Les valeurs portées sont ici "lgroximité', « laresponsabilité® e engagenierid», la «sobriété», «| ®i n n o,¥Imtlusionn, « lacoopération ».

Le GAL LEADER mi se d o entepieneuriatresponsablgwe meret vewrnt Ip®rt eur d®une v alaolunele,
en ciblant prioritairement Economie de proximitécar elle contribue a lasouverainetédu territoire. LEADER dynamisera lepartenariats locauxet leur mise
en réseau. LEADER encouragera desolutions nouvelles et innovantesiux probléemes locaix, ou tirera parti des possibilités existantes. Il valorisera I
efforts et les bonnes pratiques en soutenant « le faire ». |l soutiendra les entreprises les plus impactées face aux difésulées au COVID19 et a la crise
énergétique. |l mise sur lecapacités endogenes du territoire.
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2. type et description des opérations

Trois volets constituent le périmétre de la fichaction :

Volet 1. Mieux diffuser les pratiques et les offres de I'économie responsable de proximité

Mieux caractériser I'économie de proximité responsable et mieux diffuser ses pratiques et ses offres Favoriser la mise eea#sla mutualisation et Ig

transversalitAh entre acteurs de | ®Aconomi e de proxi mit
Les acteurs de | ®Aconomie de proximitA (agriculteurs, céficiamdaccompagnemnent
ver s | ®entreprenari at responsabl e, des rAponses opAr at i odn@naeclcloersp a

(démonstration, exemplarité, approche économique), de valoriser les acteurs et les pratiquesresm s abl es et d®accompagne

Les entrepreneurs de proximité ne parviennent pas toujours a identifier les différentes valeurs ajoutées des pratiques respbtes (économique, réseau
ressources humaines, durabilité, image...). Or ce informations, et la" preuve par I'exemple”, sont indispensables pour qu'ils s'engagent dans cette
durablement Les plus convaincus sont par ailleurs en mangue d'outils concrets et adaptés a leurs besoins pour transformer I'essai (bo#esutils,
démonstrateurs, incubateurs, bourses au projet). lls ont besoin de mieux évaluer les impacts budgétaires de la transition aws'engager. Par ailleurs
| ®of fre de biens et services responsabl es cHeteurd pehlics et privés et des padicufiefs.rLe teradtoir
doit accompagner les changements de pratiques d'achat (marchés publics, groupements d'achats...). Il doit rendre visiblestea r ¢ h As d ®a v
pour les entrepreneurs. Il doit enfin sownir la diffusion des pratiques responsables auprés des entrepreneurs et futurs entrepreneurs.

De plus, |l es entrepreneurs de | ®Aconomie de proxi mitAerpapobshal sy
de soutenir la mise en rAseau, l'a mutualisation, | ®a cdl, iressources chunaiees
communication, lieux...) ; projets de coopAratilos®Ramgtiite Agat emesntdud q
u territoire du Pays d®Arl es en dAployant des i ni teileur covrdmmtiorentredes moety
compl Ament aritAs, rAseauxan)

d
(
i Types d'intervention
1

Soutien aux Atudes et actions permettant de dAmont r er sabk, led ganefinandiety
potentiels et les marchés porteurs

1 Soutien aux actionsdes ensi bi |l i sation/ formation/ cr Aat i, mgéniedeGfinamdiereénsfdveue dess pratigeies|
responsabl es et l es mAtiers |iAs, 0 destination des entaclkepsuremesue
connectée au terrain

T Actions mettant en relation | ®offre de biens et services|l derprdxi

1 Projets de mutualisation de moyens (humains, matériels, lieux,o gi st i que, communi cation, services au
entre |l es projets (mise en rAseaux, compl AmentaritAs, =)

U _Exemples de projets éligibles

- Action de démonstration des différentes valeurs ajoutée - Matériaux tech : réamploi des matériaux dans le secteur du batiment
l'entreprenariat responsable (financier, réseau, ressour: - Création d'un parcous de stages pratiques en partenariat avec des entreprise
humaines, durabilité, image...) tirées de I'expéence prat locales pour développer I'entreprenariat responsable chez e s j eune
d'entreprises féminin

- Accompagnement de collect - "Van de I'entreprenariatesponsable” du Pays d'Arles

en pl acgested ®Ac oo

- "Ma Bouique responsable a l'essai"

- Créer des rencontres acheteurs/fournisseurs de biens ¢
responsables et une base ressource

- Soutien au sourcing "achats responsables"” pour les act
publics/ privés et adaptation des marchés

- Action d'accompagnement des enteprises vers une démarche RSE
- Création/animaion de FabLab et AgriFabLab

- Mutualisation de la logistique du ler et dernier km pour les agulteurs et les
commergants

- Etude de faisabilité pourun groupement d'employeurs multisectoriel

Volet 2. Soutenir la création d'activités de I'économie responsable de proximité innovantes et/ou collectifs sur le Pays d'Arles

Les entrepreneurs de | ®Aconomie responsabl e de pr oxi nortAatpieaunv ech@ a cbi
sur le volet de la transition écologique. Cependant plusieurs axes nécessitent un accompagnement renforcé : la phase de cquiima et d'expérimentation|
de projets innovants et collectifsl{és a une innovationyrelevant de 'ESS, multporteursa ) particuliarement compl exe

préparation de ces projets spécifiques (études de marché/faisabilité, organisation, pratiques RSE, partenariats coopération, formation, modele
économique, recherche de financement,prospection, RH, communication...)pendant cette phase est décisive pour leur réussite et leur pérennisatio
L'enjeu est également d'accompagner ces acteurs et ses projets a changer d'échelle, notamment en se déployant sur le Pdiysles, contribuant ainsi §
un meilleur maillage du territoire et favorisant les circuits courts de proximité.

U Types d'intervention

A Lesoutiend | ® A mal'actjvités inrvantes et collectives relevant de I'@nomie responsable de proximitéen complémentaritédes aides régionales
(études, expérimentations,innovation, recherche, coopératiom )

A Essaimage d'initiatives exi st an tecentribuerdundm@ieur maillage dutearitoiret uaesonsblidatich fegmedéles
économiques

i _Exemples de projets éligibles

- Etude amont de faisabilité pour le réemploi des - Matériaux tech: réemploi des matériaux dans le secteur du batiment
matériaux dans le secteur du batiment - Création d'une filiére de valorisation du textile sur Pays d'Arles

- Déployer la monnaie locale La Roue sur le Pays d'Arles

- Création d'une filiére de consigne pour les particuliers
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Volet 3. Améliorer les conditions d'exercice des entreprises responsables de proximité

Les entrepreneurs de proximité doivent faire preuve d'agilité et d'adaptabilité pour faire face aux impacts des crises écimogs, énergétiques et sociales.
Le colt del'énergie, les remboursements des préts du plan de relance, les mutations des comportements et des marchés sont autant debffFmatiques
a gérer a court terme. Un autre enjeu majeur consiste a parvenir a recruter ou garder les salariés, qui ne répondenisgbrésents pour diverses raisons :
I'attractivité des métiers, les conditions de travail, le besoin de mieux identifier le sens, les difficultés de logemerg territoire doit s'organiser pour
épauler les entrepreneurs de proximité dans la prévention ¢ gestion de ces difficultésen intervenant en complémentarité des outils/dispositifs existants,
financés notamment par la Région Sud.

i Types d'intervention

A Actions de valorisation des mAtiers de | ®Aconomis¢ ade apli @xi miet 4 a( a

A Soutien aux mesures favorisant | e recrutemenetn/tmaeipnrtiiseens /daagnrsi clu® et nepl
proximité responsables

A Soutien aux actions permettant d®amAliorer |l es condi t prévenisdesldifiewtés etc

de favoriser le lien social
U _Exemples de projets éligibles

- Dispositifs de valorisation des métiers de I'agriculture auprés du grand public et des actifs (ex idem sur les autres mé}iers

- EntrepriseDiff pour accompagner les entreprises en difficulté et actions de prévention des difficultés pour les entreprenéagsculteurs
- Projet de rénovation de batiments publics pour loger des saisonniers et étudiants

- Mise en relation deproximité entre propriétaires fonciers et agriculteurs/futurs agriculteurs

3.Type de soutien

L®ai de est accordAe sous forme de subvention.

4liensavee d®autres di s(PEDER, FSEF, §$TJFEADER) REgiamaixX

Ne sont pas éligibles a un financement régional dans LEADER :

-Les actions qui ne sont pas inscrites dans une stratégie de territoire et de partenariats avec les acteurs publics et/ou ¢siv

-Les actions non conformes aux objectifs du plan climaggional, au SRADDET et au SRDEII, au PRPGD

-Les actions relevant des compétences obligatoires des collectivités territoriales

-Les projets imposés par des contraintes réglementaires

‘Les actions finanAables dans | gs apgpdkr ss 0d @iamti d re\sd rattii @m, d@®p md IAT gd p
politiques

Certains dispositifs européens et régionaux intervenant sur ces thématiques, une articulation fine avec la Région sera osganafin de permettre
| ®i nt er v ADBRilecas éctiéant L E

-FEDER / FSE FTJ
Les opérations éligibles au FEDER/FSE/FTJ sont inéligibles au programme LEADER.

LEADER n®i nterviendra pas sur | es opArations Aligibles au FEDER au
la prioritA 1. Stimuler | e potentiel d®i nnovati on srenvirdnrementdimanciertadapté ae
traversdelamobi | i sati on de | ®0Objectif StratAgique 1
-Objectif spAcifique: RSO1.1. DAvelopper et amAl i or er echmelsgiecdep a
pointe (ex: R&D, Transferts)
La priorité 4: Développer et adapter lesmoyens au service de | ®accas 0 | ®empl oi gryce @
gualitA et un accompagnement O | ®entreprenariat ( do nrdella@bbis)in ad en sli
Stratégique 4 au titre du FSE+
-Objectif spAcifique: ESO4. 1. AmAliorer | ®accas 0 | ®e mpnnentdes t
jeunes, en particulier par la mise en oeuvre de la garantie pour la jeesse, pour les chdmeurs de longue durée et des groupes défavorisés su
Il e marchA du travail, et pour | es personnes i nact i ve scialeéx:iBauiien g
au travail indépendant et alacréatiomd ® e nt reprli ® 8mer gence et | ®accompagnement de pr
-Objectif spAcifique: ESO4.7. Promouvoir | ®apprenti ss agseompéences
et de reconversbn flexibles pour tous, en tenant compte des compétences entrepreneuriales et numériques, mieux anticiper les changemen
et les nouvelles exigences en matiére de compétences fondées sur les besoins du marché du travail, faciliter les transitfmagessionnelles et
promouvoir la mobilité professionnelle (exformation, innovation pédagogiques)

La priorité 5:
- Objectif spécifique: RSO5.2. Encourager le développement social, économique et environnemental intégré et inclusif ainsi ueulture, le
patrimoine naturel, le tourisme durable et la sécurité ailleurs que dans les zones urbaines | est bien identifi A (
LEADER, contrats de plan EtaRégion CPER e t FEDER vol et Espaces ruraux est nAcefd
interventions.

- PSN FEADER 2023-2027

Les opérations visant a la structuration des filieres agricoles et/ou agroalimentaires locales (cf. mes@®opération FEADER), soutenues dans le cadrg
du PSN FEADER, ne seront pas éligibles a cette fickeetion LEADER. Les opérations individuelles et collectives visant a la structuration des filieres « fi
-bois » soutenues dans le cadre du PSN FEADER, neramt pas éligibles a cette ficheaction LEADER

- FEAMPA
Les opérations éligibles au FEAMPA sont inéligibles au programme LEADER.

-Programmes d®aides r Agional es

Le financement Leader pourra étre considéré s'il vient en complémentarité, ou au stade de I'émergence d'un projet (étude aisabilité, mobilisation
d'acteurs d®un territoire, etc.) ou sur des edénpelaRégionUre arfictlaijon senatresherchtd
avec | es programmes d®aides royd\atoimald®sntmepgra seng FMdan prmoj eta td ®ent ee pd iesiediwaie),
dAvel oppement d®ent r epgestiersrevatosipation adéd déchdts BO Rarnsjtion érergétique; de protection, de gestion et de valorisation de
paysages remarquable
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5.Articulation avec les politiques publiques (EtatDAp art ement , =)

Nom du financeur Intitulé du ou des dispositifs mobilisables

Etat France 2030

Ministére de la cohésion territoriale, Ministére de la transition,

Ministare del ®®aigmenmctudttiuor et Appels A Projets

Agences nationales (Anct, Ad e|AppelsAProjets
FranceAgriMer Appels a projet
Département Aides 0 | ®Aquipement rural, aides env

Groupe Caisse des dépots dont BPI et Banques derritoires,

CDC biodiversité Aides en ingénierie, aides financiéres, appels a projets

Acteurs consulaires Aides en Ingénierie

France active, I nitiati ve Pay|Aidesen Ingénierie, aides financiéres

6.Bénéficiaires

Collectivités territoriales/établissements publics ou sengiublics :

+ Communes, PNR des Alpilles et de Camargue, PETR du Paysicad' Arl es
intercommunaux ou mixtes, établissements publics,lmmbres consulaires, Offices de tourismes, bureaux d'informations touristiques, Sociétés Publiqug
Locales (SPL)...

Organismes, syndicats, associations et autres structures économiques privés/publics :

+ Syndicats Prof essi dawuhjeidigue), @atsociatignd 2901a drgarosmes de formation public/privé agréés, les Sociétés
d®Aconomie mixte (SEM), organisation de producteurs (OP9,| ®amgrati A m
ou dansses versions postérieures abrogeantcelle i ) , organi smes de gestion agr AAs des | abel s
de dAfense et de gestion (ODG) par | ® NAO, Il es fondations.

Les coopératives :

+ Les coopAr sdsiagrieotes, ddrtisans, de egmmmercants), coopératives de production SCOP SCIC, coopératives de consommation,
coopAratives d'activitAs et d'empl oi (CAE), CoopAratives d®utilisa
Les entreprises :

+ e x p | oicdes (explsitatiangndividuelle, formes coopératives ou sociétairesghef d'exploitation, ATS et ATP excepté les cotisants solidaires
individuel, GAEC, EARL ou SCEA, microentreprises, TPE, PME, sociétés civiles immobilieres (SCI)...

Les groupemens :

+ Groupements d'exploitants agricoles, GIEE (Groupement gidrparmmé®r gt
pr Afectoral, groupements d®entreprises (queGMHE u(eGrsoouipte nheenutr Moentet netug
lequel une convention lie les entreprises cotraitantes...

Bénéficiaires inéligibles
La |Iliste des bAnAficiaires inAligibles est dAf i nDépartgmantal eddy Canseit Régionak)

7.Dépenses

1- Dépenses éligibles

+ VAhicules neufs dans |l e cadre

+ Toutes prestations de services n lepérimétre éligible au LEADER,
+ Communication : frais de concept = L ordetalepde matériel, de batiment, de terrain (proratisation
documentation et de donnAes, Al ab o possible),
promotionnels, mise en page, frais + Frais de rAception

d'adhésion, achat d'encart publicitaire, dépenses de publicité, frais + CoEt d®inscription O une for ma
d'hébergement de site, création de site ou page Internet dédiés exclusivemer+ Tr avaux de second oeuvr e
0 | ®opAration, + Frais de rAmunAration (directe

+ Frais |iAs O | ®rganisation d®un cadredelamiseen, uvre du projet Leader)
de village et autres événements), + Frais de personnel (salaire br
+ CoEt d®inscription O un Avanemenz Gratifications stagiaires
+ Fr ai s dneetachatelagipi¢l €t licence, + Frais de dAplacement / de rest
+ Mat Ari el s et MAcasions ocasion :siregleROfFEDER + Contr i buti on en nature |i Ae 0@
21-27 applicable ici) bénévoles dans les assoditions loi 1901,

+ CoEts de structure selon ragle
L®ensemble des dApenses devra justifier son | ien av erectementratachablela de
nature de | ®op Aciselvarradéclaigk indljgible.IChague dépdnde éligible devra elksivement étre dédiée au projet excepté lorsque la
mention /A& proratisation possible O est spAcifiAe. Dans ce cas pr Ac

2- Dépenses inéligiblegliste non exhaustive)

+ Dotations aux amortissements e

Tr avauxudeenigeramxsormes dotations aux amortissements sur immobilisations incorporelles et

+

* Acquisition de byti et de foncie ,nooesrelevantducompte n°6811 du fan comptable général,

t CrAation et rAhabilitation de SO0, cparges exceptionnelles releva
Outre les dépenses inéligibles prévues par la réglementation européenne, général

sont également inéligibles lesharges et les dépenses suivantes: + D i’ videndes

t Amendes et sanctions pAcuniaires, prajs |jAs aux accords amiable
f PAnaIlFAs financiares, . de contrats ayant pour objede | ®e
N RAd_uct|on_s de_charges flsca!es, fournitures ou la prestation de services,

t+ Frais de justice et contentieux,

avec une contrepartie économique constituée par un prix ou un droit
d®exploitation.
L®autofacturation est inAligible

pénale, nerelevantpasdd ®assi st ance technique
reglement général susvisé
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8. Coopération /partenariat

Définitons.Un pr oj et de coopAration/ partenariat est dAfini par | aumoinsgdeux e
partenaires qui interviennent
-Pour la coopérationsur au moins, deux territoires organisés, envue de laréalisatin  d ®un pr oj et dont au moins un

de projets sur deux territoires différents. Par territoire organisé onentendickun r egr oupement for mali sA d®acte
un périmétre géographiquedéf ni et mettant en ,uvre une»stratAgie |l ocale de dAvel
-Pour le partenariat d Apl oyA sur |l e territoire du GAL, et gryce 0 un r egrastvigd

bénéficiant aux habitants du GAL

Modalités : Chef de file, convention de partenariat ou accord de coopération Un pr oj et de coopAration/ parten
coopération.| I s ®agit d®un doc ume chefdefilgdau gomn etpeur le doreptepllagropesnerd. il dénit dE®act i on c o
et autorise un /&£ chef de file O 0 prAsenter, au nom d®uUecalendrierlep lermatdes)
communs, la répartition des taches et les grandes mas du plan de financement.

Thémes pressentis : RSE, Engagements sociétales, économie de proximité, revalorisation des métiers et inclusion
A Volet «Partenariats» (exemples non exhaustifs)

- -Action collective et réseau de «sentinelle territoriale» permettant de mieux anticiper les difficultés des entreprises (économique, sociale) et
coordonner | es rAponses entre apporteurs de solutions et d®ai

- -Emergence et préanimation de «consortium»r Auni ssant des acteur s d®u ntererépbnsd amgpel grejet v g
FEADER/ FEDER, FranceAgri Mer, Groupe Caisse des dApdt s, France

- fdentification, mise en rAseau et maill age des i nit ieatdutirisqeesde t e
«cannibaisaton® entre dAmarches voisines, et amAliorant | ®efficience

A Volet «coopération» (exemples non exhaustifs)

- -Coopération entre des territoires organisés labellisés « Territoires de commerces équitables » et non labellig#/ou avec des territoires
ayant initiA |l a crAation de fonds d®i nvesti ssement participat

- -CoopAration europAenne Aconomique avec |l es territoires europA

9. Critéres d'éligibilitdde sélection

Des critéres de sélection seront déterminés par le comité de programmation basés sur les principesdce s s o u s . L®Avaluation
attribution de points pour chaque critére figurantdans lagrild ®anal yse utili sAe par | es membres du c
|l a sAlection des projets rAsultera d®un vote du comi t A edamonppardegomidus
programmation, pour étre retenus

Principes de sélection _: Une grille d'analyse sera construite sur la base de critéres de sélection qui seront déterminés ultérieurement et validés p arle

comté¢ de programmati on et pour rsumants:s®appuyer sur | es principes

Acaractere structurant du projet (création et qualité des emplois créés)

ACohArence avec |l a stratAgie AnoncAe dans |l es document s d®&ETpléCGRTE, fes

chartes de Parcs, avec la stréégie touristique territoriale, avec les programmes connexes portant sur la revitalisation territoriale (ex :, Petite vike

demain, action C,ur de ville), avec toutes |l es autres stratAgies t

Acaractére durable et impact environnemental sur le territoir¢incluant [@npact sur la biodiversité et les paysages)

Acapacité de mobilisation et qualité/nature des partenariats, notamment capacité & mobiliser les acteurs (publics et/ou prjvés

Almpact territorial du projet

Acaractére innovant du projet: innovation sociale, technologique, environnementale, responsable (notamment critéres ARIRnticipationdes impacts
sociaux, sociétaux et environnementaux, Réflexivitépertinence au regard des besoins et des attentes socies, Inclusion des parties prenantes
Réactivité: capacité a faire évoluer le projet ou le processus)

Les modal itAs d®appr Aci ati on de paelsComitédepoogragmenatiors er ont pr Aci sAes et

10. Mont ants et taux d®aide MAXI MUM

Sous rAserve du r Agime d®aides d®Etat applicable et de I a r Agl emen

70%
Taux maxi mum d®aide publique ( F|80% pour les structures de 'ESS - Les groupements de communes e
groupements d'intercommunalités et les Syndicats intercommunaux ou mixtes

Tout co-financeurs publis: Région, PETR, Département, EPCI, commune

Co-financeurs potentiels Et at o

Taux d®intervention maxi mum du 80%

Montants plancherducoitAl i gi bl e de | ®opAr atf15000

Mont ants plafond du coEt Aligib[150000

11. Répartition des montants de la fiche action

Montant FEADER 300 00O
Montant FEADER INVESTISSEMENTS 270 00O
Montants FEADER COOPERATION 30 000

12. SUIVI2 EVALUATION

En tant qu®acteur dans |l a mise en ,uvre du FEADERa mhe JGCEHADER:dSelieEnttau
niveau régional les obligations en la matiére du Plan Stratégique National. Léxdicateurs correspondants seront précisés lors de la phase d
conventionnement sous réserve de la sélection de la candidature.

26



LEADER 2023- 2027

o . . Faciliter | ®e ngag e sollestivitésldans lesctriartsitons
N° et libellé de la ficheaction 3 . . . . . . L
écologiques, énergétiques et alimentaires au quotidien
(h1) : favoriser | ®Amergence et | ®accompagneme
Lien avec objectifs prioritares PAC| ( h2) : ci bl er | "action publique sur des thAmat
(e4) : agir pour I'économie circulaire

- Ligne directrice #1 : renforcer et pérenniser l'attractivité du territoire régional

Ligne directrice du SRADDET viseq _ Ligne directrice #3 : conjuguer égalité et diversité pour des territoires solidaires et accueillants

8 déployer de nouvelles solutions de mobilité

18 + poursuivre | e dAploiement de | ®accueil VA
R 53 £+ multiplier | es actions d®i nformations aup
Objectifs « gardons une cop 78 + ermettre compaey ®eitrs atPamAabigseentdesnt A
d®avance O vises. = P ’ P v 9 9

innovantes

95 + soutenir | e vrac, recrAer |l a consigne, av

97 + rAduire nos dAchets dans toutes les filia

(R.37) nouveaux emplois crAAs dans |l es projets

Indicateurs derésultats bAnAficiant d®une aide

Valeur cible : nombre d'emplois

Py 3 (Investissement)
créés

1.Contribution aux objectifs de la stratgie

CONTEXTE ETENJEUX JUSTIFIANT LA STRATEGIE :

Les préoccupations environnementales, écologiques, énergétiques ont été accentuées par la COVID19 ettssduisent par une prise de

conscience collective, publique mais aussi des habi ta6¥t(dpassamplesc
10% sur | ®alimentation), |l a hausse d3b6depvéhiculesthermiquesales iparspextives annacéeslds
frugalitA Aner gAtique et de risque de rationnement enntnosvies ar e

quotidiennes. Les problématiques de santé liées notammentla pollution et a la mauvaise alimentation sont préoccupantes. Elles sont aussi
accentuées par le vidlissement de la population (30% de la population, +27%]JEn cohérence avec & stratégie duMinistere, le PETRse saisit de
la transition écologiquepour promouvoirl ® Avol uti on vers un nouveau modale Aconomique
renouvelle nos fagons de consommer, de produire, de travailler, de vivre ensemble pour répondre aux grands enjeux environneiaex, ceux du
changemert climatique, de la rareté des ressources, de la perte accélérée de la biodiversité et de la multiplication des risques sares
environnementaux.

Les citoyens ont de plus en plus conscience de | ®ur g e ansiton dcologigue r

et soci acttalité nbia démontre®@uae des transformations finalement plus profondes et parfois plus radicales des comportements €
des pratiques sont nAcessaires. Pl us qu®une transit i oatyndev@en£tte

| ®acteur .

Reste que les freins aux transitions sont a la fois techniques, économiques, financiers, organisationnels, ou encore liésmadconnaissance du
sujet (enjeux, i mpact des pratiques et deosbscehroviexro,) .aibDnessi rgAus® usnt
d®autres sphares O. Par ailleurs les habitants et | e silsogpérateuts qui 1
proposent des solutions qui ne sont pas toujours adaptées ouepformantes. Une aide pour identifier les bonnes pratiques a son niveau, les
solutions a sa portée devient alors nécessaire. La possibilité d'obtenir des conseils en proximité peuvent faciliter I'engaeset.

Parmi les leviers pour changer les comportement® n peut identifier : mi eux comprendre |
| ®environnement, dAcouvrir par | '"exemple, expAri ment edestiradecdnfancé
; mettre en place des approches globales et transversales ; expérimenter et innovewraloriser les pratiques, les efforts, les pépites.

Latransiton( Acol ogi que, Aner gAtique, soci Atale) est 0 | ®agend as,"daedsns p
une Cop d'Avance"). Dans cette période une redéfinition globale de nos modes de vie au quotidien est attendue. Des réggs doivent
rapidement gtre conAues et expAriment Aes afin de s' adeapgrimentation etl
de déclinaison de politiques publiques engagées et innovantes qui sont déployées autant que possitthns une approche systémique. Sont
concernAes notamment | es domaines de | '"utilisati on s mobbilitédoece, ladutte
contre le gaspillage, la valorisation des déchets, I'alimentation dable...

Cette derniére thématique est un levier majeur pour engager une diversité de transitions écologiques, sociales et économigqet®lle suscite un
engouement fort des citoyens qui sont préts a agir. Le territoire peut a ce titre s'appuyer sur leofet alimentaire territorial déployé depuis 201
sur le Pays d'Arles par le PETR, epiloté avec la Métropole et élaboré en caconstruction avec de nombreux acteurs publics et privés du territoire
Son objectif est de favoriser l'accés a tous a une aliméation locale et de qualité. Il a permis de fixer la stratégie, les enjeux et les actions prioritai
a décliner sur le Pays d'Arles en matiére d'alimentation durable.

Objectif stratégique Objectif opérationnel Volets opérationnels
s - 1. Permettre aux habitants de
Décliner des politiques . S : P
. . . les changements de pratiques au quotidien a la maison et décliner d¢
Agirpourl ®engagement publiques innovantes en faveu . . .
. politiques publiques innovantes
de ses acteurs dans la transition des changements de . : .
. - 2 " . - 2. Faire de | ®alimentation dur
écologique, énergétique et sociale | comportement et de pratiques " . . .
-~ transitt on s (soutenir | ®ani mati on
au quotidien . . . _—
Projet alimentaire territorial).
Attendus

- Accompagner les habitants pour une meilleure compréhension des enjeux et des impacts des choix en matiére de transition (qualA d e
santA, sobri AtA fonci are, maintien de |l a biodiversitAgn)

- Accompagner les habitants dans les changements de pratiques au quotidien et leur acceptabilité sociale

- Faire du Pays d'Arles un laboratoire d'innovation territoriale en matiere de transition écologique, énergétique

-Faire de | ®alimentation durable |l e levier d®une diversitA de t
- Soutenir les actions collectives a forte valeur ajoutée et lgwojets de coopération
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Thématiques visées :

+ Economies d®An

+ Consommation d +Maintien de la biodiversité

+ Tri des dAchet +Mobilité durable

+ Poll wdaiirom) (eau + Habitat durabl e

+ Consommation f + AcceptabilitA sociale des changeri
(réparation, Rédutilisation/réemploi, + Se comporter face aux al Aas et ri
recyclage / surcyclage + Al i ment ati on dantigaspilloeavoeet nutdtien santé,adgim¢

/occasion/location) méditerranéen, précarité alimentaire
AcConsommation fonciére

Plus-value générale de LEADER sur la fiche action.

Les valeurs portAes sont ici /£ la responsabilitA O»et /£ | ®enga

LEADER dynamisera les partenariats locaux et leur mise en réseau. LEADER encouragera des solutions nouvell@met/antes aux probléemeg
locaux, ou tirera parti des possibilités existantes. Il valorisera les efforts et les bonnes pratiques en soutenant « le faill mise sur les capacitég
endogénes du territoire

2. type et description des opérations

Deux volets constituent le périmétre de la fichaction :

Volet1.Per mettre aux habitants de connaétre, d®expAri menter et d
d'Arles un laboratoire d'innovation territoriale

Un premier pas vers la transition est de mieux connaitre les enjeux, @i agnosti quer |l es changements 0
bonnes solutions, d®accAder 0 des outil s, de prat i gqueméntd @ budgetAles
ménages et des collectivités est forterant impacté la crise énergétique et écologique Cela impose de trouver des solutions alternatives|
rapidement. Il est important non seulement de connaitre le colt du changement (financier, acceptabilité sociale), mais aussi lestohs de soutien

possibles (accompagnement, financement...).

Concernant | es habitants, si | ®action individuell d ldstr.dAdi ssi®a
soutenir les actions concretes, opérationnellegpour sensibiliser les citoyens, les accompagner dans leurs changements de pratiques au quotid
en les outillant, en créant des espaces ou ils expérimentent concrétement, valoriser les efforts et bonnes initiatives paurgpv o qu e r |
d®autoysns.i tFace G | ' abondance d'informations, un tiers de esdeas
citoyens et | es guider dans |l eurs choix. L®accept abi |sbiégntpérenoes,i est
nécessaire de les accompagner.

Les transitions peuvent nécessiter de passer par des innovations, des expérimentations et des test « grandeur nature », lelidaison de politiques
publiques innovantes.

Dans cette période ou uner ed Af i ni ti on globale de nos modes de vie au quo
d®expAri mentation, d® nnovation sociale, de dAcl i nai s o rsaled etintpgoéks|
seront particuliérement soutenues, ainsi que la coopération entre territoires.

Il est en effet important de veiller a la cohérence de la transition écologique dans ses différentes déclinaisons et quedasition énergétique ne
se fasse pas au détrimentded bi odi versitA et de |l a qualitA des paysages, at
citoyens et |l es acteurs 0 |l a nAcessitA et 0 | ® ntAragt de s®eng

i Types d'intervention

A Etude, diagnostics

A Actions de sensibilisation des habitants (ateliers, Avanemen

A Accompagner les habitants et les collectivités pour diagnostiquer les changementsoaérer, & optimiser leur budget en lien avec les nouvelle
pratiques

A Sensibilisation sur les comportements d®achat (r Apar axdmié.h, |

A CrAation d®espaces d®expWromeféenti oAceteseddAmansAparation/r

A Montage de projets, ani mation et mise en ,uvre d®act i 0n smaton,
communication, Aquipements =g)

A Actions de val ori sat inicationdes®rejstsirmovantsg e , de commu

A Actions favorisant | ®ngagement des citoyens et | ®ac c elpsthabhants,
concertations citoyennes sur | es politiques publiquesa)

A Actions favorisant la straturation d'un réseau de professionnels de qualité et de proximité pour répondre aux besoins des habitants (¢
rénovation durable des batiments)

A Contribuer & faire du numérique un outil de transition écologique

28



U Exemples de projets éligibles
- - Déployer la fresque du climat pour tous les publics et décliner (fresqut - Développement du cevoiturage et de l'autepartage sur le Pays

de l'alimentationagriculture, desocéans, de la biodiversité...) d'Arles
- Plateforme ressource des bonnes pratiques pous ® e n ga g er - Formation des agents de collectivité sur les écgestes au travail :
transition mobilité, numérique, usage des batiments, achats durables,
- Ecole de la réparation et du réemploi por les citoyens et Repair café  déchets...
Ateliers pAdagogiques sur | esuesbc -Opération pilote avec les bailleurs sociaux pour associer les
et s u-citoyer@etéc o habitants dans | a mi sawawedhsolatianetr

- Inciter a la rénovation énergétique en structurant la flie (sensibilisation de rénovation
et accompagnement des habitants, mobilisation d'un réseade
professionnels de qualité) Expérimenter un service de location de smartphone basé sur
- Ecole de la réparation et du réemploi pour les citoyens | ®Aconomie de | a fonctionnalit
-Actions de sensibilisation sur | ® mpacaggl omArant | ®ensemble des out
labi odiversitA, | @wmttractivitA et | e bi citoyen, innover en domotique pour un habitat connecté et intelligen
-Tiers | ieu cit oyeonstrpcion avecdldsenatériaux iéconome en ressources et acces
biosourcés ou recyclés, créer ses cosmétiques, produire son énergie

Volet2.Faire de | ®ali mentation durable de qualitA | e | evi eantesh®a n
le Projet alimentaire territorial)

L®al i mentation durable et de gpuearlmettA dceo nrceerrchree tcoaursc rleets uhnaeb idiawm
chaine alimentaire. On cite ici par exemple : s'approvisionner en produits locaux de qualité, privilégier les circuits dexpnité, favoriser les liens
sociaux et la solidarité, enouer le rapport au vivant, favoriser le partage et la commensalité, agir sur sa santé par une bonne alimentation, g
ses déchets alimentaires , val oriser Il es produits | ocaux (-0
(| s®agit i cil ®acdhe madg d wtne niert |l es projets qui dAcl inent |
Un des outils est la Charte d'engagement des communes du PAT qui leur permet de déployer des actions concrétes en faveuralenentation
durable a I'échelle comnunale.

U Types d'intervention

- soutenir |'animation et la déclinaison des actions cohérentes avec le plan d'action du PAT : animation du plan d'action, nése , U
opérationnelle de projets, actions de promotion, organisation d'événement, études, recherches, expérimentation, benarky coopération...

- sensibilisation a l'alimentation durable de qualité a destination de tout public et mise en pratique

- accompagnement au changement de comportement alimentaire

- actions et dispositifs permettant I'accés pour tous a une alimentation durable, de qualité et de proximité

- actions collectives et de mutualisation de type groupements d'achats, cuisines collectives et restaurants participatifs

- actions liées aux hématiques ciblées : santé, anti gaspi, locavore, lutte contre la précarité alimentaire, etc.

U Exemples de projets éligibles

- Soutenir |l es communes dans | a n- Ateliersde théatre forum sur l'alimentation durable
Charte d'engagement des communes du PAT - Déploiement des cueillettes solidaires

- Expérimenter des dispositifs universels d'acces a une alimentation - Systéme innovant de collectetransformation gestion des
locale, durable, de qualité et de proximité Sécurité sociale de biodéchets
I'alimentation

- Actions de valorisation de la production locale

- Deploiement de groupements d'achats en demjros VRAC de - Création d @nit és de transformation permettant de valoriser la
produits locaux durables production locale (sinon  éligibles aux autres mesures du

- Accompagner les famillesau changement par des "défis Feader)
alimentation positives" et ateliers locavores

3.Type de soutien

L®ai de est accordAe sous forme de subvention.

4liensavecd ®autr es di s p(EDER,IFSE, FEJuREADQER)eégionaux

Ne sont pas éligibles a un financement régional dans LEADER :

-Les actions qui ne sont pas inscrites dans une stratégie de territoire et de partenariats avec les actepisblics et/ou privés

-Les actions non conformes aux objectifs du plan climat régional, au SRADDET et au SRDEII, au PRPGD

-Les actions relevant des compétences obligatoires des collectivités territoriales

-Les projets imposés par des contrainteséglementaires

‘Les actions finanAables dans |l es cadres d®i ntervent i ondanslegredes
ses politiques

Certains dispositifs européens et régionaux intervenant sur ces thématiques, eiarticulation fine avec la Région sera organisée afin de
permettre | ® ntervention de LEADER | e cas AchAant

-FEDER / FSE/FTJ
Les opérations éligibles au FEDER/FSE/FTJ sont inéligibles au programme LEADER.

LEADER n®i nt er v opératidns @igibfesaal FED&ER au kite sie
Lapriorittl: Sti mul er | e potentiel d® nnovation sur | e territ oentfieanaeh
adaptA au travers de |l a oguwehilisation de | ®0Objectif StratAgi
- RSOL1.2. Tirer parti des avantages de la numérisation au bénéfice des citoyens, des entreprises, des organismes de recherdhdes
pouvoirs publics (ex: projet de smart territoire)
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La priorité: 2. Préserver les ressources du territoire régional eaccompagnant la transition environnementale et énergétique
-RS02. 1. Favoriser | es mesures en mati are d®ef fi cacirenyvathme
énergétique du bati)
-RS0O2.6. Favoriserld r ansi tion vers une Aconomie circul ai:mrémpoyeretvaldrisec
les déchets)

La priorité 5:
- Objectif spécifique: RSO5.2. Encourager le développement social, économique et environnemental intégré etlusif ainsi que I3
culture, le patrimoine naturel, le tourisme durable et la sécurité ailleurs que dans les zones urbainek | est bien

articulation de la stratégie LEADER, contrats de plan Et®égion CPER et FEDER vol et Espaces ru
une cohérence maximale des interventions.

- PSN FEADER 2023-2027
Les opérations éligibles au PSN FEADER sont inéligibles au LEADER, notamment
-l ®article 73 dAcri tntsbuwantstacti ons d®i nvestisseme
-1 ® a r73.03 Sdutéen aux entreprises off farm
-l ®article 77. dAcrit |l es actions de coopAration suivantes
-l ®ar7t7i.Dlle Partenariat eutlbpPARPER d®eée nhaivas ¢ oha (RuEageconpliérhentarity avdcRles
démarches PEI
-1 ®a r77.06 Adtres projets de coopération (coopération de structuration de filiéres)

En terme de ligne de partage : Le programme LEADER Pays d'Arles se laisse la possibilité d'accompagner des projetsaehtlans les mesures
FEADER telles que listées alessus, uniquement pour les opérations qui ne seraient pas éligibles a ces dispositifs, (dont le montant seraie
sous | e plancher Aligible au FEADER®#)

- FEAMPA
Les opérations éligibles au FEAMPA sont ifigibles au programme LEADER.

-Programmes d®aides r Agionales
Une articulation sera recherchAe avec |l es programmes d®a ichete;sde
transition énergétique; de protection, de gestion et de valorisation des paysages remarquabledg préservation, reconq  uéte et valorisation
de la biodiversité terrestre, de transformation de la production locale

-Appel & projets nationaux ou nationaux en régions :
-Appels ° projets du Minist re de | dagricul tFramceAgrider, Bargues dedteriitoresnBarqties publigued e |

doinvestissement relatifs “ la transition alimentaire (cf. cf. DRAAF Prove

5. Articulation avec |l es politiques publiques (Etat, DApartemen
Nom du financeur intitule du ou des dispositifs mobilisables

Etat France 2030

Ministére de la cohésion territoriale, Ministére de la

transition, Mi ni stare de Appels A Projets

Agences nationales (Anct, Ademe, Agence dé ® e a u| Appels A Projets

FranceAgriMer Appels a projet

Département Aides 0 | ®Aqui pement rural, aides env

Groupe Caisse des dépbts dont BPI et Banques des

territoires, CDC biodiversité Aides en ingénierie, aides financiéres, appels projets

CEREMA Aides en Ingénierie
CAUE Aides en Ingénierie
Acteurs Consulaires Aides en Ingénierie
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6.Bénéficiaires

Collectivités territoriales/établissements publics ou sengiublics :

+ Communes, PNR des Alpilles et de Camargue, PETR du Paysicad' A
intercommunaux ou mixtes établissements publics, chambres consulaires, Offices de tourismes, bureaux d'informationsistigues, Sociétés
Publiques Locales (SPL)...,

Organismes, syndicats, associations et autres structures économiques privés/publics :

+ Syndicats Professionnels et fAdArations ( taientpublechhraédagréés,jles Baciétds
d®Aconomie mixte (SEM), organi sation de producteurs ( QPs),|l @argr
juin 2014 ou dans ses versions postérieures abrogeant celei), organismes de gestion agréés des labels qualité AOC, AOP, IGP et reconnus 4
tant gqu®organi sme de dAfense et de gestion (ODG) par | ® NAO, |

Les coopératives :

+ Les coopAratives d'entrepr i s e soopéamtivesideproduetion SCOP SCICt docparativesded e ¢

consommation, coopAratives d'activitAs et d'empl oi (CAE), Coo
Les entreprises :

+ exploitants agri col e ®scoopégdlesoou soaétairesychef dexploitatiord ATS EtIAEP, exdepmér las cotisants

solidaires- individuel, GAEC, EARL ou SCEA, microentreprises, TPE, PME, sociétés civiles immobilieres (SCI)...
Les groupements :

+ Groupememtng sd'agxplcowiltes, GI EE (Groupement d®i nt Argt Aconomig
arragtA prAfectoral, groupements d®entreprises (quel g meMomentarté |
d ® E prisas)gour lequel une convention lie les entreprises cotraitantes...

Bénéficiaires inéligibles
La I'iste des bAnAficiaires inAligibles est dAfi ni tartgmantal eddiCGonsailt
Régional.

7.Dépenses

1- Dépenses éligibles

+ Toutes prestations de services* VAhicules neufs dans le cadr
+ Communication : frais de conc e danslepérimetre éligible au LEADER,
documentation et de données, élaboration de documentsed ®o b j e * Location de salle, de matAri
promotionnels, mise en page, frais d'adhésion, achat d'encart possible), _
publicitaire, dépenses de publicité, frais d'hébergement de site, création ¥ Fr ai s de r Aception
de site ou page Internet dAdi As * CoEt d®inscription G une for
+ Frais |iAs O | ®or gfaumi/salens /ifestivalsd ® ¥ Travaux de second oeuvre
fétes de village et autres événements), t Frais de rAmunAration (direc
+ CoEt d®inscription G un Avanem!e cadre de la mise en ,uvre d
+ Frais de conception et achat d* Frais de personnel (salaire
+ MatAriels et Aqui p@ooasion: siregleePof s = Gratifications stagiaires
FEDER 2127 applicable ic) + Frais de dAplacement / de re
+ Contribution en nature |iAe
bénévoles dans les associations loi 1901,
+ CoEts de structure selon rag
L®ensemble des dApenses devra justifier son | i en av erectementrattachable

0 |l a nature de | GeoseYerraadéda@ainéligible. Ghadue @épense éligiblealevra elisivement étre dédiée au projet
excepté lorsque la mention « proratisation possible » est spécifiée. Dans ce cas précis, la clé de répartition sera validde@i nst r uct |

2- Dépenses inéligibleg(liste non exhaustive)

+ Travaux de mggaoxnormesuvr e et + Dotations aux amortissements
+ Acquisition de byti et de f onc dotationsaux amortissements surimmobilisations incorporelles et
+ CrAation et rAhabilitation de corporellesrelevant du compte n°6811 du plan comptable général,
Outre les dépenses inéligibles prévues par la réglementation + Charges exceptionnell esnrele

européenne, sont également inéligibles les charges et les dépenses comptable général,

suivantes: + Dividendes,

+ Amendes et sanctions pAcuniairzz Frais |iAs aux accords amiab
+ PAnalitAs financi ares, cadre de contrats ayant pour o
+ RAductions de charges f i scal es defournituresou la prestation de services, avec une contrepartie
+ Frais de justice et contenti eu économquecansti tuAe par un prix ou
pAnal e, ne relevant pas de | ®assL®autofacturation est inAligib

du réglement général susvisé
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8. Coopération/Partenariat

Définitons. Un proj et de coop®ration/partenariat est d®fini par | a n
au moins deux partenaires qui interviennent

-Pour la coopérationsur au moins, deux territoires organisés, en vue de laréalisatn d ®un pr oj et dont au moin
porteurs de projets sur deux territoires différents. Par territoire organisé on entendickun r egr oupement for mal i
privés intervenant sur un périmetre géographique défni et mett ant en ,uvre une»stratAgie |
-Pour le partenariat d Apl oyA sur | e territoire du GAL, et gryce O un reg
une activité bénéficiant aux habitants du GAL

Modalités: Chef de file, convention de partenariat ou accord de coopératon Un pr oj et de coopAration/ pa
de coopération. | | s®agit d®un docume rthefde fAied augndm e pour lelc@npte dugraupement. it d&finitkd ® a c
collaborative O et autorise un /&£ chef de file O 0 pr Asannds ebjegtifs,a
le calendrier, les livrables communs, la répartition des taches et les grandesasses du plan de financement.

Thémes pressentis et exemples non exhaustifséco-citoyenneté, alimentation
0 Volet «partenariats» (exemples non exhaustifs)

- Formation/sensibilisation des jeunes a I'éeoitoyenneté (santé, alimentation, écologie, cisime , =) en | i en avec d{
scol aires et cr A&toicioyen»d ®un passeport A

- expérimentation portée par plusieurs communes ou par plusieuscteursd | ® Achel l e d®une commune pou
produits |l ocaux (en |ien avec Charte d®engagements des commune

o0 Volet «coopération » (exemples non exhaustifs)
- Expérimenter des dispositifs universels d'acces a une alimentatioochle, durable, de qualité et de proximité Sécurité sociale de I'alimentation avec
d®autres GAL
- Projets de sensibilisation du grand public a la diéte méditerranéenne valorisant ses divers bénéfices entre territoires d& BA Région Sud
-Coopération avec les territoires membres du réseau €OMETE» la COMmunauté Ecologie et Territoires portée par le ministere de la Transition
écologique de la Cohésion des territoires (en lien avec le déploiement des CRTE, du fonds verts aux collectivités)

9. Criteres d'éligibilité

Des critéres de sélection seront déterminés par le comité de programmation basés sur les principesice s sous. L®Aval uati
par attribution de points pour c hasfeparles membréasrdecorhitt deprogiammatichaSurda basa d
cette grille, |l a sAlection des projets rAsultera d®un mimimnumedéfidien

amont par le comité de programmation, pour étreetenus.

Principes de sélection

Les projets présentés au Comité de programmation seront soumis aux principes suivants

+ Caractare structurant du projet (crAation et qualitA des emp
+ CohArence avec | a sdocumdantsdeiplanifidationo(exc ABCOansa) esavec | e PCAET, a
CRTE, les chartes deParcs avec la stratégie touristique territoriale, avec les programmes connexes portant sur la revitalisation territoriale (gx
Petite vileded e mai n, acti on C, u rlesautes stratéglestgrritoriades ayant coucs sur le trritoire du GAL,

+ Caractare durable et i mpetitnelnwantonme mpatal ssmurl d ebitodrivietr si t
+ Capacit A dequalitériature des partenadats, nethmment capacité a mobiliser les acteurs (publics et/ou privés)

+ I mpact territorial du projet

+ Caract ar e i nmavatienrsdcialel techrplogigpeerntvironnementale, responsable (notamment criteres ARIRAnticipationdes

impacts sociaux, sociétaux et environnementaux, Réflexivitépertinence au regard des besoins et des attentes sociales, Inclusion des parties
prenantes, Réactivité: capacité a faire évoluer le projet ou le processus).
Les modalitAs d®appr Aciation de ces principes seront pr Aci sAes

10. Mont ants et taux d®aide MAXI MUM

Sous rAserve du r Agi me d ®alerdeatstionch®@blaenvigugup!l i cabl e et de | a

. . 70%
Taux maxi mum d®ai de
Contrepartie nationale) 80% pour les structures de I'ESS- Les groupements de communes et groupement
d'intercommunalités et les Syndicats intercommunaux ou mixtes
Co-financeurs potentiels Tout cofinanceurs public:. RAgi on, PETR, DApartement,

Taux d®interventi on max|80%

Mont ants plancher du co|[15000

Montants plafond du co(it éligible d¢ ® o p Ar at 15000 0

11. Répartition des montants de la fiche action

Montant FEADER 250 00O
Montant FEADER INVESTISSEMENTS 225 000
Montants FEADER COOPERATION 25 000

12. SUIVI2 EVALUATION

En tant gu®acteur d aFEADER,de GAL deera centribueriaar perforthance dugr ogr a mme d GEADER>
déclinant au niveau régional les obligations en la matiére du Plan Stratégique National. Les indicateurs correspondants sepoécisés lors de la|
phase de conventionnenent sous réserve de la sélection de la candidature.
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LEADER 2023- 2027

Déployer une offre de services adaptée, attractive, accessible a tous et renforc
les liens entre les générations, entre lebabitants et entre les territoires

N° et libellé de la ficheaction

(h1) favoriser | ®Amergence et | ®accompa(
Lien avec objectifs prioritaires PAC (h2) : cibler | "action publique sur des t}
(h4) : renforcer| ®attractivitA des zones rurales

-ligne directrice #2 : Matitriser la consommation de I'espace, renforcer les centralités et leur mi
Ligne directrice du SRADDET visée en réseau
-ligne directrice #3 : conjuguer égalité et diversité pour des territoires solidaires et accueillant

8 + DAployer de nouvelles solutions de n
autopartage, vélo, transports a la demande.
102 + encourager | e dAveloppement de | ®Ac ¢
N 117 + Utiliser | BER,HSBH REABDEREcomnee evies pour anfplfiér les actio
Objectifs « gardons une copd ®a v anc e au profit de la transition écologique : aides aux PME, réhabilitation des friches, innovation.
125 + Reconnac¢tre et accompagner |l es initi
126 + Soutien af fitauxedsodiationsa soci At A civile
131 + Mettre en place une concertation ci't
. A (R.37) nouveaux emplois crAAs dans | es pr (
Indicateurs de résultats projets bAnAficiant d®une aide
Valeur cible : nombred'emplois créés 6 (investissement)

1.Contribution aux objectifs de lastratégie

CONTEXTE ET ENJEUX JUSTIFIANT LA STRATEGIE :

Un territoire attractif, bien équipé et disposant d'un environnement de services

Le Pays d®Arles est un vaste territoire de 2 200 kmi aicesassensi
hétérogenes, plutdt centrésdanslesy i | | es structurantes du territoire. Le niveau (
territoire et Iégérement supérieur a celui du département des Bouches du Rhéne (47 pour 1 000 habts). Le taux de service§ 24 services) est
de 28 pour 1 000 habitants (Bouches du Rhéne : 25 pour 1 000).

Mais des déséquilibres internes accentués par le caractére "vaste" du territoire...

En revanche, les services sont concentrés (ex : 28% sur Arles) tandis que le territoire est vaste renforchne s di f f i cul t As d
: jeunes, population agée, PMR). Certaines communes cumulent éloignement géographique et éloignement des gammes de servic&endue

du territoire et | e dAvel oppementeindividuel peavent étrédes fanteursfavokablesau dével@ppembni
de | ®i sol ement de certaines cat Agories de popul at i o nisatiomde {aaaiureene

trouvent pas d®aletmehiligtati ves Avidentes d

... et des mutations démographiques et sociales :

Si Il e territoire est attractif et qu®il accueil |l e c h aigalesquicappelléne
la mise en place de politiquest ®accas et d®adaptation aux services et aux Aqui pd
L®Avolution de | a population est notamment caract Ar i s Arenageaseulsen

augmentation de +25% (soit plus ge les familles avec enfants +8%) mais aussi par un taux de pauvreté plus élevé que dans le reste du
département. Si les familles sont bien représentées et nécessitent, par ailleurs, des besoins spécifiques, il faut noteiffacdlté du territoire a
rester attractif pour la part des 1529 ans qui le quittent.

Il existe sur le territoire de grandes disparités sociales et culturelles : poches de pauvreté, rapports difficile entre ansiet nouveaux habitants,
conflits gAnNnArat i onn edtc fot état deunbrides gue de sdtoierlt rass nelse @rrontrent pas. Cette situation génére de
conflits d'usage et d'intérét, parfois de l'incivibilité.

Par LEADER, le territoire souhaite accompagner I'adaptation de l'offre de services ; la rendreattive et accessible a tous ; et renforcer les lien
L'enjeu est de renforcer les liens, de créer des espaces pour apprendre a se connaitre, a se cotoyer, a se respecter.
Il est également nécessaire de soutenir les citoyens dans I'expression de leurs atites et de leurs propositions. En effet, certains citoyens

souhaitent s®i mpliquer davantage dans |l a vie publ i que extduterdord. ka
notion de citoyennet A dvaa ideA,p adi®e natwreaci dle®iedt A ed ®RlAec osuctlei. BANnAvol at
sont autant de formes d®engagement . I'l s'agit de cr Ae attentes, st révéterd
leurs capacités a agir.

I'l convient de faire Avoluer |l es services et Aqui pe miadispessahesurun
territoire dont une partie de la population est fragilisée. lls doivent pouvoir répondre a unendande plurielle, spécifique et/ou
intergAnArationnelle. 1ls doivent permettre de redevanir acces
Ensomme,i | sd®eagdiatpt er | ®of fre de servi ces ©Oncitdic®pymexempes mMmeaintenis le mus lengtbneps

possible les personnes agées a domicile ; aller & la rencontre des publics les plus éloignés ou en difficulté, notammentilées services sont les
moins présents; créerdes espaces collectifs de renontres, facilitant le bien étre pour tous.
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Objectif stratégique Objectif opérationnel Volets opérationnels

1. Renforcer I'acces aux services pour tous en ciblant les
. o . o \ o - ublics les plus éloignés et soutenir la création et
Favoriser une qualité de vie au Améliorer I'hospitalité du territoire en p L pu gnes ;
- . ; . S e I'expérimentation de services et usages innovants,
quotidien pour tous les habitants et favorisant le lien social, I'efficience et . PPN
. \ I . 2. Renforce les échanges, le partage entre générations,
dans la durée l'accessibilité des services pour tous . . e IO
entre habitants et entre territoires, ainsi que l'implication de
citoyens.
Attendus

Renforcer l'accés aux services pour tous et de maniére équilibrée

Déployer une offrede serviceat t r acti ve, i nt Agrant ét@diessbeatausi on centr Ae utilis
Soutenir les actions en faveur de la création de services innovants et adaptés, notammant dans les zones qui présentent uicidél'accessibilité
Soutenir les projets d'ensemld facilitant les rencontres, les échanges, le partage intergénérationnel

Soutenir les projets d'engagements citoyens et inclusifs

Soutenir les actions collectives a forte valeur ajoutée et les projets de coopération

Thématiques visées :

+ Services publics + Vieillissement, personnes agées

+ Mobilité + I ntergAnArationnel, mixitA social
+ Habitat + Insertion Sociale et professionnelle

+ Numérique + Projets citoyens contribuant aux
+ Sant A + Engagement et capacitA des citoy{
+ Sport [/ Loisirs + Social, solidaritA, |lien social,
+ Culture pour tous + Lutte contre la vie chére

+ Petite enfance, jeunesse + Confort du quotidienetmai nti en de | ®aut onomi e I

Plusvalue générale de LEADER sur la fiche action.

Les valeurs portées sont ici la "proximité”, la "sobriété", 'linnovation”, la "solidarité", le "vivre ensemble", le-hiet) la "coopération”
LEADER dynamisera les partenariats locaux et leur mise en réseau par la coopération. LEADER encouragera des solutions nes\l|
innovantes aux problemes locaux, ou tirera parti des possibilités existantes.

LEADER dynamisera |lelslenidsoiaegntvepubloicales, qa®eo0ci atives, citoyd
des coopérations et des formes de mutualisation.

2. type et description des opérations

2 volets constituent le périmétre de Idiche action :

Volet 1. Renforcer l'accés aux services pour tous en ciblant les publics les plus éloignés et soutenir la création et I'expérimentatio
services et usages innovants

La question des services et Aqui pements est un Al Ame n tde mbrabredses
préoccupations.
Le Pays d'Arles apparait comme étant la bonne échelle car permettant un espace de-construction. Hle est adaptée pour accompagner

I*" Al aboration et |l a mise en ,uvre des projets de dAvVv e kaignpes diférents
acteurs (notamment entre les collectivités, les associations et les acteurs privés).
Les services vVvisAs relavent aussi bien du secteur mar ¢ houmndsectpur
associatif. Il'l's portent sur |l a petite enf an caasports, lesdaisirsalanculwre, lelsgort, Je
commerces de proximité, le social...

Le GAL du Pays d'Arles mise donc ici sur | e dAvel oppe meverses brdes

d®expAri mentation pour mieux rApondre aux besoins act uelulsgfragdité ded
services en milieu rural) en ciblant les publics les plus éloignés. (Jouer un rdle structurant sur I'environnetrienal). Une attention particuliére serg
port Ae aux modalitAs de documentation, modAlisation et diffusi

iTypes d®i ntervention

A Soutenir des projets facilitant la vpBybdiguepn parl Pacmaski ag
A Soutenir I'accompagnement des démarches d'adaptation d'un service aux usagers aux situations concrétes de vie des usagers DéXign),
| ®Amergence d®espaces ponctuel s ou p eranadlenges) tds commudautdssde fratiqued ig

d®expAriences impliqguant Il es utilisateurs (Living | abs)

A Soutenir les actions (santA, culture, sociala) en f aséronsspersoanes
amobilithA r Adui te, =)

A Soutien aux nouveaux projets de services relevant de l'innovation sociale, technologique ou d'usage, dans les domaines deises de
proxi mitA, |l " habitat/transports partagAs, services 0 domicil
A Soutien aux disposifis de recherche-action innovants en matiére de services et a la diffusion des résultats

A Soutien aux projets collectifs dans |l a perspective d®une tra
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il Exemples de projets éligibles

- Création d'une créche innovante / atypique

- Création d'un systeme d'échanges de biens et services - Annuaire intelligent des services & usage des
- Maison partagée(avec services mutualisés) agents et habitants
- Taco-vélo dans les centres ville pour le déplacement des personnes - Creation de boutiques multiservices dans legones
non véhiculées ou non autonomes / et pour la logistique du rurales isolées
ler/dernier km - Bus de services itinérants : santé, numérique, pratiques
- Mise en place d'un laboratoire d'innovation publique (design de culturelles et artistiques
services) - Création d'un cafévélo (sur les axes cyclables, gare)
- CrAatierrd®us game pour amAl i or er - actonfavorisantle sport/santé
spécifiques - Aménagement parcours santé adapté aux personnes
- Rechercheaction sur le développement de conciergeries de agées (motiicité)

villages ou hameaux

Volet 2. Renforcer les échanges, le partage entre générations, entre habitants et entre territoires, ainsi que l'implication des ety

Il existe sur le territoire de grandes disparités sociales et culturelles : poches de pauvreté, rappadifficiles entre anciens et nouveaux habitantg
conflits gAnArationnels ou culturelsa Les diagnost i cs itiadiangénekedas
conflits d'usage et d'intérét, parfois de l'incivilité. L'enjeast de renforcer les liens, de créer des espaces pour apprendre a se connaitre, a
cOtoyer, a se respecter.

La cohésion sociale est définie comme étant la la capacité d'une société a assurer le biétre de tous ses membres, en réduisant les disparités
et en évitant la marginalisation. Cellei favorise l'intégration des individus, leur attachement au groupe (sentiment d'appartenance) et leur
participation a la vie sociale. Les membres partagent un méme ensemble de valeurs et des regles de vie qui sartegptées par chacun.

Il s®agit de soutenir | ®expAri mentation de nouveaux é&clmangesetleparthge
en s®appuyant sur | a mAmoire, la crAation, |l es pratiques soci al
lconvient aussi de renforcer | a capacitA d®agir et soutenir | efs

Le Pays d'Arles mise donc ici sur la dynamisation des liens intergénérationnels, interculturels, interterritoriaux.

i Types d'intervention

A Soutien a la création et I'animation de projets collectifs et innovants dont l'objet est de créer des liens intergénératidsm#/ou interculturels
, et les développement de nouvelles solidarités

A Soutien aux projets visant la capacitation des citoyens aapticiper a la vie de la cité (apport de méthodes, développement de savefaire et savoir
atren)

R Renforcer les liens par la création de lieux et espaces pour apprendre & se connaitre, & se cotoyer, a se respecter, & pagtag

A Soutien a la conception et éxpérimentation d'ateliers d'expression, d'éducation aux médias, d'actions d'intérét général collectives et

opérationnelles, et des supports / outils associés

c:

Exemples de projets éligibles

- Tiers lieu intergénérationnel einterculturel
- Fablab intergénérationnel / ouvert a tout public
- "Une place pour tous, projet citoyen dans le centre ancien”

- Animation d'échanges pour partager diversité et des cultures de
Camargue

- Création d'un pdle culture et handicap
- Projet decoopération autour de la participation citoyenne

- Centre de formation a I'écocitoyenneté
Cafés citoyens
Démarche "ville amie des ainés)

- Jardins collectifs et intergénérationnels

- Lieu d'accompagnement a l'intdligence collective
Aménagement de lieux de rencontre extérieurs (ateliers de

- Conception et |l a communicati: .
encourageant la prise d®i nit p’artage. de ’s-a-\{0| ru),_

- Créations d'actions, d'offres favorisant I'engagement citoyen (ex + B VDelveIopp_er un lieu dlecreatIVIte pour I_es senlorts .
: démocratie participative, actions de sensibilisatin 0 | ®/ ™ atortser € savolrn € EXPpATI €
des pratiques/transitions, e

- Actions de lutte contre | ®il

3.Type de soutien

L®aide est accordAe sous forme de subvention.

ens avec d®aut s(EEDER] FSEp PTS,IFEADER) régionauwo p Ae n

Ne sont pas éligibles & un financement régional dans LEADER :

-Les actions qui ne sont pas inscrites dans une stratégie de territoire et de partenariats avec les acteurs publics et/ou ésiv

-Les actions nonconformes aux objectifs du plan climat régional, au SRADDET et au SRDEIIl, au PRPGD

-Les actions relevant des compétences obligatoires des collectivités territoriales

-Les projets imposés par des contraintes réglementaires

-Les actions financables dansles adr es d®i ntervention, appels 0 projets, appels
ses politiques
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Certains dispositifs européens et régionaux intervenant sur ces thématiques, une articulation fine avec la Région segmnisée afin de
permettre | ® ntervention de LEADER |l e cas AchAant

- FEDER/ FSEFTJ
Les opérations éligibles au FEDER/FSE/FTJ sont inéligibles au programme LEADER

LEADER n®i nterviendra pas sur | es mwi@gi#r ati ons Al igibles au FEDE
lapriorite4: DAvel opper et adapter |l es moyens au service de | ®a c forénation]

de qualitA et un accompagnement 0 | ®ent r erperteeitoiserégiantl autravera de lalmetHis
de | ®Obj ectif StratAgique 4 au titre du FSE+

- Objectif spécifique:ESO4. 11. AmAl iorer | ®AgalitA d®accas en temps uti

0 des services promouvant | ®accas au | ogement et G des sles

systtmesdepr ot ecti on sociale, y compris en promouvant | ®accas

et |l es groupes dAfavorisAs; amAliorer | ®accessibil i tedgssystemes

de soins de santé et des services de soins de longue durée (ex a mAl i orer | ®accas Agal et en

durables et abordables;, a mAl i orer | ®accessibilitA, | ®effi é&adémédAcine tepétage,

| ® nformation et | ®rientation des publics fragilisAs et s
la priorité 5:

- Objectif spécifique: RSO5.2. Encourager le développement social, économique et environnemental intégré et inclusif ainsi tu
culture, le patrimoine naturel, le tourisme durable et la sécurité ailleurs que dans les zonesurbairésl est bi en i den
de la stratégie LEADER, contrats de plan EteRégion CPER et FEDER vol et Espaces surer umel
cohérence maximale des interventions.
-Mesures d' appui 0 | ® mplantation et GO |l a rAhabilitatidea |Id@&Afgfuri
services de base
- Mesures d'amélioration du cadre de vie et sécurisation des zones urbaines
- Mesures de souten au dévelop e ment de | ®activitA Aconomique

- PSN FEADER 2023-2027
LEADER n®interviendra pas sur |es opArations Aligibles au FEADER au titre
-Mesure 73.05 Amélioration des services de base et infrastructures dans les zones rurales .tels qusoutenir les infrastructures locales contribuant au développement
d®une gamme de services structurants etouridtiqe, oubuselledr@céativer sportiseaContribueer au déyeloppenent et b la ,
mont Ae en gamme d®une ofetécanontiguenr iAstsiuqlee d@®agrcesismibti Ait A, tant physique qug

- FEAMPA
Les opérations éligibles au FEAMPA sont inéligibles au programme LEADER.

-Programmesd ® a iréjiersles

Unearticulationserarecherchéeavec lesprogrammesd ® a irégienales,notammenten matieredenumérique avecund i sposi ti f Sudl abs (Li e
numérique)

= c O a e - P O 0 - D 0 Q e d DADp @ e e

Nom du financeur Intitule du ou des dispositifs mobilisables
Etat France 2030
Mi_nisté_re de I§ cohésiorterritoriale, Minist_ére de la transition, Appels A Projets
Mi ni stare de | ®agriculture ¢
Agences nationales (Anct, A(AppelsAProjets
FranceAgriMer Appels a projet
Département Ai des (0 | ®Aqadesprvinoanerhentalasr al ,
Groupe_z C_aisse_ Qes dépots dont BPI et Banques des territoire Aides en ingénierie, aides financiéres, appels a projets
CDC biodiversité
CEREMA Aides en Ingénierie
CAUE Aides en Ingénierie
Acteurs Consulaires Aides enlIngénierie
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6.Bénéficiaires

Collectivités territoriales/établissements publics ou senrgiublics :

+ Communes, PNR des Alpilles et de Camargue, PETR du Paysicad' A
intercommunaux ou mixtes établissements publics, chambres consulaires, Offices de tourismes, bureaux d'informationsigigues, Sociétés
Publiques Locales (SPL)...,

Organismes, syndicats, associations et autres structures économiques privés/publics :

+ Syndicats Professionnels et fAdArations (tout ®&/prigétagréés, jles Bocidtés
d®Aconomie mixte (SEM), organi sation de producteurs ( QPs),| @arrgr
juin 2014 ou dans ses versions postérieures abrogeant celei), organismes de gesion agréés des labels qualité AOC, AOP, IGP et reconnus €

tant qu®organi sme de dAfense et de gestion (ODG) par | ®I NAO, |
Les coopératives :
+ Les coopAratives d'entreprises (agr i c mdluetion, SCAP SEICtcoopéaatives,de d e ¢

consommati on, et
Les entreprises :

+ exploitants agricoles (expl oit aiiieschefdexploitatiord ATS tIAEP, exdepér lan eoisantso
solidaires- individuel, GAEC, EARL ou SCEA, microentreprises, TPE, PME, sociétés civiles immobilieres (SCI)...
Les groupements :

+ Groupements d'exploitand®i agArgol dsponGmMEFueGebupemendbnnemen
arratA prAfectoral, groupements d®entreprises (quel g uneMomsentarté |
d®Entrepri ses) poantie les engepresds coraitantec.onvent i

coopAratives d'activitAs d'"empl oi (CAE), Coop

Bénéficiaires inéligibles
La |iste
Régional.

1- Dépenses éligibles

des bAnAficiaires inAligibles est dAfi ni tartemantal eddy Comseit

Toutes prestations de services nAct VAhicules neufs dans le ¢
Communicati on frais de concept i (Projetetdanslepérimétre éligible au LEADER,

documentation et de donnAes, Al abor . *Location de salle, de matériel, de batiment, de terrain
promotionnels, mise en page, frais (proratisation possible),

+
+

2- Dépenses inéligibleqliste non exhaustive)

+ Tr av a uoeuvtket mge anxsnormes
+ Acquisition de byti et de foncier,
+ CrAation et rAhabilitation de sol:

Outre les dépenses inéligibles prévues par la réglementation européenne, sont
également inéligibles les charges et les dienses suivantes:

+ Amendes et sanctions pAcuniaires,
+ PAnalitAs financi ares,

+ RAductions de charges fiscales,

+ Frais de justice et contentieux, t
ne relevant pas de | ®as s iicet%do@gemene c t

général susvisé

d'adhésion, achat d'encart publicitaire, dépenses de publicité, frais t Frais d? rAcept | on
d'hébergement de site, création de site ou page Internet dédiés exclusivementa * COEt d®inscription 0 wune
| opAration, + Travaux de second oeuvre
+ Frais |iAs 0 | ®organisation d®un ;* Frais de rAmunAration (di
village et autres événements), etdanslecadredelam se en [, uvre du
+ CoEt d®inscription 0 un Avanement,* Frais de personnel (salai
£ Frais dneetachatelagipi¢l ét licence, t Gratifications stagiairesg
+ MatAriels et Aqui p@coasion:siregleP FEDER2t * Frais de dAplacement / de
27 applicable ici) + Contribution en nature [

travail des bénévoles dans lesissociations loi 1901,

+ CoEts de sdgleapplicable e sel on
L®ensemble des dApenses devra justifier son | i en ayv erectementrattachable
0 |l a nature de | @GooseYerraadédacgainéligible. Ghadue dépense éligiblealevra elksivement étre dédiée au projet

excepté lorsque la mention « proratisation possible » est spécifiée. Dans ce cas précis, la clé de répartition sera validde®i nst r uct i

+Dotations aux amortissements et aux provisions, a

| ®exception des dotations 4
immobilisations incorporelles et corporelles relevant du
compte n°6811 du plan comptable général,

+ Ch ar g eomnelesreleygnt du compte n°67 du plan
comptable général,

+ Dividendes,

+ Frais | i As aux accords an
dans | e cadre de contrats 4

travaux, la livraison de fournitures ou la prestation de
services,

avec une contrepartie économique constituée par un prix
ou un droit d®exploitation.
L®auto facturation est inAl
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8. Coopération/Partenariat

Définitons.Uun pr oj et de coopAration/partenariat est dAfini par | amans
deux partenaires qui interviennent

-Pour la coopérationsur au moins, deux territoires organisés, en vue de laréalisaton d®un proj et dont au moi

porteurs de projets sur deux territoires différents. Par territoire organisé onentendickun r egr oupement for mal i sA
intervenant sur un périmetre géographique déi ni et mettant en ,uvre une stratAgie |l oc
-Pour le partenariat d Apl oyA sur | e territoire du GAL, et gryce O un regr

activité bénéficiant aux habitants du GAL

Modalités : Chef de file, convention de partenariat ou accord de coopératon Un pr oj et de coopAration/ pa
de coopération. | | s®agit d®un docume rchef de Hebiagndm et pour |d cempie du gropemant. tl définiE«d ® a d
coll aborative O et autorise un /£ chef de file O 0 pr Asaaties @jectifs, k)
calendrier, les livrables communs, la répartition des taches et les grandes sses du plan de financement.

Thémes pressentis : services aux publics, culture
A Volet « partenariats» (exemples non exhaustifs)

-la visibilitA et | ®accessi bil (santd, naménquespeatiquescaltarsllesetartistiques) mai | | age,

A Volet «coopération » (exemple non exhaustib) :
- Coopération interculturelle

9. Criteéres d'éligibilité

Des critéres de sélection seront déterminés par le comité de programmation basés sur les principesice s sous. L®Avaluati
par attribution de points pour chaque crit ar eomnitédg prog@ammatiod. Sur & baseadd
cette grille, la sAlection des projets rAsultera d®un miairnumedéfihien

amont par le comité de programmation, pour étre retenus.

Principes de sélection:

Les projets présentés au Comité de programmation seront soumis aux principes suivants
+ Caractare structurant du projet (crAation et qualitA des emp
+ CohArence avec | a str at AgplanificAtioroexc ASCAQBnhse) esadec ulme nPGAEE, av

les chartes de Parcs, avec la stratégie touristique territoriale, avec les programmes connexes portant sur la revitalisatiemitoriale (ex:; Petite

vile de demain,actim C, ur de vi | | elesautresstjatégiea teretarialegs ayant s sur le territoire du GAL,

+ Caractare durable et i mpatitnelnwantonmemeatal ssmurl d ebitoedri vietr si t 4
+ Capaci t A ndeequalité/raturk des martenaniats, notamment capacité a mobiliser les acteurs (publics et/ou privés)

+ I mpact territorial du projet

+ Caract ar e i nimmvadon sociateutecinolagigue,tenvironnementale, responsable (notamment critéres KR Anticipationdes

impacts sociaux, sociétaux et environnementaux, Réflexivitépertinence au regard des besoins et des attentes sociales, Inclusion des parti
prenantes, Réactivité: capacité a faire évoluer le projet ou le processus)
Llesmodal it As d®appr Aciation de ces principes seront pr Aci sAes et

10. Mont ants et taux d®aide MAXI MUM

Sous rAserve du r Agi me d®aides d®Etat applicable et de I a rAgl

. . . 70%
Taux maxi mum d®aide publique
nationale) 80% pour les structures de I'ESS - Les groupements de communes e
groupements d'intercommunalités et les Syndicats intercommunaux ou mixtes
Co-financeurs potentiels Tout cofinanceurs public: RAgi on, PETR, DApartem

Taux d®i ntervention maxi mun80%
Mont ants plancher du coEt A15000
Mont ants plafond du coEt AIl/150000

11. Répartition des montants de la fiche action

Montant FEADER 325 000
Montant FEADER INVESTISSEMENTS 292 500
Montants FEADER COOPERATION 32 500

12. SUIVI2 EVALUATION

En tant qu®acteur dans | a mi scentribuera lapeviorneance du iFrECAOrEERmmd ed GEENDERE déeligamt
au niveau régional les obligations en la matiere du Plan Stratégique National. Les indicateurs correspondants seront précisésde la phase dej
conventionnement sous réserve déa sélection de la candidature.
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LEADER 2023- 2027

Partager et préserver durablement la diversité de nos
patrimoines matériels et immatériels

N° et libellé de la ficheaction

(hl) : favoriserl ® Amer gence et | ®accompagnement des
. _— (h2) : cibler | "action publique sur des th
Lien avec objectifs prioritaires PAC (h4) : renforcer | ®attractivitA des zones

(e4) : agir pour I'économie circulaire

- Ligne directrice #1 : renforcer et pérenniser l'attractivité du territoire régional

Ligne directrice duSRADDET visée - Ligne directrice #3 : conjuguer égalité et diversité pour des territoires solidaires et accueillantd

53. Multiplier I es actions d®i nformation a
105 + dAvelopper | e tourisme | ocal et dur ah
et une fili&re /E responsablneosmbd,e cdo®etnrtirbeuper
label « Valeurs Parc naturel régional ». Le tourisme de nature a contribué de maniére significaf]
Objectifs A& gardons une|d |la relance de | ®activith.

112 + valoriser des sites touristigques A
emblématiques sur des sites, permettant de faire vivre une expérience dans le respect
développement durable.

102 + encourager |l e dAveloppement de | ®Aco
(R.37) nouveaux emplois créés danslepr oj et s soutenus : nombre
projets bAnAficiant d®une aide

Indicateurs de résultats

Valeur cible : nombre d'emplois créés 5 (Investissement) + 1 (coopération)
1.Contribution aux objectifs de la stratégie

CONTEXTE ET ENJEUX JUSTIFIANT ISYRATEGIE :
Des richesses historiques et patrimoniales & mieux connaitre et partager.

Tous | es habitants du Pays d®Arl es n®ont pas c o nyranprs saurekesde leunterdaire, a la|
diversité des cultures et expressions culturelles présentes. Favoriser I'accés a cette connaissanmeur une diversité de publics (personnes handicapéeq
pr Acaires, familles, jeunes/ bel yge) est un v eQela peuntet dp econssuireaum socled c®rmuindg
pour développer des échanges interculturels. Elleent r i bue 0 | a qualitA de vie et 0 | ®hospitali
territoire. Le besoin est d'améliorer l'accessibilité et la médiation des patrimoines auprés des habitants et de divers psb

"Provence Paysd'Arles" : contraste et dépaysement !

La notori AtA et |l ®attractivitA du Pays d®-AePFrogence d®@amarguée @ines Alpllesy LUMAe k¢
Carrieresd e Lumi ardeesnms)i.t ALeet |l a diversitA de ses patrimoines cultur el stiond
Provence PaQOnscite dci®parexemples :vesti ges et sites architectur aux @NESCORpraduits
emblématiques sublinés par une gastronomie traditionnelle ou haut de gamme, mosaique de paysages typiquése tri angl e d®d
(Camargue, Alpilles Crau avec des especes animales et végétales qui trouvent sur ce territoiesu r unique refuge en Fr
propositions culturell es var iddnecernaihds dessenommad internationale Aes ef EAhanes| ®@®af }t
traditions vivantes...

La mise entourisme des patrimoines est créatrice de valeur (humaine, symbolique et économigue) mais est fortement soumise a des aléasgntués par
le changement climatique (périodes de chaleur, sécheresse ; d'autre part, la sur fréquentation touristique présenterisque de dégradation des siteset
de la biodiversitéet peut affecter la qualité de vie des habitants

LEADERsouhaite miser sur les nouvelles aspirations sociétales post COVID19 en matiére de tourisme et ses potentiels

Les aspirationssociétales ont évolué avec la crise sanitaire, en faveur d'un tourisme plus écologique, en quéte de sens et de découvertespiésence de
deux Parcs naturels régionaux, et de nombreux espaces protégés, en fait un élément distinctif remarquable et unetaéte opportunité de développer un
tourisme plus respectueux de nos ressources. Le territoire peut donc miser sur un tourisme durable qui « tient pleinemenipte de ses impacts
économigues, sociaux et environnementaux actuels et futurs, en répondant alxe soi ns des vVvisiteur s, des pro
communaut As d®accueil O (dAfinition de | ®organisati on diffusiond'offees de togrismg
durable, innovantes et maitriées, respectueuses de nos ressources (naturelles, culturelles et sociales), de promouvoir d'autres formes de découvq
(itinérance en modes doux, maillage) et d'amorcer les transitions des activités touristiques (en particulier pour une frégaéon hors saison).

Objectif stratégique Obijectif opérationnel Volets opérationnels

1. Connaitre ladiversité de nos patrimoines matériels et
Faire des patrimoines du Pays d'Arles immatériels et les valoriser auprés des habitants
Partager une culture du territoire des espaces du commun a préserver et (réappropriation) et des visiteurs,
partager pour les habitants et visiteurs 2. Soutenir un tourisme respectueux de nos ressources et de
notre territoire.

Attendus

- Qualifier et valoriser les patrimaies

- Sensibiliser, découvrir, vivre/expérimenter ensemble, célébrer

- Renforcer l'offre de tourisme durable

- Cibler les offres pour renforcer I'accés pour tous les visiteurs : handicapés, précaires, familles, jeunes/bel age... qudfessent la mixité des publics
- Faire circuler les flux entre infraerritoires en privilégiant les modes de déplacement doux

- Développer l'accés par le numérique

- Valoriser l'offre de tourisme durable auprés des habitants, visiteurs et professionnels

- Soutenir les actions collectives a forte valeur ajoutée et les projets de coopération
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Thématiques visées :

+Tourisme +Savoirfaire

t Culture +Randonnées

t Patrimoine + Tourisme nature / sportif |/
t BiodiversitAh + Tourisme durable

t Patrimoine nature + Pat r i mo ipairinoire yernaculaire p et i t

+ ContinuitAs Acolo

Plusvalue générale de LEADER sur la fiche action.

Les valeurs portées sonticid 6 accuei l e, ¢ tcdnhassance 4, la & partage »€a « cqopétatioi».n t e

Le GAL LEADER mise idiactiquement sur la dynamisation des initiatives locales par des partenariats locaux et leur mise en réseau. La participesictive
des rAsident s, des associations, des entrepri ses s er ageriDes cooparations, entre
initiatives permettrontdeme ux mai |l l er | ®of fre touristique et d® nnover dans | es

2 volets constituent le périmétre de la fichection :

Volet 1. Connaitre la diversité de nos patrimoines matériels et immatériels et les valoriser auprés des habitants (réappropriation) et des
visiteurs

Notre territoire est riche de nombreux patrimoines, tant sur le plan naturel, que culturel et social. Cette disiéé est cependant souvent méconnue. Or |
est nAcessaire pour amAliorer | e vivre ensemble que IcoesxdhabiothamtuPu
possible, de faire du territoire un bien commun,dans e r espect des spAcificitAs de chacun. [

mat Ariels et i mmat Ariels (Atudes, r appo r.ilconviert defearetirecanx habitants de seileq néap@prior
: sensibilisation, visites, découvertes, pratiques, expériences, créations, en favorisant le croisement et les interactionge les différents patrimoineset

en mettant | ®accent sur | ®i  nnovati on e mblionaCes péojets pednettiroht@aussnaux Fabitants @eadpven|
des ambassadeurs des diffArentes cultures qui <car act Aéde ceternfire dure diveasitd
de public en apawabi bhade s$®acte@edl, de | ®accas gAographique (mobil
projets en faveur de | ®accessibilitA sociale (per son ntenss. Seennhpdriicaliargmgre

soutenues les actions en faveur des jeunes/scolaires et favorisant le croisement et les interactions entre les différentsipaines ainsi que les actiond
innovantes permettant de réinventer la fagon de transmettre, communiquer, gager ce patrimoine

il Types d'intervention

A Soutien aux projets, études, formations, expérimentations, produits ou services innovantermettant de démontrer, sensibiliser, mettre en valeuj
préserver, et favoriser l'accés a une diversité de publics et une médiation adaptée concernant patrimoine immatériel: diversité des cultures, des
traditions, des savoirf ai r e o

A Soutien a la conception et I'expérimentation d'actions innovantes pour créer déshanges et interactions entre différents groupes sociaux

A Soutienactions de connaissance de sensibilisation et de valorisation depatrimoines matériels: naturel, paysage, biodiversité, agricole, vernaculairg
béti, architecture, industrie,artisanat etc.

A Soutien aux projets, Atudes, formations, produits ou cséloignés(oensats deu
transmission et de | angage, accas physiquen)

il Exemples de projets éligibles

- Candidature auL a b e | Pays d®Art et d' Histoire
- Formations et expertises en matiére d'architectre a forte valeur patrimoniale

- Développement d'un support numérique pour promouvoir des randonnées autour du patrimoine (patrimoine bati, récitségfedndes, auteurs
provencaux..)

- Création théatrale autour d'une mémoire locale (ex: mémoires ouvriéres), banquet de village a partir diférentes cultures culinaires
- Création de différents kits de communication "ambassadeur de mon territoire" destinésxauabitants et aux entrepises
- Création/intégration de circuits de découverte et offres d'activités adaptées aipersonnes a mobilité réduite

- Etude pour |l a crAation d®un accueil de groupe (scol ai rsdiecns cen
pédagogiques de découverte du territoire
- Actions d®information, de sensibilisation, d®Aducat i omaissarce eflaprdservatiomdes richesses u

et des fragilités de la biodiversité ; les impastde ces dégradations sur les écosystemes ; la gestion des risques naturels ; les liens entre santé de la biodiversité et
santé humaine ; les adaptations individuelles, collectives et sociétales.
- Etudes et actions visant a caractériser et valoriser la divsité des paysages, socle de fonctionnalités écologiques et sociales
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Volet 2. Soutenir un tourisme respectueux de nos ressources et de notre territoire

La crise sanitaire a suscité un regain d'intérét pour la découverte de nos régions et accentué la demande d'un tourisme deure Sur un territoire tel
que le Pays d'Arles, déja doté d'une grande attractivité touristique, cette tendance vient s'ajoutelaZforte fréquentation de certains sites patrimoniaux e
naturels. L'utilisation accrue des espaces et services par les visiteurs peut s'accompagner de risques pour le territoire.idmtifie par exemple : surcharge
de certains lieux, dégradation d'espacs naturels et de la biodiversité, pression sur des ressources et infrastructures non dimensionnées pour de tels fl
influence sur les prix de certains services de proximité. Ces impacts sur la qualité de vie des habitants, sur les paysages,la biodiersité, sur le
patrimoine en général, peuvent engendrer une mauvaise image de certains formats de tourisme.

Pour contribuer au déploiement d'un tourisme maitrisé, respectueux de nos ressources, de nos milieux et des habitants, iveamt d'agir atrois niveaux :

A Contenir les effets associési la concentration spatiale et temporelle des fréquentations en agiast sur les leviers suivants :
- Renforcer l'offre hors saison pour inciter les visiteurs & une découverte en dehors des picsfdéquentation (maijuin & septembre globalement) ;

- Renforcer l'offre qui permet au visiteur de sortir des "hotspots" et d'opter pour des découvertes plus confidentielles, reéafui ainsi la sur fréquentatior]
des sites sous pression et lui offrant par la nmée occasion une expérience de qualité

A Accompagner I'évolution des comportements et attentes des visiteurs afin de limiter les impacts sur les sites et passer dlmggque de consommation
touristique & une posture de découverte et de partage plus autheigue (exploration approfmdie, rencontres humaines...)
- Soutenir 'émergence de services et d'offres touristiques créatives, aux impacts réduits, prenant pour socle les potentialithhérentes au territoire ef
se fondant dans leur environnement le plusaturellement possible (ex : prestations de découverte agritouristique, tourisme industriel, découve
ludique de la biodiversité, guidages et exploration douce permettant une découverte a cheval, canoé, caleclaae, vélo, vélorail, ...).

A Enfin, ilest nécessaire d'accompagner les prescripteurs touristiques pour qu'ils s'approprient ces approches et offres alternativegnsfassent les
porteurs et les diffusent massivement.

U Types d'intervention

A Soutien aux projets, étudesformations, produits ou services contribuant a la régulation des flux, permettant de diversifier l'offre et d'attirer le
visiteur vers des offres secondaires qualitatives, alternatives ou complémentaires aux hotspots touristiques a forte notériét

A Soutienaux projets, études, formations pour la conception et la diffusion de produits ou services venant étoffer la palette des fatens
attractives et qualitatives disponibles hors saison

A Soutien aux études et actions pour le développement ou la mise en valedioffres nouvelles de tourisme durable, ou I'adaptation d'offres
existantes vers un tourisme durable

A Soutien aux projets facilitant des mobilités douceset e modes opAratoires traversants, | ®istigueeur
territoire ainsiquel es f or mes douces d' exploration du territoire (navigatio

A Soutenir des formes d'hébergement touristique insuffisamment présentes sur le territoire col | ect i f, accessi bl e 0

A Soutien d®activitAs touristiques durables innovantes fluvestres 4§

A Soutien a des actions de sensibilisation, formation et communication visant & promouvoir des comportements responsables dans
fréquentation et l'usage des sites

A Soutien a des ations visant les prescripteurs du visiteur, pour qu'ils s'approprient et se fassent les ambassadeurs de ces offres de toneis
durable hors saison et hors sites majeurs

A Soutien aux actions favorisant le tourisme expérientiel, axé sur le sensoriel,

A Soutienaux initiatives des acteurs touristiques pour adapter I'offre & la rudesse du climat : horaires d'ouverture, lieux de fraicheones
d'ombrage sur les itinéraires...

U Exemples de projets éligibles

+ Accueil touri st iegpérementatonNmobi I it A (Atude et

+ For mattiiom des professionnels du tourisme au dAvel oppement et O
+ SArie de sAminaires et ateliers pour accompagneri besdPuoné eskioan
+ Structuration de | ®offre culturelle hors saison estivale et prom
+ Festival I nvenTerre pour sensibiliser | es publics G |l a biodivers
+ CrAation d'une base @rescripteunsriofdristrjues et dférantant fesdffiesode toudisme durable/responsables du Pays d'Arl
+ CrAation d'offre nouvelles ludiques (games, c has s ecsfs)pourintiterd déoouvir |j
des richesses sur des themes naturellement moins faciles d'acces : ruralité, agriculture, métiers et artisanat, faune oweflpaysages atypiques

+ DAploiement de microaventures pour intAresser un public d'habita

L®aide est accordAe sous forme de subvention.

Ne sont pas éligibles a un financement régional dans LEADER :

-Les actions qui ne sont pas inscrites dans une stratégie de territoire et de partenariats avec les acteurs publics et/ou ¢siv
-Les actions non conformes aux objectifs du plan climat régionau SRADDET et au SRDEIIl, au PRPGD

-Les actions relevant des compétences obligatoires des collectivités territoriales

-Les projets imposés par des contraintes réglementaires

‘Les actions finanAables dans |les cadmesi U® s naerovend®ont Amgapel andAg
politiques

Certains dispositifs européens et régionaux intervenant sur ces thématiques, une articulation fine avec la Région sera oganafin de permettre
| ®i nterventi capéclitent LEADER | e

-FEDER / FSE FTJ

Les opérations éligibles au FEDER/FSE/FTJ sont inéligibles au programme LEADER
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La priorité 5:
- Objectif spécifique: RSO5.2. Encourager le développement social, économique et environnemental intégré et inclusif ajns la culture, le patrimoing
naturel, le tourisme durable et la sécurité ailleurs que dans les zones urbaines | est bien identifi A qu®une ar
de plan EtatRégion CPER et FEDER vol et Espaces ruraux est nAcessaire afin d

- PSN FEADER 2023-2027
Les opérations éligibles au PSN FEADER sont inéligibles au LEADBEBtamment:

-l ®article 73 dAcrit |l es :actions d®i nvestissements suivants
- Mesure 73.042 Préservation et restauration du patrimoine naturel et forestiere dont sites Natura 2000

-1 ®ar t décrit les a¢tibns de mopération suivantes:
- 77.01 Partenariate ur opAen d®i AbBABERO®se (P&l 3$3se |l a possibilitA d®intervenir
- 77.06 Autres projets de coopération (coopération de structuration de filiéres)

En terme deligne de partage : Le programme LEADERPays d'Arlesse laisse lapossibilitéd'accompagner desprojets rentrant dans les mesures FEADERellesque listéesci-
dessus, uniquementpour les opérationsqui ne seraient pas éligibles a ces dispositifsy{ontant sous e plancher éligibleauF EADE R = )

- FEAMPA
Les opérations éligibles au FEAMPA sont inéligibles au programme LEADER.

-Programmesd ® a irdfjiermles
Unearticulationserarecherchéeaveclesprogrammesd ® a irégienalesnotammenten matiérede tourisme, deprotection, de gestionet de valorisationdes paysagesremarquables

= c O c e - P O 0 - D 0 ) e d DADp @8 c e =

Nom du financeur Intitule du ou desdispositifs mobilisables
Etat France 2030
Ministere de la cohésion territoriale, Ministére de la transition
Ministere de la culture, Ministére du tourisme Appels A Projets
Mi ni stadare de | ®Aconomie, Ministare d
Agences nationales (Anct, Ademe, Age|AppelsAProjets
Département Aides G | ®Aquipement rural, ai
Groupe Caisse des dépots dont BPI et Banques des territoires, CDC biodiversité | Aides en ingénierie, aidedinancieres, appels a projets
Acteurs consulaires Aides en Ingénierie
France active, I nitiative Pays d' Ar ||Aidesen Ingénierie, aides financieres

6.Bénéficiaires

Collectivitésterritoriales/établissements publics ou sempublics :

Communes, PNR des Alpilles et de Camargue, PETR du Pays d'Arles, établissements publics de coopération intercommunale, sgtwdiistercommunaux
ou mixtes, établissements publics, chambres consulaire©ffices de tourismes, bureaux d'informations touristiques, Sociétés Publiques Locales (SPL).
Organismes, syndicats, associations et autres structures économiques privés/publics :

Syndicats Professionnels et fédérations (tout statut juridiqgue),asoci at i ons 1901, organi smes de formati d
mi xte (SEM), organisation de producteurs (OP), or gani durd@®jsn26ld ouddns e
ses versions postéreures abrogeantcelleci ) , or gani smes de gestion agr AAs des | abels qua
dAfense et de gestion (ODG) par | ® NAO, les fondations.

Les coopératives :

Les coopératives d'entreprises (agricoles, didisans, de commercants), coopératives de production SCOP SCIC, coopératives de consommation,
coopAratives d'activitAs et d'empl oi (CAE), CoopAratives d®utilisa
Les entreprises :

exploitants agricoles (exploitation indiduelle, formes coopératives ou sociétaires) chef d'exploitation, ATS et ATP excepté les cotisants solidaires
individuel, GAEC, EARL ou SCEA, microentreprises, TPE, PME, sociétdgiles immobilieres (SCl)...

Les groupements :

Groupements d'exploitat s agri col es, GIEE (Groupement d®i nt Aragt Aconomique et
pr Afectoral, groupements d®entreprises (quel que soit Induarn As es@8qourr
lequel une convention lides entreprises cotraitantes...

Bénéficiaires inéligibles

La |liste des bAnAficiaires inAligibles est dAfi ni tartemantal eddy €Comseit Régiona® u

1- Dépenses é€ligibles

+ Toutes prestations de services nAcess* VAhicules neufs dans le c

# Communication : frais de conception e Projet et dans le périmétre éligible au LEADER,

de donnAes, Al aboration de documents e t *Location de salle, de matériel, de batiment, de terrain
d'adhésion, achat d'encart publicitaire, dépenses de publicité, frais d'hébergent de (proratlsat|qn possible), .

site, crAation de site ou page Internet* Frais d_e rAception .

+ Frais |iAs 0 | ®organisation d®un AvAn% CoOEt d®inscription O une

autres événements), + Travaux de second oeuvr e
CoEt d®inscription O un Avanement, + Frais de rAmunAration (di

+
+

Fr ai s dneetachatlelegisi¢l ét licence, etdanslecadredelam se en ,uvre du {
+ Frais de personnel (sal ai
+ Gratifications stagiaires
+ Frais de dAplacement / de
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+ Mat Ariels et Aqui p@cuoasion:siregleePOfFEDER2R70cc+ Contri bution en nature 1

applicable ici) travail des bénévoles dans lesissociations loi 1901,

+ CoEts de structure selon
L®ensemble des dApenses devra justifier son | ien av erectementratachable s&la d e
nature de | ®o p Acisetvarradéclaék inéjgible.|ICbague dépdnde éligible devra elusivement étre dédiée au projet excepté lorsque la
mention A& proratisation possible O est spAcifi Ae. Dans ce cas pr Ac

2- Dépensesinéligibles(liste non exhaustive)

+ Travaux de mgaaoxnormesuvr e et + Ch aexcgptiannelles relevant du compte n°67 du plan
+ Acquisition de byti et de foncier, c h comptablegénéral,

+ CrAation et rAhabilitation de sols (c+* Dividendes,

Outre les dépenses inéligibles prévues par la réglementation européenne, + Frais | i As aux accords am
sont également inéligibles les charges et les dépenses suintes: dans |l e cadre de contrats a
+ Amendes et sanctions pAcuniaires, travaux, la livraison de fournitures ou la prestation de

+ PAnalitAs financiares, services,

+ RAductions de charges fiscales, avec une contrepartie économique constituée par un prix o
+ Frais de justice et contentieux, telsun droit d®exploitation.
pAnal e, ne relevant pas de | ®assistancelL®autofacturation est inAli

réglement général susvisé

tDot ations aux amortissements et aux pr
aux amortissements sur immobilisations incorporelles et corporelles relevant

du compte n°6811 du plan comptable général,

Définitons.Un pr oj et de coopAration/ partenariat est dAfini par | aumuins deux
partenaires qui interviennent
-Pour la coopérationsur au moins, deux territoires organisés, en vue de laréalisatn d ®u n pr oj et dont au moins u

de projets sur deux territoires différents. Par territoire organisé onentendickun r egr oupement formali sA d®act g
un périmeétre géographiquedéf ni et mettant en ,uvre une»stratAgie | ocale de dAve
-Pour le partenariat d Apl oy A sur |l e territoire du GAL, et gryce O un r egrastvig

bénéficiant aux habitants du GAL

Modalités : Chef de file, convention de partenariat ou accord de coopératon Un proj et de coopAration/part
coopération.| | s ®agit d®un doc ume ohefdefilgdaugoin eppaur le tomptepda grapemerst.ill dééinit £ ®act i on ¢
et autorise un /£ chef de file O 0 prAsenter, au nom d ®uercalepdrierep lerraded
communs, la répartition des taches et les grandes maes du plan de financement.

Thémes pressentis : patrimoines, accueil, tourismes
o0 Volet «partenariats» (exemples non exhaustifs)
-RAseau d®ambassadeurs du Pays d®Arl es
-DApl oi ement d®outils d®i tinArance 0 | ®Achelle du Pays d®Arl es

o Volet «coopération » (exemples non exhaustifs)
-CoopAration autour des savoirs faire s et traditions latsasloiceicAs 0 | ®AI ¢
-CoopAration entre |l es Deltas en Europe (Espagne, I|talien)
-Coopération avec les territoiresduréseau« abel Pays d®Art et d' Hi stoire
-Coopération avec les territoires membres de la communauté « Terre de Jeux 2024 »

-Coopération entre réseau des éceacteurs

Des critéres de sélection seront déterminés par le comité de programmation basés sur les principeskce s sous. L®Aval uat i o nattribicon
de points pour chaque critere figurantdand a gr i |l 1l e d®analyse utilisAe par | es me mbgrile, $a séeationcdes]
projets rAsultera d®un vote du comitA de programmat i 0ne conitdepmgrammatiorspoadr
étreretenus.

Principes de sélection: Une grille d'analyse sera construite sur la base de critéres de sélection qui seront déterminés ultérieurement et validédepcomité de programmation et
pourront s ®appneipegseivants:ur | es
AcCaractére structurant du projet (création et qualité des emplois créés)
AcCohérence avec la stratégie énoncée dans les documents de planification (ex : SCOT, & ) avec le PCAET,avec le PAT, avec le CRET, le CRTEles
chartes de Parcs, avec la stratégietouristique territoriale,avec les programmesconnexes portant surla revitalisation territoriale (ex:, Petite ville de demain,
action C , udeville),avectoutes lesautres stratégiesterritorialesayantcours sur le territoire du GAL,
Acaractére durable et impact environnementalsurlet er r i t oi re (incluant | ® mpact sur |l a biodivers
ACapacité de mobilisationet qualité/naturedes partenariats, notamment capacité & mobiliser les acteurs (publics et/ou privés)
Almpactterritorialdu projet
AcCaractére innovant du projet : innovation sociale, technologique, environnementale, responsable (notamment critéres ARIRnticipation des impacts sociaux,
sociétaux et environnementauxRéflexivité: pertinence au regard des besoins et des attentes sociales, Inclusion des parties prenantes, Réactivitgapacité a
faire évoluer le projet ou le processus)
Lesmodalitésd ® a p p r Ale desptincipen serontpréciséeset validéespar le Comité de programmation.
Des critéres de sélection seront déterminés par le comité de programmation basés sur les principesice s sous. L ®Aval uat i o rmattridution
de points pour chaque critére figurantdans lagrild ®anal yse wutili sAe par | es membr es dugrilkedaséldactpn dbe
projets rAsultera d®un vote du comitA de programmat i o neconliéds praggrammatidn,goud d
étre retenus.
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100 Mont ants et taux d®aide MAXI MUM
Sous rAserve du r Agime d®aides d®Etat applicable et de | a r Agl emen
70%

Taux maxi mum d®aide publ i que ( Fsgoypourlesstructures de'ESS-Les groupements de communes, groupement
d'intercommunalités et les syndicats intercommunaux ou mixtes

Co-financeurs potentiels Tout co-financeurs public: RAgi on, PETR, DApartem

Tauxd ®i nt erventi on maxi mum du FE/8%

Mont ants plancher du coEt Aligi[15000
Mont ants plafond du coEt Al igi b150000
11. Répartition des montants de la fiche action

Montant FEADER 325 000
Montant FEADER INVESTISSEMENTS 292 500
Montants FEADER COOPERATION 32 500

12. SUIVI2 EVALUATION

En tant qu®acteur dans |l a mise en ,uvre du FErADgErRa mrhee dGHREADERedénieamttau
niveau régional les obligations en la matiére du Plan Stratégique National. Les indicateurs correspondants seront précisés lors aeplhase de
conventionnement sous réserve de la sélection de la candidature.




5-5i% &ilid2s &rkel & 20¥fid&e dEINNANSEe, dSymat¥it, di Ae&iNBde RS
O2iyldeNBetaSaticS G RQS O fdzd GA2Y

5.1 La gouvernance du GAL
[ 32dz8SNY I yOS Rdz RA&ALRAAGAT 442048 RS y2Y0oNBdzE I Olsé dzNA
du@ [ Sad €S t9¢ws RUBLING2AAS yRIQ!YNIE §&Sa91 f Rdz t 9¢w Rdz tlF&a RQ! N
les actes juridiques, administratifs et financiers qui se rapporte au GAL. Il peut déléguer sa signature a un Présidemirde GA
G2dzi 2dz LI NGIAS RS asSa FOGSad /SGGS RSt S3IFGA2yY LISdzicigof L2
du GAL (invitations / compté 5y Rdz k O2 dzZNNA SNAR Sy 3l 3StyGaoo [ 2920 leBdzanges 2 Y
en Comité de programmation et les concertations conduites en ateliers pour élaborer la candidature LEARER 2028onduit
b ARSYGATASNI S 0Sa2Ay RQIFYSEA2NBNI €1 3I2dz@SNYyIyOS RS [9! !
Deux points ont été identifiés
A. Améliorer la capacitéudComité de programmation a dialoguer avec les porteurs de projets en amont des prises de décisic
STFFSOGADBS ljdz2ryi t QSy3r3aSYSyid 2dz y2y RS& T2y Ra LINEINI
B. Améliorer la capacité du GAL a accueillir, identifier, mettre en réseau les actesrprejets, améliorer les projets

t 2dzNJ &S FFEANBI &l ya |t 2dNRAN f Q2 NdBdsofida¥étéacké2y ISYSNI £ Sz S

Figurec Schémaide gouvernance:prévisionnelle de EEADERQP23

possorcompet | L E
-Présentation par COMITE DE PROGRAMMATION u
le Porteur I
-Notation College public Collége privé FORUM LEADER p
individuelle
] E
/ Avis d’opportunite \ I
Tres en amont du Fabriques territoriales
Projet : Comité COMITE DE LEADER .
. PROGRAMMATION E
. ) technique
-Présentation par PETR. EPCI, PNR, C
le Porteur Consulaires Collége College . 4 H
-Conseils public privé -Repere, accueil
-Avis de principe -Anime N
-Favorise les I
\ initiatives .
-Vient s'informer Q
-Se met en réseau
-Apporte son expérience U
h E
PORTEURDE PROJET

Le Comité de programmation

Le Comité de programmation est une valeur ajoutée importante de LEADER dans la mesure ou il ne représente pas une instan
O2yadzZ GFdA2y> YIA& dzyS AyaidlyOS RSOA&AA2YyY St S LI NI dbGedzt A §
des fonds publics a des projets locaux. Ce fonctionnement de gouvernance partagée est unique au dispositif LEADER.

Composition du Comité de programmation

Un Comité de programmation de 16 membres maximum (6 membres de la sphére publique, 10 membres de la sphére privée)
YAa Sy LIXIFOSo {I O2YyLRaAiridArzy Si asSa vYraarzya az2yid 02y edzS
territoire. Le Comité de programmation siégera dés la constatation du qudbatte composition pourra étre amenée a évoluer
dans les prochaines semaines en lien avec des partenatidbscés notamment avec le départemebés membres publics sont
lesreprésentats élus du PETR, des 3 EPCI et des 2 Parcs (6 a niiegmagmbres privés rassemblent des acteurs lacdex
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élus des 3 chambres consulaires, lexperts» de chacune des thématiques en lien avec le 5 fiches projets ainsi que des expert:
généralistes (10 membregke Président du Comité de programmation et Président de&Alu parmi les membres du comité de
programmatioret sera un représentant élu de la structure porteuse du. GAL

Le role du Comité de programmation
Le Comité de progrY Y G A2y Sad f QAayaidlyOS RS RSOA&AA2Y Rdz D! [ & {Sa
stratégie du LEADER.

Les missions stratégiquesnfiées au Comité de programmation sont les suivantes
- Promouvoir le dispositif LEADER par la®ige LJ I OS RQ2dziAf a RS O02YYdzyAOF A2y
- 1 @2ANI dzy NbES RQ! Yol aalRSdzZNI Rdz RAALIZAAGAT [9! 59w
- Etre tuteur de porteurs de projets qui le souhaitent
- DIENYYGAN £t QFroaSyO0S RS O2yFfAda RQAYUSNEG f2NBR Rdz @20 S
- Se voir présenter les avis technigses les projets a financer et statuer sur chacun
- Questionner, commenter, débattre lors de la présentation des projets en séance
- Assurer la sélection des opérations présentées
1) en émettant un avis en opportunité
2) en actant une notation et un classerien £ LJ- NI A NJ RQdzy S aINR{EfS RS astSoO
- Engager le FEADER
- 5NBaasSNI dzy Sild RQFGFHyOSYSyid I|'yyds$St Rdz RAALRAAGAT
- Evaluer périodiguement les progres réalisés
- 9EIFYAYSNI £t Sa NBadzA# Gl dGa RS tF YAasS Sy dzzoNB:z Si f QSg2f
- PiloterleLINE OS&daddza RQS@DI f dzt GAZ2Y
- tNRLIASNIRSE I YSEA2NIGA2ya LI2dzNJ 2LJAYAASNI £ YAaasS Sy
- Etablir et acter les propositions de modifications de la maquette financiere ou du plan de développement / stratégie
- Examiner le suivi financier
- Suivre les résultats des contrdles

Pour le suivévaluatio®r dzyS F2A & LI N FyZ dzy /2YAGS RS LINBINFYYIFGAZ2Y 2
5.5).

La périodicité Il est prévu que le Comité de Programmasenréunisse 4 a 6 fois par dinest a noter que le présentiel» sera
privilégié pour la tenue des Comités. Toutefois son déroulement en visioconférence ou en mixte sera prévue. Enfin, wirge procéc
de consuhtion par voie dématérialisée sera également possible (une procédure sera adaptée afinrderctas conflits
R QA vy (il Nbcédaré de sélection des projets sera élaborée selon des critéres transparents et non discriminatoires, qui évit
lesconf Ald RQAYGSNBGa SG AFNryaGAaaSyd |ljdzQl dzOdzy 3INR dzLJS LE NI A
RFya t£S 3dARS RS LINPOSRdA2NBE>X AYGSNBASYRNI t RAFTFSNByidiSa LI

DSadA2y RSa& Oy 2ANIVaS YROYATY (kS NBCiF NI A Ot S oo Rdz wt 5/ Rdz Hn 2
dzdz&NB RS fI aGNIXdS3IAS GAralyild t LINBGSYANI £ Sa O2y Tt innatiorRQA Yy
j dzQF dzE YSY 0 NBAK WS D SHazA RIS & S[ + NB It S |j dzkhadul? sndeldi Gomisé @é LIL
LINEINI YYIFGA2Y RSO0dzSNY LI NI fF @FfARIFIGAZ2Y Rdz R2dzo t Seniplazz NHz
et signée en début de séadic LI NJ OKI lj dzS @2 il yi ® [ 2 NE | dzQ dof serd SmenéNTguittarFarsdlle Sy
lors des débats et du vote.

52¢[ QSljdzA LIS GSOKYyAljdzSE €S /2YAGS GSOKYAI dzS

52.1:[ QSljdzA LIS GSOKYA lj dzS

La structure porteuse consacre ukey ISY A SNRAS T RI LSS t €1 YAaS Sy dzzdNBE Rdz
FYAYLFGSdzZND GNR OS 0 , ®ribnt Mdditiggso LB eheffe S piiojeRryfafité, AaNBectrice du PETR ainsi que le service
comptable encadrent et viennentepuA £ f QS |j dzA LIS Ed &h@akt yjlatitelnSe fraximise Scettdéquipe constituera

un véritable appui aux porteurs de projets. Elle s'appliquera a bien les identifier et les caractériser, a comprendiaméyuredy

et par conséquent a étre enasure de les accompagner pendant toutes les étapes du déroulement de 'opération. Le GAL du Pa
RQ! NI S&a &a2dzKIFAGS SyO2dz2NF 3SNJ £t LINAaS Sy OKINHS Rdz LR 2SS
son émergence a sa réalisatj en passant par toutes les étapes de son financement. Au lieu de diviser le suivi du dossier entre 1
animateur et un gestionnaire, cela permettra d'établir un lien étroit entre le GAL et le porteur et ainsi assurer urpsyjat leu

plus complet pa aA06f S® [ YAaaArAz2y RUFYAYFOGA2Yy &QF LIJzZA SNI  dFyid &«
GKSYlFGAljdzS fASS dz LINRP2SG o6t/ !19¢x t!¢x {/h¢X ¢2dNRAaYS:
intercommunalités, des Paresdes consulaires, afin de créer une dynamique d'équipe autour du programme.
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[ 84 aAaaArzya tASSa £ fQFYAYIGA2Y &ASNBYd FaadNBSa Sy tASy

5S@St2LIISYSy(d RSa 2dziAta RQFYAYFIARRYG SHA IRES AINE & LISNDE & 129§
tS&a [ OGSdzZNE Rdz GSNNAG2ANB T YyGAOALN GAZ2Y SO LXTFYAFAOL i
- Animation des instances de décision LEADER (réunions cotech, financeurs ou instance de décision du GAL)

- /I NBlFiA2Yy RADEZUHIAII ARESO2XKYdzy AOFIGA2y S RQSQOIfdz GA2Y

- LRSYGATAOIGA2Y SO ILJJzA t ft QSYSNHSYyOS RS LINea2Sia Sy f
coopération (appels a projets et a propositions, animation du partenariat, etc.)

- Accompagement des porteurs de projet dans le montage de leur projet LEADER (éligibilité au regard de la stratég
NEOKSNOKS RS O2FAYylIyOSYSyGz YA&aS Sy NBASIdz0X &adzAi dA RS
avec les porteurs, sendibation sur leurs obligations

- Capitalisation et communication sur les actions menées et les projets retenus, viser la promotion et la valorisation
programme

- tNRPLRaAGAZ2Y RSa S@2fdzZiaAzya ySOSaalANBa t fQl2dzadSYSyi

- Rapprochement avec legganismes bancaires ou autres structures pour la mise en place de dispositifs financiers
destination des porteurs de projets privés, associatifs, coopératifs.

- Assurer les relations avec les partenaires du programme LEADER : coordonner et dévelagpatorssextérieures en
fonction des objectifs du projet de territoire

- Représenter la structure porteuse dans différentes institutions et aupres de différents partenaires du territoire, dens un rd
fédérateur, coordinateur et innovateur

- ldentifie et mobike les partenaires stratégiques et les personnes ressources sur le territoire

- Met en réseau les acteurs et les projets pour plus de synergies, animer les réseaux

- Anime le partenariat pubkgrivé (GAL, instance de décision, exécutif LEADER...)

- {dA@Ar S S@rtdz A2y RS tF YA&S Sy dzz@NB RS tF {dNIF GS3)

- Suivi de la convention GAlutorité de Gestion Régionale : avenants et modifications sanarage

- Participation au réseau LEADER : participer aux rencontres du réseau rural régional, national et européen, contribution

WS&SIEdz wdzNF £ wS3AAZ2YyLFE I LI NIGAOALN GAZ2Y | dzEisteNdh dzfidugtiven 2 NH |

La mssion de gestion consiste a instruire administrativement, financierement, juridiquemregterhentairement les dossielise

OKI NES RS 3ISadial® yt RS NR22GdkBNIzNI RSa LI NI SdzNE RS LINRP&S( a
accompagne lors de la rédaction de leur projet. Son travail implique la collecte des piéces et la vérification du resglenteles

et marchés publicd, QF A RS | dz Y2y (| Zhon delphrs delfihaBdedert gestioR SdminigtratNg et financiére
intervient tout au long de la vie du projetf  deQuivE la téalisation des projets en faisant des points réguliers, afin de prévenir
lesdifficultés.Les porteurssont accompagnés trés étroitemedty Sl yd t f SdzNE Ot GSa adzNJ aAd:
RSLISyaSad [ S FSailtA2yyFANB | FdzaaiA LI2dz2NJ F2yOlAz2y RS Bery i NJ
fSa GNlya¥FSNIa RQSy@St2LJJS RSOARSa LINIES /2YAGS RS t N3

Les Missions liées a la gestion seront assurées en lien avec le(a) Chef(fe) de projet

- Réception et instruction des demandes de subvention et de paiement (controle@e MLY S dzRS> RS f Q
RSYIFIYyRSS O2y(iNbxtS Rdz NBaLISOi RSa Nr3ItsSa yriaiazyltSsSa Si
saisie dans logiciel dédié)

- tSNAFAOFGAZ2Y RS tQStAIA0AL AdéfpitioNHuPlarsdE hghdemanNds doSsier FA y Iy OA

S LyaiNHzOGA2y RSa R2a4ASNE RS RSYIYRS RQFARS Y FARS I,dE L
analyse des Organismes Qualifiés de Droit Public ; analyse réglementaire,Zontdd2 A 8 S& T |yl fe&asS R
Si Rdz LRNISdNE y2aGF0A2y LI2dz2NJ f asStSOlAz2ys lylrfteasS RSa

- Instruction des demandes de paiements : aide aux porteurs pour le montage du dossier

- LyaidNyzOiarzy o0OIf OdxZ RS& LINIA&A RS LIASYSYyGI OSNRTFeEGHEIAZ2
suivies, contrble de la complétude, éligibilité des dépenses présentées, certification de service fait, visite susiplace, sa
t23A0ASt RSRASXEZ RSYIYRS RS L¥dagauSef REARER tletdug les@osdiersLI A SY Sy

- Organisation des comités des financeurs : invitation, présentation des dossiers et du suivi des dossiers, recherche des
financeurs eramont de la réunion, rédaction du PV ; secrétariat

- a20AfAAS fQSELISNIAAS RS fQldzi2NAGS RS DS&aiAz2y wSIA2YI ¢

- Applique les grilles de sélection et de notation définies par le comité de programmation

- Suivi et rédction des avenants, suivi des signatures et rédaction des courriers

- Saisie des instructions et des autorisations de paiement pour validation au supérieur hiérarchique ; production dueertificat
service fait et transmission au directeur pour validaties procédures

- Suivi des contréles et des visites sur place

- +SAtTES 2dzNARAILdzS Sié FLILINBLNARFGAZ2Y NBIdz ASNBE RSa LINBO;:
réglementaires, mise a jour du programme (guide gestion, formulaireS dédi X 0

- Suivi de la convention GAltorité de Gestion Régionale : avenants et modifications sans avenants
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- DSalA2y RS& RSYlIYyRSa RS &adzogSyliAazy O2yOSNYytyd fQFyAYLE.
201 Rdz LINPINF YYS S | yydz
& LINPp2SGa Si Ayadrl yo!

remontées de dépenses ; suivid Sy @St 2 LJILIS 3Tt 20

- 9t F02NIGA2Y RSa 2dziAfa RS adzi OA
les projets

-t P NOIAOALIS | dzE NByO2y(iNBa etaudbictionremettigensidl duproadm® S& A2y wS

- Assure la tragabilité des informations et des actions réalisées liées aux taches qui lui incombent

- WSLRYR t G2dziS RSYIYRS RQAYF2NXIGA2Y 2dz RS R20dzySyida F
payeur dans les délais requis

- Produit les données quantitatives du programme servant aux bilans annuels

- /2y (iNROdzS £ tQS@tfdzZ G§A2Yy Rdz LINPAINFYYS [9! 59w Si t QSO

- Coanimation des instances de décision LEADER

- Régularisation et archivage disssiers

Missions assurées par le(a) Chef(fe) de prajaiité (hors colt LEADER sauf exception) :
- 9y OFRNBYSyid RS tQSljdzAlLIS [9!'59w S YAAaS Sy dzdzoNBE It 201 ¢
- Suivi de la maquette financiere
- Suivi du respect des procédures et dblgations réglementaires
- #FtARFOGA2Y RS ftQAYAaA0dNHzOGA2Y RS& R2&a&ASNER

5.2.2 Le Comité technique

Le Comité techniqueCOTECHItervient tout au long de la vie du projet. En amont du Comité de programmation pour appuyer
f QSljdzA LIS G SOKY AN dz A[y9F! 25NaYW (kA 2R/A TSHIdzaAl$ NI A OA LISNI £ f QF 002 YLJ 3
RS&a LINR2Sia SiG fQS@lfda GA2y Rdz RAALRAAGAT O { 2 ytégdldcles &4
thématiques.ll est canposé des techniciensexperts» des3 Etablissements Publics de Coopération Intercommunale du Pays
RQ! NI StalsNIRS ab | (1 dzNBf a4 wS3IA2Yy L dzEX Rdz t 9¢w Rdz tl&a RQ! NI S&az
ponctuellement des membres associés pourront y étre inséém les caractéristiques des dossiers : les techniciens de la
LI FGST2NXS LYAGAFGAGSYERBE RQIENASOXI A2 Y2 HiekpBaafénitibrig§ SNB 4 S|

- DeRAFTFAzZASNI f QAYTF2NXI GA2Y>S RS O02YYdzyAljdzZSNE RS GSyAN) S

- 5QFaadNBNI £ QF 0O02YLI IySYSyld RS& LR NISdNBE RS hibB eoSseis, | d

recommandations, mises en réseau, transmyggio RS NBa a2 dzNOSaszx GFHt 2NRAlF GA2Yy X0

- 5SS AQlFaadaNBNJ RS fI LISNIAYySyOS RSa LINR2SGa az2dziSydza | ¢

- 5QF&dadz2NBENJ dzy ftASy SyiNB fSa RAFFSNBydGa OGSdzNEZ FIF @2 N

- De préparer les Comis de programmation avec les membres référents (élus, représentants)

- 58 02y iNROdzSNI | dz adzA @A RSa LINRa2Sia Si vt fQS@lfda GAazy

53-[ QL yYAYIF A2y SG fIF 3S3GA2Yy Rdz LINBINI YYS

Le programme 204 nH 1 | LIS NI A & -d&desmiSsibisipiedladlarenit défiriesz travers des taches dédiées et
OKNRyYy2f 23A1dzSax ft QAYLERNIIyOS Si f1I y%(?éévzv%xu% I?gdzy 002 YL

RQdzjet WIS ad | Ayair 1jdzS OSiG | O SLIRSYSYEFi RREA&SESSSy ORPER YR
en dehors des aspects techniques et réeglementaires.

La figure ctlessous représentef« Q S O 2 ané & (dgiy2SzNJ RS .t QSljdzA LIS [ 9! 59w
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Dossier de candidature LEADER 2023-2027

PNR / Consulaires / Collectivités /
Intercommunalités / OT&OTI /
Associations / France active / Adie /
plateforme d’iniatives ...

Autres GAL / Réseau rural /
Leader France / ...

e

7 i
i Elus du territoire, acteursde la
i société civile, membres du
:  conseil de développement...

; Chargés de missions PAT, ‘ Techniciens et experts i Région / Département / Caisse |
PAET, SCOT, Tourisme, . thématiques i desdépéts et consignation ...
Communication... i i i1

5.3.1 Animation du programme

[AF YAYFGA2Y LIBIZEND d2YSddzM) Rdz F2A4 RIya dzy NbES R
RSOf 2A42yySNE adAvYdzZ SNI £ YAasS Sy NBaSlhdzkE Sia f
t QSy a S Y oténdireseBasteutsl-patiies prenantes de la vie du GAL.

C20dza adzNJ f QSYSNESYyOS RSa LINR2Sia

- Une phase d'information collective de proximité, riche et active (& minima 4/an), organisée en amont du lancement des app
a projets permettra de communiquer lal&Sy i ddzNJ £ S LINB INJ YY S -fagets 5@ webinaites ét S
informations collectives en présentiel dans différentes communes du territoire.

- La participation active aux évenements propices aux rencontres entre les acteurs du territoqeealesilieux et ateliers
dédiés a la création d'activités seront visés, permettant d'identifier les projets et porteurs potentiels.

- Des rendexous d'accueil pourront étre mis en place, ainsi que des permanences sur demande des communes

- Lesdifférents acteurs du territoire, impligués dans la démarche LEADER, et notamment les membres du Comité
programmation et/ou ambassadeurs LEADER (voir leur rdle bas) seront des personnes ressources dans la détectio
I'émergence des projets.

- Dans cettanission, I'animateur pourra s'appuyer sur différents outils de communication (détaillés plus bas)

C20dza &dzNJ f QF 002 YLI 3y Sen Smbiit duRcBniitéel gebgidimtneltibidn opp&tunit?NE 2 S § &

- Une premiéere rencontre individuelle ser@alisée soit par une visite sur site, soit par I'accueil du porteur de projet, par
I'animateur accompagné d'un membre du PETR et/ou du COTECH selon la thématique. Un membre du Comité
programmation pourra également étre invité selon la pertinence disjonibilité (proposition faite par les membres du
Comité de programmation lors de la concertation). Ce premier échange sera I'occasion de commencer a évaluer |'opportur
du projet et de s'assurer qu'il répond aux enjeux.

- Une réorientation sera éventliement proposée, avec une recherche d'autres financements possibles. Un éventuel recadrag:
du projet pourra également étre propose.
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- Un accompagnement du porteur sera réalisé dans la conception et le contenu du projet (éligibilité, phasage, partenari
qdz f AGSET O2HIGX RSEIAZ LISNAYSGNB Rdz LINP2SGZ X0 FAY3&A | dzd

Focus sur une animation renforcée, relayée par les acteurs

[ QSO f dzl G A2y RAR0LINER apNdralry I&cessitémenforcer le lien de proximité et une présence accrue sur le
GSNNAG2ANBE Sy GSNX¥SAaYRREyxXYXBdzk2 ¥ & SANO2Y WK hGi 8B F5y LINE I NI
L2 NI SdzZNE S | dz yADSIdz RAdzOBYRSBSYBROSY REANNX S NIO2 diZNI f § 9 & 828 @A RSB ¢
discours soit adapté pour une meilleure appropriation par les différents publics.

- Les «@mbassadeurs LEADER
t 2dzNJ dzy S RATFTFdzaA2y RSa LISt a t LINkRa2Sdiaz tSa | OGSdmEen2yl
investissant des réseaux existants et en équipant et formant aebassadeurs LEADER. Les réseaux seront approchgsips
présentationd dzLINB & Y RS NB &SI dzE LINR FS4aA 2y yifcubess ouR@uvésheal rBdiddats dé Q Sy
LISLIAYASNBEAT RS O2ftft SOUATA etRQesindedlidds HuiComii de profr@nmmatidmcomstiDdes O 2 4
ambassadeurswraturelsn RS [ 9! 59wX Yl A& RQIdziNBa | OGSdz2NE aSNRyd | YSy
les besoins pour équiper» les acteurs et faciliter ce relais, notamment en élaborant avec eux une communicati@eadapt

A Les fabriques territoriales
Des groupes de travail pourront étre constitués en lien avec chaque ambition pour partager une vision sur une thémagigue donn
ses enjeux spécifiques et actuels, mutualiser des informations et ressources et iddggifigportunités de projets. Réunissant
RS& YSYoONBAa Rdz /2YAGS RS LINBINIYYF(OA2YS RS&a Sftdza el vyl
collectivités, les Fabriques pourront composer des tours de table a géométrie variable em fdmectioment et des besoins.

A Des «Ateliers de la coopération
' FAY RS NBYF2NOSNI £t QFLyAYFGA2Yy [ 9159w Sy YI {G§ASNBE RSA®iés I YA
de la coopératiom 6 O2 2 LISNI G A2y | dz -&drgiatégfant MBagendidzet fe 8alabSaFif) vOrd &mgahisés.
lls réuniront des acteurs du territoire et des porteurs de projet positionnés sur des sujets similaires ou connectédrigbns un
objectifY f QAYGSND2yYylI Aadal yOS SyiNB | OGSdz2NE 02 YY S%tlds Syaekgedidsug® dzN
Rdz O2ftf 102N GAF LI2dzNJ O2yaiGNHzZANB dzy LINR2SG O2YYdzyz f QF OO;:
spécificités des projets LEADER de coopération/partenariat aveepontage). Atdela des ateliers, des tils complémentaires
de mise en réseau et facilitant la contribution de chacun pourront étre développés (liste de discussions, tableauxdantagss,
réseaux sociaux type Linkedin).
Ces ateliers seront également des espaces propices pour consteuimeuvelles réponses aux besoins émergents suite aux
différened ONR &aSa& S | dzE vYdzil GA2ya RS&a O2YLRNISYSyidas Sy ONe
développer de nouvelles approches du caractére innovant des projets, int§gait YYSy &  QAYyy 20 A2y
A.R.L.R):

- Anticipationdes impacts sociaux, sociétaux et environnementaux
Réflexivité pertinence au regard des besoins et des attentes sociales
Inclusion des parties prenantes (acteurs affectés ou concernés)
Réactivité capacité a faire évoluer le projet ou le processus

A Le Forum LEADER
Autre proposition issue de la concertatén f I YA &S Sy LX I OS R Qdajouskta@ridizay ayanyvgcdibria> ¢
informer sur le programme et son actualité, valoriser les projets en cours de réalisation, favoriser des rencontrasnstiet ac
AYALANBNY ! yS &a2dzJ SaasS RIya fQ2NEBlFyAaliA2y Rdz F2N)¥ded RS
FGSt ASNE (GKSYFGAldzSas RS& LI NIA& RQSELISNIAASE 2 dzteROSE LI
RQFYAYFGAZ2Y LJ2dzNJ ARSYGAFASNI t S@2dz200 SGARZ SASNNADARSNLIRG O
{ QF RNBaalyid Fdze I OGSdzNA Lzt A0& S LINAGSAa Rdz (S NXemmaidnNSG =
Si RS& ClFroNRIdSas SG (G2dziSa tS& LI NIASE LINBylyisSa RS ¢t

A Le tutorat
Pour renforcer le lien entre le territoire et les porteurs de projet tout au long de son parcours LEADER (et potentiedRrBett. X 0 3
il seraproposé un format de tutorat/parrainage volontaire. Le tuteur pourra étre membre du GAL ou expert du territoire.

A Club de porteurs de projet
5QF dzi NB&a 3INRdzZJSa RS (NI GIAf IR K203 AyTFT2N¥Sta $iz may ORES
Parmi les pistes envisagée, lelub de porteurs de projets  LJ2 dzZNNJ A 0 s i NB SELISNAYSyY S L2 dzNJ
des informations, monter en compétence, partager des problématiques et trouver des solutions enseenjge(exéthode
O2f t I 02 Naccelkrat€urde frojegs)® LYyAGAS LI N f QSIljdzA LIS RQFYAYFGAZ2Y [ 9! !
des participants dans cet espace.
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A La Communication
La Communication permet a lafois@dé t 2 NA aSNJ £ Sa LINR2Sia FTAYylIyOSa SiG RQIFEAY
fS LINPANI YYS LI N fQF NNAPSS RQIFIOGSdzZNE RQK2NAT 2y a SRA @S NIHDF uI
des objectifs. Palfaire connaitre les possibilités offertes par le programme, il est plgommuniquer :

- Via les réseaux sociaux animés par le PETR et ses partenaires

- Site internet : Une page dédiée au programme LEADER sera disponible sur le site internet du REAR dR @4 NI Sa =
avec des éléments informatifs et d'un espace ressource documentaire a télécbiargetet "actualité" viendra notamment
appuyer la communication sur les projets soutenus et leurs éventuels évenements dédiés

- Les outils de communicatiales partenaires seront également mobilisés afin d'assurer un relais vers la page LEADER, et a
participer a valoriser plus largement les opérations menées sur le territoire (Parcs Naturels Régionaux, les EPCI, Cc
wWSIA2Y Il {3 U9 dzNafuddn de U'iSfgrmatich oxubrab étrg tiffusée a travers leurs propres outils de
communication (newsletters, sites intetnblogs, réseaux sociaux, gtc

- 5S8S& R20dzySyidia RQAYTFT2NXNI GA2Y RS GeLISa YI Afprefdespadedairgs§ue a f
des différents acteurs du territoire afin que caise fassent relais de l'information

- Une plaquette de présentation sera éditée. Gellsera remise aux différents partenaires

- La "publicité" du programme sera assurée a trades outils de communication spécifiques et notamment adaptée a la
présentation du programme lors de manifestations publiques (Affiches, flyers, kakémonos, oriflammes...)

- Des supports de communication innovants pourront étre mis en place tout au longallled#&nt du programme (radio
1St SsS0x SYAaaizya RS NIrRA2 t20FftSaz @ARS2az SG0OX0

- Viades articles de presse sur des évenements et projets LEADER

L'ensemble de ces outils permettra d'une part d'informer les porteurs de projets potentiels et faire émegejets et initiatives,
et d'autre part de diffuser les actualités, partager les bonnes pratiques, et commusiguiavancée du programme.

Un plan de diffusion sera établi afin que cette derniére soit disponible dans tous les lieux stratégiassagkede futunsorteurs

de projets potentieldJne réappropriationEADER & & £ S RSYI NNJ} 3S Rdz LINPINI YYS &aSNIF L
Rdz LINPINI YYS [9!59w LI N fQSyaSyoftS RS fF LRLMzZIIGA2y> RS
techniciens intercommunaux, et des porteurs de prgpetentiels seront organisées. Un guide expliquant la stratégie LEADER et le
RSNRdzZ SYSyid RQdzyS RSYIFYRS RS FAYylFyOSYSyd &aSN} NBFfA&S Si
«ambassadeurs du dispositif (membres du Comit¢ d¢B INJ YYI GA2y = | yOASya LR2NISdNE RS
&SN} LINRPLIR2ASS LI2dzNJ ljdz§ OKIF Odzy & QI LIINBLINAS fF adGdNFGdS3IAS Y!

5.3.2 Gestion du programme

Le GAL assurera la gestion du programme, a traversosgpe techniqueDanst S OF RNB RS f I RSYI NOKS
b L2 dz@2ANJ NBLR2YRNB | dzE RSYlFIyRS& SdNRLISSyySa Sy (SN¥%ee RS
des outils adaptés afin de gérer, piloter et suivre le progranimeyuide de l2 OS RdzNBE>X RSONAR Gl yi QS
R20dzySyia RS NBFSNByOS: RSflFAa RQAYGISNBSyiGAz2y Si )\yﬁeﬁmzs
flI 3SadAz2y 3At261tS RS t QSy @St 2 hadldstia clBiGe du progtainief + LINRP 2S (3

Pourle suivi et le pilotage du programme, de la maquette financiére et la réalisation des bilans, le GAL réalisera notamment
- Un tableau de bord / de suivi des projets
- Un tableau de suivi de la maquette financiére
- wl LI NI FyydsSt RQSESOdziAzy

Sur la périodele programmation 204 nHn X £ S LINPINF YYS [ 9! 59w | 06SYSFAOAS RS
HAHTE £S5 D!/'[ dziAftA&SNY €S y2dz0Sldz t 23A0ASf RSOSt2LIIS & O

5.4. Gestion Sélectior; + A Sn dexRide Contréle

[ 64 Y2RIfAGSA RS 38aidrzy S0 RS astsOiArAzy RSa R2aar&omBm as
5dzNI Yy (2dz2iSa O08a SGFLISAs €OSdALS GSOKYAldzS Rdz DI [ | &4 dd
Les 10 grandes étapes suivarieS f | @ RQdzy R2aaASNI Y

1) Appels a projets

2) ' A4 RQ2LILIRNIdzyAGS

3) LYatNHOGA2ZY RS tF RSYEYRS RC
4) Sélectiorprogrammation



5) Décision

6) Conventionnement

7) Instruction de la demande de paiement et mise en paiement
8) Contrdle Mvisite sur place

9) Irrégularitédrecours

10) Vie et fin de dossier

[23A3INI YYS RQFOO2YLIF 3ySYSyid Rdz LI2NIS

. 1ére prise de contact / RDV
é“;: ,ﬂ:lj_e:':;E - avec Fanimateur LEADER +
- chargé de mission PETR

! selon thématique

Accompagnement vers Accompagnement a la
d'autres financements / présentation du projet en

financeurs / Mise en conformité du programim,
+ Mise en réseau

Accompagnement a la
e a présentation du projet en

Si clefau'rc-;rarJtlg Si avis ave; reserve comité de programmation
en opportunité €n opportunité .
PP o pour un 1% avis

d’opportunité

Accompagnement a la
présentation du projet en

comité de programmation
pour sélection
(programmation) — vote de
la subvention

Mise en réseau Si défavorable
en
programmation

Etape 1 Appels a projets

Les projets sélectionnés dans le cadre du dispositif LEADER ont répondu a des appels a projets ouverts a la demande du cor
LINEINI YYIFGA2Y® [ S LRNISdz2NI RS LINRB2Sd OFYRARFG NBYGNB | f 2 NJ
Le projetestprésenté loRQdzy O2YA GS RS LINE 3cNdbtérvié uh A2 A & TR @2 1jodS NIO &Y &izh S ®

'FTAY RS FIENFYGANI £ GNIFyaLI NByOS Si fQSljdzAdisS RS GNIAGSYS:

Appui technique
[ S LINR2SiG TFTIARS tORBENRSOSR@HAIS 8Ky AljdzS Rdz D!'[ X | @SO f¢
NBO2YYFYRFGA2YA a2yd FE2NB O2YYdzyAljdzSSa | dz L2 NI SdzNJ kidsAy |
du territoire. Aussi, cehdirecoitde D2 y 8 SAf & | dz NBE3IFI NR RS& SEA3ISyOSa G(SOKyAl|

EtapeY ! §Aa RQ2LILER NI dzyAdS

. 1ySs y238 &
porteur auNB 3 | N
de la dépense,

- [ b LINBASYidlFGA2Y 2N} €S Sad NBIFEA&SS LI NIt QSIdALIS d SOKYAIJ

dzNJ f Q2 L2 Nl dzy AGS Rdz LINP2Sid Sad LINBLI NBS LI NJ ¢
RSa NBadzZ GFda FddSyRdza RS I FTAOKS FOGA2y®
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Le porteur de projet se prétera a un temps de questi@p®nses (15 minutes maximum) face aux membres du Comité de
programmation,
Le Comité de programmation se prononce ensugieit «un avis positi, soit un «avis positif avec réservgs |j dz8ipef QS|
G§SOKYyAljdzS aS OKIFINHSNI RS tS@OSNI 6aA t£Sa O2yRAGAZ2Yyasedte yi
Sy 2LIRNIdzyAGS f 2NRE aviQriyatibLINEs OKderhigf cas, le prajet, ac2pbuiira play etnésemté au
/ 2YAGS RS LINRPANIYYIGA2Y Sy tQSildo
by O2dzZNNASNI 2FFAOASE o60aAdysS LIN £S t NBaARSydou aSNI OGN ya
Pour un projet ayant recu unavis favorable sous résernvée porteurdevra apporter les éléments requis peattant de lever ces
YsYSa NBASNDSaAD t I NI FAffSdzNAT dzyS y2iS GSOKyYyAljdzSz acwueySS
L2 NIiSdzaS Rdz D!/'[ &SN} OSNESS | dz R2ZAAASNE jdzS I NBaSNBS a:

Etape3Y [ QAY &G NHOGA2Y RS tF RSYFYRS

5SL% G RQdzy F2NXNdzE I ANB RS RSYlIYRS RS adadzo@SyiaAizy

[ S LRNISdz2NJ RS LINB2SG ljdzA | 20600Sydz dzy | @dAa Tl @2Nro6ftS déy 2

f QSljdzA LIS G SOKY A |j dzSce)Rde [a) §edtionpaidd dyi GXLU- pioPakeNidin (adeBmpagnement personnalisé a Iz
réalisation de cette demande. Ce formulaire renseigné, daté et signé par le demandeur est déposé en main propre oerpar coul
auPETRdul @& RQ! NX¥ Saz & d[NezOG daNBy LR NINS@zatSS RIdn DISaGA2y Yyl ANB 2¢
RFGS Rdz 22dz2NX» vdzS €S R2aa4ASNI a2A0 NBcedz Sy YI Ay LINPvam@ur 2 dz

un accusé de réception de dép6t de dossier

'y O2yiNbtS RS fF O2YLX SidzZRS Rdz R2aaASNE FAYAaA |jdzQdzyes Ay
O2yF2NXSYSyd | dzE NBEItSa RQSEAIAGATAGS ylLiaA2yl S SifconfpltNE LIS
et/ou non réglementaire.

Lien avec le(s) dinanceur(s)

[ QS dzA LIS G SOKy ATIAdS yIORSNINGE & SladzENB Gzt T A yilay RSdzNEQ A a2y INHZD i 2 get
décision de cofinancement (délibération déildéi NHzOG dzZNB O @ [ QF YAY I G SdzZNB G NR OS0 2dz € S«
RS FTAYIyOSYSyid Rdz LINP2Si tS OF & S OKigancguis validentétactehfiedr paticigagoy’ N
financiére dans leurs instancesQi# 4 A 2y y St £ Sa ® [ QFYyAYL G§SdzZND GNR OSSO 2dz €S of
f QI GUNROGdzIAZ2Y Rdz FAYlFIyOSYSyido

Etape 4 Sélection programmation

[ aStSOlA2y RS& LINP2Sia aQSTF¥SOGdzSNI tonctidh NB thévdatiguesial G lad NJ
stratégie. Les projets retenus sont ceux ayant obtenu une note globale au moins égale au seuil défini préalablemélfe dar la gr

sélection. Les projets remplissant ces conditions sont ensuite financés selon leufordNA @ S SizA2103a1jSdfdit. RSLI £ ¢
dédice.] QAYy a i NHzOGA2y NBIfAASS Rdz R2aaASNI 6L Iy RS FTAYlIyOSYS)
RQOGIG OK2A&AX0 &SNI} LINBaSydSS | dzE Y SorsemEfactuRetzamodtdéldisdande)S |
Le comité de programmation sera en possession de tous les éléments afin de procéder au vote pour programmation du dossie

Etape 5 La décision

[ S /72YAGS RS LINRPANI YYIGAXY!199deE RIANRRNE HOA b aRIGSTWVA NI 2 INIRES
0S OFra tQl@gAra RSONY siNB Y2U0A@0So® 9y SFFSiz ¢S /2Yi@s RS |
NI @1 Af RQAYA(GNHzOG A 2 y ibdedra myotiver 508 avi ket@pp&tter dey jGstifivafidRAnEck sSdirds & sérbnt
consignées danslesProe@S Nb I dzE® / Sa SPOSyi(idzStftSa Y2RAFTAOFIGAZ2Y A aASNRYI
[ QSljdzA LIS G SOKy Al dzS | Rwskati&édu Ceyhité@e mnydidinttdd, sighdl parfieAPréyident Gu@GAL, ou le

t NBaAARSY({ Rdz t9¢w Rdz tlF&a RQ! NISaz &A0NHzOGdz2NB LR NI SdzaS Rdz

Etape 6 Le conventionnement

Les engagements réciproques des parties sont consignés dans une convention jugdiggielsi rendezous est organisé si
L2aaArotsS @SSO €S o6tF0 ASAGA2YYIFANBIE € QFYyAYI GSdzNJ asighdk @S0
O2y @Sy A2y s 2dz 42y NBLINBa Ayl I Qfcgfdard (18 JeabrialMBcresse par todaieNS
postal deux exemplaires de la convention pour signature. Le premier est a destination du porteur et le second, sigésigemtie P
Rdz D!'[ X 2dz fS tNBaARSY(l Rdz t9¢w Rdzit O2¥a GNP NI Bk M) & O Slizdrk b
9y OlF&a RS Y2RAFTAOFI(GA2Y Rdz LINE 2 Slé bémécifise Idot informar $d2ALL de fa Inatuteldé &
changement par courrier avec les justifications nécessaires. Suivant la nature de ldejex@iteti sera examinée par le Comité

RS LINPANF YYIFGAZ2Y NBYRN}Y a2y F@raad [S o6flF0 3ISatA2yylaNB:z
signature.
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Etape 7. Les demandes de paiement et mise en paiement

Instruction des demandes de paiement

[ Sa G(NOKS&a RQAyaiGNHzOGA2Yy az2yd SESNOSSas asStz2y f Sai@poarka LI
NBltA&ASNI dzyS YA aarzy O2yFASS t frmeReNdndnt of § besoin lefd) ghefife) deHrgdLd
L2 dzZNNJ  S3FESYSyid NBFIfAASNI OSNIIFAYySa YAdaizya RQAYA(dNUHzOG )
NEIf SYSYyGrANS S FAYFIYOASNBE azyiNwWGysa LDy ISYesS IBRK Q2 Y
RFEya dzy NFLILERNIZ €S OSNIATAOFG RS & SiiNabded Sxtemne, fe() g&stionnai® au S
fQFYAYIF GSdZNDBGNROSO f QAYT2N)S Rasmétnf & CSFiCediatabli@seitogsYeS piandats, N.
Si GNIXyavySdiaSyid ldz ot f10 3FSEAGA2YYIANB 2dz £t £ QF YAYIl @S dzND
RQIFO2YLIIS Si RQIFI@Sylyid aSNRyid S3FftSYSyid 3ISNBa LI NI f QS dzA |
Etape 8 Contr6k et visite sur place (VSP)

[QSGI LS RS O2yiNbtS RS tF O2yF2N¥AGS RS& R2ZAEASNE &SN N
''yS @AaArAGS adzNd LJtIOS Sai NBFfA&SS LI NI f QS desitedsu mbiSsOK jpursj dzS
ouvrables avant cel®A @ [ | NBIljdzSy0S RSa @GAaridsSa &adzNJ LX I OS aSNr Sl
RFya fF LAadGs RQIdFVU\ ® [ § D!'[ NBLRYRNI} FdzE RSYIFIYyRSa RSa |

Etegpe 9: Irrégularités

554 f2NE ljdz8 RSa ly2YlfAda aSNRByd O2yadlissas f QSldadels
LINEINI YYFGA2YyZ f QI dzi 2 Nihainc@ursRihe gh&sa doitradictoite etyidracodistrPossibfes 02

Etape 1Q Vie et fin du dossier

9y OFa RS az2dza NBIEAAlIGA2Y Rdz LINP2Sds f QS dzxilis dansSI®lkgitiellj dzs
dédié.! yS LINBOSRdAzZNE RQF NOKA @I 3S mBdienp&@e. 02y aSNIDI GA2Y RS& LIAS O
llestanoteff dzZQSy OF & RS R2aa4ASNAR RSL] AREAI (J RdZ $ I 285f RORNI IPdekt A @
et de gestion décritesdessuser2 y i NBI ft AaSSa aStz2y fSa LINE CeRarN®aEseil Régorah
ProvenceAlpes/ § S RQ! T dzNL &

5.5. La capitalisation et la coopération

5.5.1. La capitalisation

[ S t9¢w SiG tSa& LINILGSYIFANBA YFAGNBA RQ2dzONI IS AQAYAONKR GBSy
[ QS lenciSadduise a travers les deux programmations précédahtiS N A & RQARSY GAFASNI £ $& LK 2
L2y OildzS O0Sa LINPINIYYSad /Sa SyaSiaaySySyida GASYRNRy(d Ol f 2
nouvelle démarche entreprise pour leogrammation LEADER 202327.Le GAL, investi sur différentes échelles permettra au
GSNNAG2ANB RS 6SYSTAOASNI RSa NBG2dzNE RQSELISNASYyOSamRSa R
etainsi élarg NJ &4 Sa LJ2 & & Les déindighapes deRpartes@iérinenty/agporter une plud £ dzS & dzNJ f QS @2 ¢
FAYLFyOSa S fSdzNB LINRPLIRaAAGAZYE FAYyaA NBOdzSAttASasS LISNNSG

5.5.2. La coopératidpartenariat

UnprojetdeO2 2 LISNI GA2Yy K LI NLGSYFNAFG Sad RSTFAYA LINfF YAaasS Sy d
moins deux partenaires qui interviennent

-Pour lacoopératiorsur au moins deux territoires organisés:(8xGAL), en vue de la réalisati®o® dzy LINR 2S G R2y G |
partie est commune a deux porteurs de projets sur deux territoires différents. Par territoire organisé on entewd ici
NEINRdzZLISYSyYy i F2NXNIEAAS RQFOGSdzZNE Lldzot AOa Slk8dz WRBED@BHGAE
une stratégie locale de développement

-Pour lepartenaria RS LI 28 S adzNJ £ S GSNNAG2ANB Rdz DI'[ X SG aINNOS t dz
ou exercant une activité bénéficiant aux habitants du GAL
LevoletcoopérationgdéclinédanschacunelesfichesactionsduprogrammepermettraR Q | LJLJaejllis8aNibcertainedanscette
démarchetant sur les échangesgde pratiqueset que le partageR Q S E LIS NdtaghpheéhGdpesR QA y (i S NFoan@dmx S dzN.
mémes problématiques et enjeux que ceux de notre territoire. De plus, les conditions des succes et des écueils éegtairesur
opérationset démarchegpourrontétre décryptésLeGAlLiraite de thématiquesconcernantdesterritoires éligiblesau programme
LEADERu plan nationalet de nombreuxterritoires déjaengagésiansLEADERENce sens Ja possibilitéde montageR Q1 O A 2 y &
O22LISNI GA2Y &aQAYaONRG LI SAYySYSyid RI ya fpratiqudS Mdrd de<di 1A @S eRS |
dzdz&NB RQdzyS LRt AGALdzS O2KSNBYydS RS §SNNR G2 A MBendesS arhaingd,S a
LINE RAZOGAFAXO0O D [ O22LISNIF GA2Yy LIS NYieusesSde plisalis pubiNferikd@réet R Q. HByWI
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assureile transfertsurR Q I depéxaBais comitésde réflexionou secteursdu territoire. LeGALapporterasa propre contribution

aux travauxcollectifs en valorisant ses propres actidogjours dans la méme perspective de porteoanaissancest de susciter

une amélioration partagéet permanentedesapprocheglu développementocal.

[ O22LISNI A2y &aQSYGdSYyRNI Lt LI dza A SdzZNBE S OK Bitereagiohale).JErdpiemioré S a
FylrteasSz S OKIy3aSyYSyid OtAYIGAldzS Said dzy RSa SyaSdhetdel 25
coopératios O A @Sad S5AFFSNByia GKs§YSa RS 022 LiuNdoringr antaractdry définify i
et exhaustif, le climaairSY SNHASY S (2d2NAAYS Rdz2NI} of ST tQFfAYSYyllidA2yZ
gestion durable multifonctionnelle, aménagement, émergence de filiere bois locale, smgtaeidaptation changements
climatiques), gestion des zones humides, la biodiversité (continuités écologiques, trames verte et bleue), aménageitniset et mai
de la fréquentation dans les espaces naturels sont autant de stratégies de coopération quit@irerdéveloppées. Le territoire
[9!'59w &AQSy3F3ASNF S3AFESYSyld RIyad RSa O022LISNY GAz2ya Syiref A Sy
6SESYLX S Rdz LINE2SiG FEAYSYydl ANB §SNNR (apis). Erf effet, la fortetdynanfig@eiksS f |
t!¢ Sy NBIAZ2Y LISNX¥SI RQSy@Aial ISNI RSa O22LISNF GA2ya LISAI Ay ¢
comportement alimentaire, du gaspillage alimentaire, de la valorisation des productienla précarité alimentaire, de

f QFANRG2dINRAaYSE SGOX

t 2dzNJ OS FIFANBZ €S DI!'[ LIdz2NNF aQl LIJz2 SNJ adzNJ £ S NI a SdonzdldNHzNI
RQ2NHBI yAal (S daddstrudtich, véritaBlafacREEND R ya fSa SOKFy3aISa RQSELISNR
y2il YYSYyld RS &dzaO0OAGSN) f QSYSNHSYyOS RS LINR2SGa& RS 022 LISNI
conférences, journées, ateliers, groupes de travail, etc.), déploie phisetils (site Internet, supports méthodologiques,
Lldzo f AOF GA2ya0o® [ S GSNNAG2ANB Rdz t I RE[ RIO2 deRISIA 3YEEIR@IGEN &
naturels régionaux edaxémes acteurs majeurs en matiére de coopératjoS D! | LJ2 dzZNNJ & QI LJLJdzeé S NJ
SEA&GEIY(Ga adzNJ €S GSNNAG2ANB FFAYy RS ONBSNI dzy S Re@ y pnetaulisdzS

L £ ONBIGAZ2Y RQSY (i NElBMicé Active, latenyiaddcA AENV @5 a | 5 IL ®-énROdedi@s§aiix S o
régionaux et nationaux actifs.

5.6. Le dispositif de suiévaluation 20222027

5.6.1. Le suivi de la programmation
Le GAL assurera le suivi de la consommation des tdulbNd I NJ YY I GA 2y 2 RQSy3aF3sSySyidz RS LI
[ S &dzA @A Rdz LINPINI YYS [9! 59w aS oF&SNI &dzNJ dzyS f A & icles RQA
actions du programme. Pour assurer un suivi efficace et opératjameefiche « suivi des projets » sera mise en place et renseignée
LI NJ £ QSljdzA LIS GSOKYyAljdzS |dz ANB RS&a NBdzyA2yaszs SiG @rairidisSa R
- Un volet dédié au suivi des indicateurs relatifs a la fiche action dans laquéNeRe2 S a4 QA Yy a ONA ( =
-1y @2tSG T lFdz OF&a LI NI OFa nX RSRAS t dzy &adzA A LY daiiéedj dz- €
partenaires mobilisés, nombre de personnes touchées par le projet mis en place, etc. Ces pointsdééironea amont de
chaque projet et a adapter selon les situations au besoin.
5Sa& NILILRNIa yydzsSta RS YAaS Sy dzdzNB ow! ah0o aSNRyid SRAID
seront quantitatifs (ex : nombre de dossiers, motggrogrammeés/engagés/payés, nature des opérations ; parts et variation).
1 Le suivi de la démarche Leader sera prioritairemen
régulierement réalisé, avec l'appui des animateurs, pe
4 Comité de programmation, i® de temps de travail dédié
Desbilans annuelseront effectués chaque année tant sur
plan du suivi financier (engagements des crédits) que s
cohérence et la pertinence de la stratégie initiale.

Au besoin, des ajustements seront réalisés pamge en
Y2RATALIYyG £Sa ONRGSNBa RUY
de débats lors des comités de programmation, <
notamment présenté aux membres du GAL. Ce suivi ar
RS fF LINRPINIYYFOGAZ2Y | aa&dzN
maquette financié® R y &  dzgdaptatdried de
fongibilité.
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5620 [ QS@F fdzZ GA2Yy RS € LINBPBANI YYIGAZ2Y

[ QSO tSdzkidi Ad2yy (SYLJA LINAY2NRAIFf R
permet de faire un état des lieux a un instant donné du fonctionnemer
programme et du fonctionnement de la stratégie. Elle réponse
questions de types k dzS -Bp@sSé 7i«At-on bien fit » ? «Comment
faire mieux» ?.

Se donner une ligne de conduite des le démarrage de cette programrm
permet ainsi de réajuster des éléments de méthode, des outil
orientations le long des six années afin que la stratégie reste cohérentt
le Pojet de Territoire.

[ QST I 02 NRAGN2Yi SHASS RS OKE gzd@A2K O2YYSyd K LI2dzNJ ljdz2A  FI ANB
phase de conventionnement, afin de construire au mieux les moyens pour évaluer les effets de la stratégie et le
fonctionnement du programme de maniere plus globale pour Iggs®tkaines années. Elle permettra également de mobiliser

les membres du GAL tout au long de la programmation en tenant compte de leur avis, remarques et suggestions. Ainsi, le suivi
Si tQS@ltdz A2y yS &S f AYA S NEyhétrohtlHeicompreridie cedydizioricioming, ©¢ gliiA 2 v
yS T2y OildAzyyS LI a Si RQlF2dzZaGSNJ £+ &GNIG0S3IAS | dzE S@2¢f dzii A 2

3 grands typeguestions évaluatives pour la période 2@TR7sont ici préidentifiées :

1 Questions évaluatives LEADER de typal2S -Bpasé 7

-Les réalisations de LEADER répondées aux besoins alors identifiés (= pertinerice)

-Les réalisations de LEADER -®iles cohérentes entre les axes de LEADER, et compte tenu des autres pd
ROQAYGSNBSyiGAz2ya ofFf O2KSNBYyOS AydaSNyS Si SEGSNYySo

-Les objectifs fixés par axes distété atteints (=résultats)

1 Questionsgvaluatives LEADER de typ&t«on bien fait» ?

-Le programme Leader permittwu territoire de renforcer les modes de coopération en interne et avec ses territoires
K 5QAYY 2 03SNJ

-Le programme Leader bénéfigcid t + f QSyaSyYot S Rdz GSNNRG2ANBS K
-La stratégie Leaderteelle pris suffisamment en compte, cherfarsant, le®volutions du territoire ?

-Le fonctionnement, la gestion et le suivi du programmeilsiptiermis de mettre les usagers et les acteorsernés a® dq
de la démarche ? Queltds retour du GAL et des usagbenéficiaires ?

-Le programme LEADER se réuéile« utile » ?

1 Questions évaluatives LEADER de typemment faire mieux ?
-Comment améliorer le niveau des réalisations, les résultats 2 Fewair certains olgictifs alors initialement visés

-Dot-on améliorer la gouvernanée

[ QSO  dzk (A 2 ydifféBritsitempsS £ A & SS & dzNJ
-f E@aluation continugvia les outils de suivi et bilans annu@l€jvial@ation & rparcours 2025ur les questions portant sur

la pertinence, la cohérence, les premiers résultats atteint, la gouverifaigl@ation finale 2027 sur les résultats finaux, les
impacts estimésElle porte sur différents criteres que sént LISNIAY Sy OSETTF X O ORKSHEBHY OSET X QA &
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[ QSO f dzl GA2Y LI2RANME NI (NI Figurec5 STAYAGAZ2Y RSa ONMX (828807 R¢
{ Evaluation qualitative, quantitative,  focl

" z . PN N utre(s) action(s) Cpalnedgvaleur_
GKSYlFGAldzS Stk2dz 3s231 i) M §une acton publque
ser s . Critéres évaluatifs
9 pardifférentes structurespartenaires, chercheuts
universitaires, étudiants, stagiaires, buree Cohérence exteme
RQS{dRS 2
M par dzy (NI @k At O2y amdtanyes S Sl

participativesdu PETR, des EPCI et PNR : Cons
développement, groupe de pilotage Via un reg

partagé avec un autre GAL (échan

RQSELISNNBV®G 54 X0 R e
f par RSa Y2RIfAGS& o2y Utilte
programmes (e¥ t /! 9¢3> t! ¢X ¢
1 -pardifférents outils de collecte et de traitement . Suivi I Suivi I
f QA Y T 2 N¥ntratidng v enquétes, focus | |
groupes» Lancement Evaluation Evaluation
de LEADER a mi parcours finale

6-Plan financier prévisionnel

o Y

LX Y RS FTAYIyOSYSeftst Raz2DB[ a&kNd tFeal 88! RDBx (NI Ol Af RS
2S0GATAa &aiN)YGS3IAldzSa Si RS& AYRAOI (S dzNXestd$S ONapediSplas: G A 2 y
RS &AYOSNRGS LI2&aaiotmenvigédss SuScettd basel Ub cofitandy@rNdar opétiodai skéestimé au
NEIFNR RS f QSELISNASYOS LI 4aSS &dzNJ £ S G SNNR G 2andBS oNER Tl Srily SR
travail réaliste, expression des besoindedcapadés du territoire pour la future candidature.

[ § Gl dzE RQI ARS Lidzeéthbh & stzd maSimuina de Stadefo S NBKE¥E RQdzy (G dzE RA T T
OSYSTAOALF ANBA& 2dz 2 LITNEhdiApRY étre s, dlditepask sur lesidredtdtians &idComité de
programmation Toutefois, il sera systématiquement recherché une maximisation des financements publics selon des criteres
RS a4StSOlA2y ailiNAROGAZT ljdzA LIR2dZINNRBY (G | ARSRIQLARE 83820 §DOODA 2 d:
important. Les bases des critéeres sfirées il appartient ce sur point égalemengu Comité de programmation de les
entériner.

De plus, le PETROU @ & R Q!eNdné&pétiencesarNdux cRndidaturdsEADERrécédenes @007-2013et 20142022)
a engagé des discussions avec pagenairescofinanceurs (EPCI et Consipartementaldes Boucheslu-Rhong. Le
cofinancement deEPCiesteidentique acelui allouépour la programmation précédente.

BUDGET LEADER 2023-2027 (en €)

N —

) Contreparties Publiques Nationale / DPT
EEEI'?"M Part FEADER / DPT
ubliques P .
Sous-mesure / Fiche Actions TDIaIesq{DPT) Région Département 13 PETR- EPCI Total
% montant % montant % montant % montant % montant
1. Agir sur nos ressources naturelles teritoriales 281 250,00 80.00% 225 000,00 1.95% 5 495.00| 5.25% 14 755,00{ 12.80% 35 000,00 56 250,00

en réponse aux changements climatiques

2. Soutenir une économie responsable de
proximité qui contribue a la souveraineté et a la 375 000,000 80,00% 300 000,00010,40% 39 000,00 9.60% 36 000,00 75 000,00|
résilience du territoire

3. Faciliter 'engagement des citoyens et des
collectivités dans les transitions écologiques, 312 500,000 80.00% 250 000,00] 6.48% 26 500,00 11,62% 36 000,00 62 500,00
énergétiques et alimentaires au quotidien

4. Déployer une offre de services adaptée,
attractive, accessible a tous et renforcer les liens

e 406 250,00 80,00% 325000,00| 6.16% | 25 030,00| 4,98% 20 220,00| 8.85% 35 000,00 81250,00
entre les générations, entre les habitants et entre
les territoires
5. Partager et préserver durablement la diversite d 406 250,00 80,00% 325 000,00|11.14%| 45 250,00 8.86% 36 000,00 81250,00
nos patrimoines matériels et immatériels
PROJETS 1781250,00] 80,00%| 1425 000,00] 7,93% | 141 275,00 34975,00(10,11% | 180 000,00 20,00% | 356 250,00
ANIMATION
593 750,00] 80,00% 475000,00] 20,00% | 118 750,00 118 750,00
TOTAL GENERAL 2375000,00080.00%| 1900 000,00|10,95% |  260025,00] 1.47% | 3497500 | 7,58% 180 000,00 20,00% | 475 000,00
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La répartition annuelle des paiements repose sur le méme principe de réatisniiemé par RSE LISNA Sy OS

f expérence des deux précédedts [ S a
un picsur deuxannées de paiement 208/2027. Seuls les paiemenisS

LI ASYSyida

maquette (2023) ne présente que des déperRe3l YA Y| A 2y @

Répartition du budget FEAD#Rsépar année

Sous mesures / Total

Répartition du budget FEADER pa

2023

2024

sous-mesure et

2025

20246

Sy RSO dzi

R

par année en montants FEADER (e

2027

S

2028

2029

Montant Ta Meontant % Montant Ta Maontant % Montant % Maontant % Montant % IMontant
PROJETS 1 425 000| 0] 3.33% 47 500( 16,00% 228 000| 23.67% 337 250[ 26,67% 380 000( 21.17% 301 625[ 9.17% 130 625
ANIMATION 475 000 10.00% 47 500 20.00% 95 000] 20,00% 95 000] 21,00% 99 750] 20,00% 95 000] 4.50% 21 375[ 4.50% 21375
Total annualisé 1 900 000 47 500 142 500 323 000 437 000 475 000 323 000 152 000]
Répartition prévisionnelle des enveloppes financi®#EADERar fiche action
Répartition du FEADER par fiche action
Fiche Action FEADER DONT INVESTISSEMENT DONT COOPERATION
Montant en € Montant en € % Montant en € %
1 225 000,00 195 000,00 86,67% 30 000,00 13,33%
2 300 000,00 270 000,00/ 90,00% 30 000,00 10,00%
3 250 000,00 225 000,00 90,00% 25 000,00 10,00%
4 325 000,00 292 500,00/ 90,00% 32 500,00 10,00%
5 325 000,00 292 500,00/ 90,00% 32 500,00 10,00%
1 425 000,00 1275 000,00 89,47% 150 000,00 10,53%
Projection des paiementpar année
Paiements effectués par an (en FEADER)
Pourcentage de paiement par an
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
3% 7% 17% 23% 25% 17%. 8%
47500 € 142 500 € 323000 € 437000 € 475000 € 323000 € 152000 €
Profil de paiement cumulé
3% 10% 27% 50% 75% 92% 100%
47500 € 190 000 € 513000 € 950000€ | 1425000€ | 1748000€ | 1900000 €

7-Valeurs:cibles a atteindre

I Ol

LINEANI YYFGA2Y
f QI yedtent siableBlLy premiére année de la

[ QA Y RA OINOUSeadmMIempiis dans les projets soutenus a été retenu. La valeur cible se décline comme

telle:
Vdeur cible de l'indicateur R3M™Nouveaux emplois dans les projets soutenus
Maquette totale :1 9001 n 5+ Olgjectif d'emplois créésl9
Nombre d'emplois estimatif créés par an
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

TOTAL 2 2 3 4 5 5 0

FAl 1

1 1

FA3 1 1 1

- 1 2 1 1 1

FA5 - 1 1 1 1 1

Coopération 1 1
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8 - Résuméide:la:candidatufe90E RS 9wl Ate 282 %20 Q! NI S&4 HAH

|
Divers constats ont alimenté la stratégie locale LEADERPay s d®Ar |l es pot0271 a pAriode 2023

T De multiples crises nous invitent 0 cr Aer des rAponses cor
nos ressources.

9 Le besoin de bien vivre pour tous et de lien social : un vieillissement qui oblige O pe
gui font de | ® nclusion des personnes vulnArables une des

1 Le besoin de mieux connaitre le territoire, ses caractéristiques et patrimoines, de faire dialoguer les cultures présentes,
pour mieux accueillir.

1.1. - Le changement nécessaire passe par le territoire, ses ressources, ses acteurs

Le Pays d®Arles est fragilisA pamues$, énsrgétiqgues, neshihaogiomestetisaciales. c | i ma:
Mais il disposeaussid®Bumca@apaci t A i nterne d®adaptation par ses ressource

1 Ce territoire vulnérable et doté de ressources exceptionnelles doit mieux se préparer a répondre aux impacts du
changement climatique

Le Pays d'Arles bénéficie de ressources particulierement sensibles, riches et variées, qui font sa singularité: steppe
(derniere d'Europe), zones humides (Camargue...), réserve de biosphére, espaces naturels protégés (Natura 2000,

rAserves naturelles nationales et rAgionales, 2 PNR couvran
de paturages et de foréts méditerranéennes, des terroirs diversifiés, une biodiversitA reconnue 0O
Ces ressources sont d®aut ant pl us pr Aci euses l orsqu®el |l es
transformations climatiques (Cf. gel, sécheresse, épisodes cévenols et inondations, remontée saline, incendies). Mais, le

Pays d®Arl es dispose aussi de ressources | ocales naturelles
écologiques et énergétiques : soleil, vent, bois, paille/bale de ri z, grignon d'olives, dAchet
U L®enli@aupr Aservation des ressources est 0 |l a base du mainti
sur ce territoire. (! s®agit de bas eendobeees dtuitedées.ple ermt@rat s ur

souhaite que ses ressources contribuent a sa résilience et sa souveraineté.
i Le territoire doit soutenir un développement économique non délocalisable, et plus responsable

Le contexte économique local est difficile, accentué par sa ruralité, et dans une situation de concurrence avec les

territoires voisins (Nimes, Marseille, Avignon). Les confinements COVID19, les mutations climatiques et énergétiques,

| ® nfl ation actuelle, efrhgitospommatieobhreprhasiessenontamment
proxi mitA. Cette Aconomie non dAlocalisabl e, g Aet Servads,r i ce d
associations (qui représentent la grande majorité des établissements et des emplois) et de lien social, est précieuse sur

un territoire en recherche de souveraineté et de résilience. Ces entrepreneurs de proximité ont souvent une forte capacité
d®adapt at i oagilese> @trmieyxlancies sk le territoire. Le renforcement et la valorisation de leur engagement

dans les pratiques «responsables » et la sobriété énergétique permettraient de consolider leur modéle, de mieux

répondre aux attentes (clients, consommateurs, salariés) et aux défis climatiques et énergétiques.

UL®eule soutien G | ®Aconomie de proximitA doit gtre | ®obj et
et contribue G sa souverainetA. | s®agit d®aider ces sect
déployer son offre. Le territoire souhaite miser sur un entrepreneuriat valorisant durablement ses ressources plus

éthiques, inclusives, équitables.

T Le territoire doit permettre G chacun de mieux s®engager

Les préoccupations environnementales, écologiques, énergétiques ont été accentuées par la COVID19. La prise de

conscience collective, par les acteurs publics mais aussi des habitants impactés esteffective. L ®i nf |l ati on O 6%
les12% s ur |a@oa)l la hawssetdu prix des carburants et la fin programmée a 2035 des véhicules thermiques, les
perspectives annoncAes de risque de rationnement en mati ar e
impactant le quotidien. Les problématiques de santé liées notamment a la pollution et a la mauvaise alimentation sont de

plus en plus prAoccupantes. Plus qu®une transition, c¢c®est b
Chacun devr a eehinnaverdans ses®petiques. u r

U L®enlj&cuc.ompagnement au changement de pratiques et de compor
de mieux comprendre, tester, expérimenter "grandeur nature", démontrer le "champs des possibles". Le territoire

souhaite apporter des réponses collectives, innovantes et volontaristes en faveur de ces changements et les déployer

dans une approche systémique.

1.2 2 Le changement nécessaire passe enfin par des réponses aux attentes accentuées post COVID19
de « bien vivre »

« Bien vivre ensemble », « bien-étre », «proximité »s ont au ¢, ur des attentes soci Atale
Elles induisent, d®unlea pmaritse en consi dAration de besoins pluriels
services, etd ® a u arty ua impératif de solidarité. Les transformations démographiques et sociologiques nécessitent une

nouvelle approche pour favoriser une qualité de vie au quotidien pour tous les habitants et dans la durée.
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9 Le territoire doit organiser les conditions du « bien vivre ensemble » d'accéder aux services et de maintenir une
autonomie

Notre territoire est attractif (+5% de population entre 2008 et 2018) avec un taux d®Aqui pement
département mais les services sont répartis inégalement, concentrés (28% sur Arles) tandis que le territoire est vaste. La
démographie locale est marquée par un vieillissement : les plus de 60 ans représentent 31% de la population (+27% entre

2008 et 2018) . L®offre de sant A e toivedtess dédogear paurcaecompagdea pt As ¢
| ®al l ongement de | a dur Ae d-89ausies en baissevde 7% leerteeritoite doitimaintepiauneg d e s
capacitA d®attractivitA maitrisAe des | eunseaLlLaredampogiiosdeet ad a |
ménages (ménages seuls +25%, familles monoparentales +19%) induit des besoins de logements adaptés, de services

familiaux, de | iens sociaux. La place des nouvelles technol
crAe 0 Il a fois de nouveaux besoins et des opportunitAs (po
probl Amati que car elle dApend de | a voiture individuell e en
social, le territoir e est mar quA par d®i mportantes poches de pauvretA (

alimentaire, a i mriinflagon @i creuse les inégalités. Les modes de vie, pratiques culturelles et sociales diversifiés
questionnentle vivreensembl e, phAnomane qui s®accentue avec In®hdesstseal | at i
c6toient sans se rencontrer. Les trajectoires de vies des habitants, de plus en plus paralléles, nécessitent de retisser des

liens.

0 L®enj®adapth®obhrdede services et d®Aqui pements doit per met

atre davantage or i e nsadees etfagoriserleslers.l pl s®@algii tt Ade® mai ntenir | es
mais aussi de répondre a un objectif d®i ncl usi on, i ndi s pen s;aifiddelapapulationast t er r i t
fragilisée.Le t erri toire souhaite soutenir une organisation des s
entre différents publics, notammentautraversde pr oj et s d®ensemble reposant sur | a
usages.

1.3 2 Le changement nécessaire passe aussi par une prise de conscience des «biens communs », une

culture du territoire, un tourisme maitrisé et durable

Pour bien vivre ense mb | e , il faut que | es habitants s®approprient dave

pour en faire des « biens communs ». Les citoyensact eur s du territoire pourront s®eng
produire et prendre soin des ressources territoriales, des biens et services qui contribuent a leur épanouissement.

1 Les habitants doivent bien connaitre notre territoire pour mieux le préserver et le partager avec les visiteurs

Tous | es habitants du Pays d®Arl es n®ont pas connaissance o0
territoire, a la diversité des cultures et expressions culturelles présentes: monume nt s et sites de |
contemporain, certainscl as s As au patr i moi n ebiodiensit exaeptiorthale, m@diquerde paysagss

typiques, grandes expositions et festivals, théatre et spectacle vivant art contemporain et numérique, traditions
authentiques et vivantes, produits emblématiques. Les rendre accessible a tous est une condition de leur partage et de

leur préservation.La qual i tA et | ®Acl ecti sme d®une offre culturelle e
et enrichissent les atouts de ladestination « Provence Pays d ® A.iLds Bosivelles aspirations des visiteurs Post Covid19
(proximitA, sens, Athique et AquitA, dAcouverte et enrichis:
une nAcessitA de faire Avol ureg J &®rox vierr ttuawer ies md ®bwrcaukeli d (daf .t
mondiale du tourisme OMT), respectueux de nos ressources.

0 L®enj eLu® ale mus s la diversité des patrimoines matériels et immatériels constitue une condition du vivre
ensemble dontlet er r i t oi r e d kavdécauvesteRd tepitire @ar les visiteurs doit mieux faire sens, étre
respectueuse de ses Aquilibres et de ses habitants. I S
sociales et nécessite de repenser la médiation et la mise en tourisme des espaces et des sites, ainsi que leur
accessibilité sociale et géographique. Le territoire souhaite soutenir et rendre visible des offres de tourisme durable,
innovantes et maitrisées.

2 - Le plan d'actions prévisionnelles

Le fil rouge de la candidature LEADER:

3 objectifs stratégiques sont déclinés en cinq actions construites par les concertations avec le GAL.

U «Agirpour|l ®engagement du territoire et de ses acteurs
alimentaire »

Action 1. « Agir sur nos ressources naturelles territoriales en réponse aux changements climatiques »

9 Préserver la ressource en eau, les sols et la faét et raisonner leur utilisation (« frugalité ») par des projets innovants de
recherche, expérimentation, innovation, coopération et soutenir les solutions et services innovants qui limitent
| ®emprunte carbone et cont r i bhemenhdes payshgasetme |ABodivensie thoropmjetd e | ®e
éligibles au FEADER)

9 Développer des productions et des services basés sur nos ressources durables : énergie renouvelable, biomatériaux,
écoconception, solutions fondées sur la nature et soutenir leur utilisation (architecture/constructions bioclimatiques,
ENR citoyenne)
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Action 2. « Soutenir une économie responsable de proximité qui contribue a la souveraineté et a la résilience du territoire »

1 Mieux diffuser les pratiques et les offres de I'économie responsable de proximité, favoriser la mise en réseau, la
mutualisation et l a transversalitA entre acteurs pour consolider
d'échanges, lieux partagés, mutualisation de biens et services, projets de coopérations).

1 Renforcer les moyens dédiés au lancement d'activités innovantes efou collectives relevant de I'économie responsable
et consolidant les modéles économiques.

T AmAIl i orer | es conditions :d®veaxleorciiscaet idoen cdeess ancAtiive rtsA,s plreXv e

Action 3. «xFacil i ter | ®enga getdes ootlectidtés sdang liest transitonss écologiques, énergétiques et
alimentaires au quotidien ».
9 Soutenir les actions concrétes, opérationnelles, pour sensibiliser les citoyens, les accompagner dans leurs changements
de pratiques au quotidien en les outillant, en créant des espaces ou ils expérimentent concretement, valoriser les efforts
et bonnes initiatives pourRemaoCafég)Mdr sd@au trrae 9 ee mpaigema nt 4 ®e x
politiques publiques engagées, innovantes et systémiques en matiere de transition(eau, énergie, foncier, déchets, aléas
et risquesmna)
1T Faire de | ®alimentation dur abl ece dter agrusail ti it cAn sl e( sloeuvtieenri rd ® u®
cohérentes avec le Projet alimentaire territorial).

U Pour « favoriser une qualité de vie au quotidien pour tous les habitants »

Action 4. « Déployer une offre de services adaptée, attractive, accessible a tous et renforcer les liens entre les
générations, entre les habitants et entre les territoires »

f Soutenir | es projets de services ex prironnenentdleatecknologeglieew ant de
d®usage, dans | es domaines de | ®habitat/ trans,fboutiqus partag
multi-service, habitats et services partagés, autopartage, entraide et applications dédiées).

9 Proposer des projets facilitant la visibilité et leur accessibilité des services par la voie numérique et physique :
maillage, itinérance, transport, logistique, numérique (bus de services itinérants, sport santé, etc.).

1 Renforcer les liens, créer des espaces pour apprendre a se connaitre, a se cotoyer, a se respecter, facilitant les
rencontres, les échanges et le partage intergénérationnel, interculturel, interterritorial (tiers lieux, fablab, culture et
handi capsAer)des cadres favorables 0 | a ajaiedeiaciié,adaptésaur et 0
attentes, et révéler les capacités a agir (projet de coopération, écocitoyenneté).

Enfin, post COVID19 le «désir de campagneO e st de plus en plus mani feste tant
touristique. C®est pourquoi, une culture du territoire doit
ensemble et garder une cul t ur e d ® apadage: dahs ure touristhe plus maitrisé, durable, responsable et
respectueux des ressources.

U Pour « partager une culture du territoire »

Action 5. « Partager et préserver durablement la diversité des patrimoines matériels et immatériels"

9 Faire que les habitants puissent se réapproprier les différents patrimoines matériels et immatérielsdu Pay s : d ® Ar |
sensibilisation, visites, découvertes, pratiques, expériences, créations, en favorisant le croisement et les interactions et
enmettant Um®alc®ienmenno waati are de formats, d®approche, de tham

T En Achos 0 notre tradition d®accuei |, de s®i nscri raglredans |
qui tient pleinement compte de ses impacts économiques, sociaux et environnementaux actuels et futurs, en répondant
aux besoins des visiteurs, des professi onnel(orssatsa, offf&e nvi r
secondaires, comportements respectueux=a)

3 - La valeur ajoutée attendue de la stratégie de développement local

La précédente candidature 2014-2 020 At ait centr Ae sur | ®Aconomie par | es res
climatique, écologique, économique et social ainsi que les besoins exprimés par les concertations font que la nouvelle
candidature met un accent fort sur le fait que le territoire soit « acteur volontaire de ses transitions ».

La plus-value de la candidature LEADER 20232027 réside dans les aspects suivants:
- La mise en réseau des initiatives locales | a mutuali sation et | a coopAration pc
de proximitA et ,uvrer en spaemernteerseotansitiopy ogresser plus ra
- Lavalorisation des ressources du territoire comme démonstrateur « grandeur nature » du « champs des possibles »,
«l e droit 0 | ®expArismentation, G | ® nnovation
- Une meilleure articulation des actions thématiques, des échell es d®acti ons et des financeme
territoire pour agir ensemble, se coordonner.

- Le renforcement des capacitAs d®ani mation et d'"ingAnier
d'efficacité.

Par | ®amii r i @ oagefiient desantegurs du territoire dans la transition écologique et sociale » :

- Les valeurs portAes s &hatcoopémtion»HEE | |®inngnaegvednitennckinui@pierimité » et
«la responsabilité », la « sobriété», le«xdr oi t 0 | ®expAr i mentati on
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- Nous aurons r Aussi S i |l es usagers, l es entreprises,, |l es c
si des activités non délocalisables se transmettent, se créent, se développent, si nos ressources alors adaptées aux
mutations climatiques préservent nos capacités futures.

Par | ®ambition A& favoriser une qualitA de vie au quotidien
- Les valeurs portées sont ici la « proximité », la « sobriété », la « coopération », « I'innovation », la « solidarité », le

«vivre ensemble », le « bien-étre ».
- Nous aurons réussi si les liens entre les générations, entre les habitants et entre les territoires se tissent, se

développent ; S i | ®of fre de services s ®iataur p tomprisipodr étre pctegsiblea & i t A d €
tous.

Par | ®a pestageriure nultu@ du territoire »

- Les valeurs portAes sont ici £ | ®accuei l 0, £ | ®hos pitali

« l'innovation »,
- Nous aurons réussi si «des communs » se nouent entre les usagers locaux; les patrimoines sont préservés, la
cul tur e dsepour&id csideucriiisie reste inclusif, maitrisé et valorise les patrimoines.

4 - Les moyens prévus pour assurerlabonne mi se en ,uvre du
La gouvernance LEADER s®articule autour du ComitA de progra

-Le ComitA de programmation (COPROG) composA d®une majorit
représentativité et de débat contradictoire ;laf oncti on de pil ot age, e @®rctiobside suieigte et d
d®Aval uat i o retdp@mrunicaiiop.at i v e

-Le ComitA technique (EPCI , Parcs, consul aires, PETR) sou
| ®a c c omp a gle suiviges porteuts de projets.

-L®Aqui pe d®ani mati on est garante de | ®ani mation territori
communication, de la préparation des dossiers, de la bonne gestion, du suivi, du contrble des dossiers, de garantie de

la conformité des décisions pri ses (ex avis en rAponse 0 une demande
recommandations). 2 ETP sont pr Avus pouetfinld®mogranmme)t i on et | a

-Le territoire bANnAfi ci e i cparsesd @uodidaturds passees. Aedelp deraigeuaecnanceleE A D E R
des personnel s, des outils d®ani mation et de communicati on
acteurs privés, améliorer la répartition géographique et thématique des dossierspour! ®i nf or mati on pl us ac
cela, un plan de communication sera construit et déployé, par exemple : les outils multimédias dont le site
internet/réseaux sociaux, un plan média avec la presse et une communication interne, un Forum LEADER annuel adgsé
a des évenements conviviaux. Pour des thématiques non encore matures, expérimentales, innovantes des
« Fabriques LEADER » pourront permettre de « soucer » des initiatives locales.L ® Aval uati on de |l a str
s®organi ser a e-parc@urstpaisfimale. Cette €valmution sera «participative » en impliquant les acteurs
locaux (COPROG, bénéficiaires, partenaires) pour garantir son utilité.

5 - La maquette prévisionnelle ventilée

Contreparties Publiques Nationale / DPT

Eé&‘?"ses Part FEADER | DPT
ubliques .. .
Sous-mesure / Fiche Actions TolalesqlDPT} Région Département 13 PETR- EPCI Total
% montant % montant % montant % montant % montant
1. Agit sur nos ressources naturelles taritorales 281 250,00] 80,00% 225 000,00] 1,95% § 495,00 5.25% 14 755,00{ 12.80% 36 000,00 56 250,00

en réponse aux changements climatiques

2. Soutenir une économie responsable de
proximité qui contribue a la souveraineté et a la 375 000,00080,00% 300 000,00010.40% 39 000.00 9.60% 36 000,00, 75 000,00
résilience du territoire

3. Faciliter 'engagement des citoyens et des
collectivités dans les transitions écologiques, 312 500,004 80.00% 250 000,00] 8.48% 26 500,00 11.52% 36 000,00, 62 500,00
énergétiques et alimentaires au quotidien

4. Déployer une offre de semvices adaptée,
attractive, accessible a tous et renforcer les liens

- 406 250,00080,00% 325 000,00] 6,16% 25030,00| 4,98% 20 220,00| 8,86% 36 000,00, 81 250,00
entre les générations, entre les habitants et entre
les territaires
5. Partagar et présenver durablement la diversité de 406 250,00} 80,00% 325 000,00( 11,14%| 45 250,00 8.85% 36 000,00 81250,00
nos patrimoines matériels et immatériels
PROJETS 1781 250,00{ 80,00% 1425 000,00 7,93% 141 275,00 34 975,00( 10,11% 180 000,000 20,00% | 356 250,00
ANIMATION
593 750,00] 80,00% 475 000,00] 20,00% 118 750,00 118 750,00
TOTAL GENERAL 2 375 000,00 80,00% 1900 000,00] 10,95% 260 025,00 1,47% 34 975,00 | 7,58% 180 000,000 20,00% | 475 000,00
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9. ANNEXES
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A- Listedes communes avec nhombre d'habitants

* Légales communales 2017 (INSEE 2022)

Communes N° INSEH Populations* EPCI, PNR

Arles 13004 51 243 Arles Crau Camargue Montagnette (ACCM)
PNR Camargue et PBilles

Aureille 13006 1571 Communauté de communes Vallée des BAlpilles (CCVBA)
PNR Alpilles

Barbentane 13010 4 354 Terre de Provence

Boulbon 13017 1527 Arles Crau Camargue Montagnette (ACCM)

Cabannes 13018 4 498 Terre de Provence

Chateaurenard | 13027 16 315 Terre de Provence

Eygalieres 13034 1768 Communauté de communes Vallée des VAlpilles (CCVBA)
PNR Alpilles

Eyguiéres 13035 7 005 Métropole AixMarseilleProvencePNR Alpilles

Eyragues 13036 4624 Terre de Provence

Fontvieille 13038 3615 Communauté de communes Vallée des VAlpilles (CCVBA)
PNR Alpilles

Graveson 13045 4 929 Terre de Provence

Lamanon 13049 2078 Métropole AixMarseilleProvence
PNR Alpilles

Les Baux de 13011 349 Communauté deommunes Vallée des Vaipilles (CCVBA)

Provence PNR Alpilles

Maillane 13052 2700 Terre de Provence

MasBlanecdes | 13057 528 Communauté de communes Vallée des VAlpilles (CCVBA)

Alpilles PNR Alpilles

Maussandes | 13058 2412 Communauté de communes Vallée des VAlpilles (CCVBA)

Alpilles PNR Alpilles

Molléges 13018 2 685 Terre de Provence

Mouries 13065 3459 Communauté de communes Vallée des VAlpilles (CCVBA)
PNR Alpilles

Noves 13066 5915 Terre de Provence

Orgon 13067 2855 Terre de Provencd’NR Alpilles

Paradou 13068 2 146 Communauté de communes Vallée des VAlpilles (CCVBA)
PNR Alpilles

tfFy RQI 13076 3564 Terre de Provence

Port-SaintLouis | 13078 8 504 Métropole AixMarseilleProvencet PNR Camargue

Rognonas 13083 4116 Terre de Provence

SaintAndiol 13089 3397 Terre de Provence

SaintesMaries | 13096 2165 Arles Crau Camargue Montagnette (ACCM)

de-la-Mer PNR Camargue

SaintEtienne 13094 2542 Communauté de communes Vallée démuxAlpilles (CCVBA)

du-Grés PNR Alpilles

SaintMartin- 13097 13712 Arles Crau Camargue Montagnette (ACCM)

de-Crau PNR Alpilles

SaintPierrede- | 13061 220 Arles Crau Camargue Montagnette (ACCM)

Mézoargues

SaintRémyde- | 13100 9 992 Communauté de communes Vallée des VAipilles (CCVBA)

Provence PNR Alpilles

Senas 13105 6980 Métropole AixMarseilleProvencet PNR Alpilles

Tarascon 13108 15953 Arles Crau Camargue Montagnette (ACERNR Alpilles

Verquiéres 13116 836 Terre de Provence

B- Cartedu territoire candidat
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aAa@m Périmétre du programme LEADER 2023-2027 Septembre 2022
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D- Indicateurs synthétiques du territoire

Tableau? Quelques indicateurs contextuels (source INSEE, 2019

PETR Bouches du
ACCM CA TdP CC VBA Rhéne
Population (nb) 83 669 59 572 27 840 171081 2034 357
Croissance pop 20082018 (%) | +3% +9% +3% +5% +3%
Moteur naturel (variatiorian) Positif Positif Négatif /i Positif
Moteur migration (variatioran) Négatif Positif Positif 1 Négatif
Structures d®ydg:¢
Part (et variation08-18)
0414 ans 17% (+3%) | 17% (+1%) | 15% (-4%) 17% (+1%) | 18% (+2%)
152 29 ans 15% (-9%) 15% (-2%) 12% (-9%) 15% (-7%) | 18% (-5%)
302 44 ans 17% (-9%) 18% (-5%) 16% (-13%) 17% (-8%) | 19% (-4%)
45-59 ans 20% (-1%) 21% (+13%) | 22% (-1%) 21% (+3%) | 20% (+2%)
Plus de 60 ans 31% (+24%) | 28% (+31%) | 36% (+26%) 31% (+27%) | 26% (+20%)
Taux d®Aqui peme
et de services
Equipements (1000 hab..) 49 43 63 49 47
Services (1000 hab.) 26 26 34 27 25
Bases économiques
(% salariés)
Productive 31% 54% 26% 37% 34 %
Présentielle 69 % 46% 74% 63 % 66 %
dont public 27 % 14% 14% 18 % 22 %
Nb d'emplois
Total dans la zone 30842 17 640 10 271 58 753 811014
107,2% 70,5% 92,2% 90,5% 104,2 %
Indicateurs concentration emplois | ( + d ® g| (manque (manque 863| (manque 6178 |( + d ®e mp
qued ®a c t | 7394 emplois)| emplois) emplois) d®actifs
Agriculteurs 2,0% 4.4% 3,4% 3% 0,5%
Q;ttl;seapr:iss,e ezo‘;:mer(;ants, chefs 8.7% 12.1% 14,4% 11% 7%
_Cadres et N professions 12,1% 9.1% 12.0% 11% 20,1%
intellectuelles supérieures en %
Professions intermédiaires en % | 24,7% 20,3% 20,8% 23% 28%
Employés en % 29,4% 23,7% 29,4% 28% 28%
Ouvriers en % 23% 30,4% 20,0% 25% 16,5%
Taux d'activités % 49,3% 57,9% 53,% 53,5% 54,1%
Taux de chémage % 16,1% 12,1% 12,2% 13,5% 14,3%
Revenu mAdi an 19390 21220 22990 20 305/21650
Taux de pauvreté % 22,1% 14,8% 13% 17% 13,8%
Catégories Socieprofessionnelles
(en %)
Agriculteurs exploitants 1,3% 1,6% 1,5% 1% 0,2%
Sr:r?tarlgs;isecommergants, chefs 6.5% 5.5% 6.8% 50 3.6%
_Cadres et » professions 7.4% 6.6% 8.0% 6% 9.8%
intellectuelles supérieures
Professions intermédiaires 14,8% 14,2% 13,1% 13% 14,3%
Employés 17,5% 15,7% 14,4% 15% 15,9%
Quvriers 20,6% 13,8% 9,3% 12% 9,5%
Retraités 24,4% 28,7% 34,5% 30% 25,7%
Autres personnes sans activitg 7.5% 13,9% 12.5% 17% 21.1%

professionnelle
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E. Exemple de diagnostics thématiques (synthése)

Plan Climat Air Energie Territorial

Le PlanClimat Air Energie Territorial (adopté par le Conseil syndical le 10 juin 2016 pour la période 202621). Le
d®ani

PCAET est un outil de planification
de développerlesénergiese nouvel abl es et mai tr i s e rdelddelaprésensatonmdueadre on d

de vie, |l e Plan Climat entend Agal ement

Le PCAET comprend un diagnostic, une stratégie territoiae , un pl an

Les objectifs poursuivis sont ainsi

-Val oriser | es richesses naturell es

du

et

d®act i

ons

mat i

soutenir

et

territoire

on

qui

e pou

n di .

tra

- Accélérer la rénovation des batimats sur le territoire permettant de lutter contre la précarité énergétique, et de

créer des emplois dans les filieres locales du batiment
-Progresser vers une Aconomie circu
- Développer la mobilitédécarbonnée

-Favoriser | ®adaptation du territoli

-Renforcer | ®exempl aritA des collectivitAs,

Les principaux chiffres du diagnostic du PCAET

|l aire et

re

au changement

accompagner

cl i

ur bani s me,

- Energie consommeée : 3650 GWh
- Emissions de gaz a effet de serre : 838 000 tonnes équivalent CO2
- Part des énergies fossiles : 60%

- Part des énergies renouvelables : 8 %

-Facture AnergAtigue du territoire 350 Mi
- Hausse des tempéatures moyennes observée : + 1,1°C entre 1981 et 2013

- Hausse des températures moyennes attendue : +2,2°C en 2050 par rapport

a la moyenne 1961/1990

- Hausse du niveau de la mer : + 3,1 mm par an

-Ni veau de pollution de | ®air : ModAr A

ons

PCAET? Thématique « Mobilité »

Chiffres clés

A 48% des déplacements sont liés au travail, aux achats

A 53% des actifs travaillent hors de leurs communes de résidences

A La part des actifs travaillant sur place a diminué de 10% entre 2006 et 2016, traduisant @ioignement des lieux
de domicile de ceux d®empl oi

A Par mi |l es Achanges avec | ®ext Arieur, 56% se font
Chateaurenard, 17 % se font avec |l e Gard et sont

A En 2016, les actifs parcourent quotidiennement 1800 000 km par leurs mouvements pendulaires domicikravail
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AEn 2016, la distance moyenne est de 44 km (+15% qu®en
2006)

A Les déplacements quotidiens des habitantssu | e territoire reprAsentent 11 %
19 % des émissions de gaz a effet de serre

Répartition des modes de transports utilisés par les actifs

VOITURE TRANSPORT EN COMMUN VELO DEUX-ROUES MARCHE A PIED AUTRES

80% 2% 7% 1% 9% 0,2%

Les principaux acteurs identifiés

Acteurs publics: 3 EPCI , Département, Région, communes, les offices du tourisme, SMED 13 (bornes de recharge
électrique)

Acteurs privés et associatif Simones (covoiturage), Location de vélo privés

Association de sensibilisation Convi bi cy, Si mones, o

Matrice stratégique Atouts, Faiblesses, Opportunités, Menaces

ﬁLes atouts a Les faiblesses

-Localisation du terr i t|-Vaste territoire
du Rhéne - Utilisation massive de la voiture
- TC existants: TER et bus - Déplacements quotidiens de plus en plus
- Ménages globalement bien équipés en vélo / nombreux et de plus en plus longs
territoire plat (mais avec du vent) - Peu de solutions alternatives
-DAvel oppement de | ®uti-Peud®i nfo sur | ®exi st ar
électriques - Faible maillage en voies cyclables dangereux,
- Plateforme de covoiturage locale peu de stationnements sécurisés
- Nombreux Circuits découverte du territoire en | - Pas de connexion entre les EPCI
Vélo
Y (_%’5
Les opportunités ~ ¥ Les menaces O
- Codts a la hause du carburantontraignant a
des changements de comportements -Hausse de la précarité énergétique et de la
- Loi LOM (Versement mobilité (loi LOM) pour les dépense: codts du carburant; GES en hausse
salariés) + climat et résilience pouvant accentuer les inégalités sociales

- Réalisation de schémas directeurs vélo ACCM | - Vieillissement de la populatiofmoins

+ TPA + réflexion sur la CCVBA + projet leader | susceptibles de prendre seuls la voite)

PNRA: développement exponentide du - Modele touristique tout voiture pas tres attractif
vélo tourisme et quotidien

-Cr Aati on d®un parking
- Demande exprimée par les €élus dans les
entretiens PCAET pour le covoiturage

- Etude mobilité sur TPA (a creuser) pour
développer des parking relais

- Réhabilitation de lagared ® Or ;g omo r t e
vélo (touristes)
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PCAET? Thématique «Préservation de la ressource en eaw

Chiffres clés :

Le Pays d®Arles est en situation de A pAninsule hydraul
Rhéne et de laDurance pour son approvisionnement
La qualité des eaux superficielles sur le territoire est inégale : la qualité chimique des eaux de la

Durance est globalement bonne, mais mauvaise pour le Rhéne du fait des nombreuses pressions anthropiques qui
s ®e x ¢gurccesmilieux

L®At at quantitatif et qualitatif des nappes souterraine
d®ores et dAjO | ®objectif d®atteinte du bon Atat (quant

L a consommati on moyennestd®eglawus pArevhdebi qa®d | ®Achel l e
consommations | es plus i mportantes sont gAnAr Aes par | e
Bien que la ressource soit a priori importante et en capacité de répondre alxe s 0i ns , |l a gestion de

notamment lors d'épisodes de sécheresse, constitue une problématique essentielle

Acteurs clés :

-PNR, Agence de | ®Eau, CNR, SymCr au, SMAVD, ASA, RAser v

Matrice stratégique Atouts, Faiblesses, Opportunités, Menaces

Dﬁ?Les atouts ; Les faiblesses

-Le réseau souterrain, important, participel - Etat des canaux

fortement 1] | ®al i me n { - Colt énergétique des stations de pompage
départementale. -La qualité des eaux superficielles sur le territoire
- Réseaux de canaux d'irrigations emprovenance | est inégale

de la Durance et du Rhone - Les pratiques agricoles sont fortement
- Contrat de Nappe, de Delta dépendantes de la ressource extérieure du

- Etude sur la ressources en eau dans les Alpilleg systéme durancien
-Problématique de la gestion des eaux pluviales.

S (_%’s
Les opportunités ~ ¥ ~
PP Les menaces O
-SAGE de la Crau - Effets du changement climatique
-Grenelle de I'Eau(Etat) - Partage de la ressource en eau : le

développement démographique et économique
du territoire va générer une augmentation deg
besoins en eau
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Participants: Techniciens du PETR, des EPCI et PNRs
(services économiques, tourisme...), des chambres

consulaires

QUELS ATTENDUS?

Des pistes d'amélioration de
I'animation et du

fonctionnement

Une priorisation des enjeux dont
le territoire doit se saisir, en
relation avec 5 « capacités
territoriales » :

- interconnexion

- attractivité

- création de valeur

- cohésion sociale

- résilience

QUEL DISPOSITIF?

Echanges en pléniéeres :
Retours d'expérience et propositions a
partir du bilan : sur I'animation, le

fonctionnement, les projets soutenus.

Les analyses AFOM thématiques ont

dégagé une liste d’enjeux.

L'atelier : identification des enjeux
prioritaires a partir de cette liste répartie
en 5" capacités". Positionnement sur
une matrice

« Importance / urgence »

Qualification des enjeux a partir des
observations des participants :
manques / besoins constatés,
potentiels de développement,
spécificité territoriale, etc.
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FOCUS SUR LES TEMPS FORTS

DE LA CO-CONSTRUCTION
COMITE TECHNIQUE

Phase : élaboration des orientations
stratégiques

QUELS APPORTS?

Les acteurs ont exprimé un besoin
d'information réguliere tout au long de la
vie des projets.

lls ont alerté sur I'effet potentiel d'une
recherche de "solidité"des projets : une
innovation bridée?

Préconisations: une évaluation plus
poussée, un suivi des impacts des projets
achevés, un accompagnement renforcé

sur la phase de mise en ceuvre

Les éléments de convergence ont été
analysés, parmi lesquels:

- une urgence : accompagner
I'adaptation du territoire au changement
climatique

- la nécessité d'inscrire les transitions
dans les pratiques, induisant une
sensibilisation des acteurs et habitants

- une évolution de ces pratiques vers une
gestion plus frugale (notamment par des
mutualisations) et une valorisation
durable des ressources

- des services a adapter aux usages

- la mobilité : une problématique majeure
- le développement d'un urbanisme qui
integre la mixité sociale,
I'intergénérationnel et les enjeux de
transition

-1 a coopération comme condition
indispensable de réussite du territoire
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Participants:

membres du Comité de programmation

QUELS ATTENDUS?

Des ambitions

Des orientations pour identifier
un premier fil rouge, qui guide la
suite des travaux

Des valeurs communes

Des éléments a partager avec
les acteurs du territoire lors du
premier forum.

A partir des pistes proposées en
amont par le Comité de
programmation dans le cadre de
I'évaluation a mi-parcours,
formuler des propositions
d'améliorations de I'animation et
des relations avec les porteurs
de projets

QUEL DISPOSITIF?

En petits groupes, rédaction de

« souvenirs du futur » . Un récit invite
les participants a imaginer le forum
LEADER 2027, et les échanges entre

les différents acteurs lors de ce forum.

Pour faciliter la projection, des
phrases amorces a compléter sont
proposeées.

-Ce qui a été efficace dans ce programme,

c'est.
-Ce que je retiens de plus positif, c'est ...

Pour cléturer I'atelier, les participants
se "rappellent” sur le méme principe la
devise du LEADER 2023/27

Une interview fictive du Président du
GAL fait la synthése des propos et
énonce la devise de chaque groupe.

En petits groupes, travail sur des
propositions existantes pour les
traduire en dispositifs concrets.

3 sujets proposés :

-un réle d'ambassadeur du
programme... comment ?

- un forum annuel : quels objectifs,
quels contenus ?

- la relation au porteur de projet :

présentation en séance, parrainage...
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FOCUS SUR LES TEMPS FORTS

DE LA CO-CONSTRUCTION
1ER ATELIER DU COPROG

Phase : élaboration des orientations
stratégiques

QUELS APPORTS?

Les énoncés ont été analysés pour
définir des valeurs, des objectifs et
des principes d'action.

Exemples :

« Un membre du comité estime que
tout miser sur les questions de
mobilité et de I'économie solidaire a
été le bon »

« LEADER a permis la transmission
de savoir-faire ruraux »

Les devises :

Un territoire rural, vivant et naturel-
Retrouver le passé dans le futur

« Aqui sian ben..et pourvu que ¢a

dure!»

Les pistes ont été traduites en
formats d'animation, avec un
descriptif détaillé des objectifs et
des conditions de mise en oeuvre.
Exemple:

le forum LEADER un rendez-vous
territorial : le forum réunit les parties
prenantes du dispositif et les
acteurs du territoire. Il s'agit d'un
espace d'inspiration, de rencontre,
de professionnalisation et de
valorisation des projets.



FORU

Participants:

porteurs de projets, acteurs associatifs,
entrepreneurs, agents des collectivités et
des PNRs, élus consulaires...

FOCUS SUR LES TEMPS FORTS
DE LA CO-CONSTRUCTION

MN®1

Phase : élaboration des orientations
stratégiques

QUELS ATTENDUS? QUEL DISPOSITIF?

Se projeter Phaga 1

Partager les enjeux En petits groupes, présentation et

Formuler des objectifs échanges sur les ressources du

opérationnels sur 4 thémes : territoire (compléments,

Partager une culture du territoire : :
reformulations...), puis sur les

Soutenir I'entreprenariat responsable

Donner accés & une alimentation bouleversements/chocs a prendre en

durable compte.

Favoriser une qualité de vie au quotidien A partir de verbes-amorces (exs:
POUrtous|E6 ipkitants valoriser, dynamiser...), réflexion
individuelle et formulation d'objectifs
opérationnels / d'actions.

Analyse en commun et regroupement

des objectifs.

Phase 2:

En cohérence avec ces objectifs, et
les ressources du territoire,
propositions individuelles de projets

exemplaires.

-les racines : les ressources

- les fruits : les projets révés
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-le ciel (éclairs) : les bouleversements

-le tronc : les leviers d'action (verbes amorces)

-les grosses branches : les objectifs opérationnels

-les petites branches : déclinaisons éventuelles en actions

QUELS APPORTS?

L'atelier a permis de déterminer
collectivement sur chague theme
les ressources propres au
territoire, des leviers d'actions pour
activer ces ressources, répondre
aux défis de demain et réaliser les
potentialités du territoire.
Exemples (théeme "Partager une
culture)

Objectifs :

dynamiser les échanges, construire un
socle commun,

Actions:

favoriser les synergies, développer des
espaces de partage de pratiques...
Projets :

Création d'un media citoyen, un
programme d'ateliers autour du godt...

Un "arbre" pour capitaliser les contributions:



QUELS ATTENDUS?

Partager une vision d'ensemble
(ressources/ enjeux / objectifs)
Traduire dans le concret les

objectifs sur 4 themes:
Partager une culture du territoire
Soutenir I'entreprenariat responsable
Donner accés a une alimentation
durable

Favoriser une qualité de vie au
quotidien pour tous les habitants

QUEL DISPOSITIF?

Changement de groupe pour les
participants.

Phase 3:

Synthese par I'animateur. Apport de
compléments éventuels de maniere
individuelle. Echanges autour des
propositions.

Phase 4:
A partir de fiches "personas”,

échanges sur la situation du persona,

ses besoins, les actions dont il/elle
pourrait bénéficier.

Elaboration en commun d'un projet
idéal, descriptif détaillé a partir d'une
fiche de restitution.

Désignation d'une personne pour

restituer le projet sous forme de récit.

Exemple de persona:

FOCUS SUR LES TEMPS FORTS

DE LA CO-CONSTRUCTION
FORUM N° 1

QUELS APPORTS?

L'atelier a permis d'identifier des
bénéfices et bénéficiaires des
actions, des acteurs susceptibles
d'étre mobilisés, et de mettre en
cohérence les différents objectifs.

Les projets:

"Parkour”, des rallyes découverte en
groupe, organisés par et pour les
jeunes, a la rencontre d'acteurs et
de savoir-faire dans les communes.
Vélo tacot, vélo tandem,
développement d'un service
mobilité douce

L'emploi du temps de Sihame est bien rempli, entre activités sportives, collége et vie

familiale. Elle aime bien son quartier et sa ville, méme si elle ne simagine pas s’y

installer plus tard.

Son point de ralliement avec ses copines : la médiathéque !
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FOCUS SUR LES TEMPS FORTS

DE LA CO-CONSTRUCTION
RECUEILS DE PAROLES

Rappel : La concomitance de la concertation pour la révision du Plan climat Air Energie territorial du Pays d'Arles et de la
co-construction de la candidature LEADER ainsi que la convergence des enjeux et des objectifs, ont conduit a regrouper en
une seule démarche les actions de concertation aupres du grand public.

Participants:
porteurs de projets, acteurs associatifs,
particuliers...

Phase : tout au long du processus

QUELS ATTENDUS?

Mettre a jour les besoins et les
attentes sur différentes
thématiques (mobilité,
services...)

Identifier les priorités pour les
habitants (entre les thématiques

et pour chaque thématique)

Le plateau WebTV est utilisé
comme dispositif de recueil de
paroles, de médiation, et de
communication.

QUEL DISPOSITIF?

. Sur 5 communes du territoire,

I'intervention d'une équipe de WebTV
Réalisation de micros-trottoirs
Animation d'un dispositif participatif de
"vote" sur des "solutions” ou leviers en
faveur de la transition écologique
Interviews et plateaux WebTV avec des
acteurs engagés sur leur vision du
territoire (dont des porteurs de projets
LEADER) dans I'espace public (marchés,
forum des associations...)

Exs: plateau "tiers-lieux”, interview de la
représentante de SOLAAL (don
agricole), d'un représentant de Terre de
Liens...

QUELS APPORTS?

. Lors d'une Fresque du climat

réunissant une cinquantaine de
participants (€élus, techniciens des
collectivités) des actions de
transition ont été priorisées. Ces
"solutions" ont été classées pour les
proposer aux habitants.

Les échanges sur le terrain sur ces
solutions ont permis de confirmer
des attentes fortes en matiere
d'adaptation des services, de
soutien aux mobilités douces et aux
initiatives en faveur d'une
alimentation locale et saine, Les

attentes des habitants ont alimentés

' les choix thématiques et de

modalités d'action dans la
candidature LEADER.
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Politique

Economique

@

Sociétal

ATOUTS

INTERNES

OPPORTUNITES
EN GENERAL

Sy GSNNAG2ANB 3S2&80N) GSINA
RhoneS (i  Réeday de villes environnast: Montpellier
Nimes, Avignon, AMarseille

-Un territoire organisé (don8 EPCI2 PNR et 1 PETR) er
espacsde projets et de gestign

-Un territoire structuré paun SCOTdesPLUet PLHRéserves
naturellex

- Des lois nouvellement promulguées qui
impulent des dynamiques localesEGALIM 2 e
3, Climat et résilienée / w¢ 9 X
-Opportunité de la programmation européen
20232027 enRégion &,

- schéma régionat Gardons une£LJ RQ b, G
- Opportunités des chémas départementau
(enfance et famille, accessibilité aux servi
publics, santé)

-Déploiement deprogrammesde revitalisation
"Petites villes de demait "Action/ dir de ville

- Des chaines de valeur présentes: agriculture
agroalimentaire, logistique, culture, tourisme
-Des complémentarités entre bases économiqy

OLINRP RAzOGA @Sax LINB A& SFADER f §
-Un territoire agricole de poids dans les Bouches du Rhon|
qualité, a proximité de 3 bassins urbains de consommatio
- Un tissu dense de TPE/PME (facteur de résilience),

-Un tissu dense et varié de structures de la culture et
patrimoine, ds compétences créatives et des expertises,
-Ure notoriétélj dzA & QI LJLJdzA S & deAdeRIS
Camargud ! a! = [ S$a& [/ I NNJetdnsSabhelsks
NEO2yylAaalyOS Y2yRALf S
584 LINP2S8SGa L2 NI SdzNE . & dzNJ

-Opportunité de tirerparti RQdzy S LJt
résilience des territoires a bases présentiel
davantage impactés par les conséquences d
COVID1%nais qui se redressent plus vite,
-Opportunitt RQ2 LIGA YA &ASNI f |

A &adzS R Sé resiéntieliendtadristiogea
- Opportunité de miser sur des activités en |
avec laqualité environnementale eté€bonomie
circulaire

- Une destinationtouristique « Provence Pay
RQ! NHéSaloppement du tourisme de séjou

-Unterritoire attractif, maillé autour de villes structurantes
-Une croissance démographique relativement soutenue
Sy GFdzE RQSI dzA LIS Y, Sypéridur & (o
moyenne départemental

- un dynamisme associatifet de nombreuses initiative
citoyemes,

-dzy § Odzf 1 dzNBE RS f QF RI LJGF G A

-h LILJ2 NI dzy A G S RQLI GG N
maitriser) post COVID19 (désiaccru @
campagnes)

-Demandesociétaleen évolution: bienétre, pris
en compte du vivannhaturalitéX

-Des innovations AgFIECHet LOGTech (logistique)chimie
industrielle, innovations dansdanservation du patrimoine €
RSa YI SN dzE X

-PrésenclR QS Y I NBLINA 8Sa Rdz ydzys
- Un schémalépartementalde développement numérique
-t NBASyOS RQdzyS F2NXIGA2Y
industrielle.

-Opportunité du «boom» des usages d
numérique  (nouvelles activités, nouvea
emplois, moins de déplacement, apports
a2f dzi.A2yaxo
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POTENTIALITES
«ce que le territoire peut gagner

-Potentiel de coopérations villeampagnes (mobiliteglimentation,
SYSNHASSY (2dz2NAaYS:E aSNBAOSa:
t20SYyGASt RQAYISYASNRS G SNNKN
réponses aux appels a projets, et avoir des effets lo
ROSY(iUNI AySYSyidax

t 2GSy GASt RQAYAGALI GA DS &s & privés
découplées par LEADER.

-Potentiel de ressources locales permettant de tendre vers dava
RS &42dz0SNI AySiS 6S0O2y2YAldsSs
t2GSyGASt RS y2dzSI dzE Y2RSf S
RS t QSY@ANRBYYySYSyGz LI} dza &al K
circuits de proximité avec leurs clients/usagers,
t+20SyiASt RS ONBIGA2Y RS gl f
4+ 20SyiASt RQdzy (2dz2NRA&YS L)X dza
ressources naturelles et culturelles,

-Potentiel de bioressourcéscales pour une nouvelle «bioéconomi
(mix agricole et forestier, chimie biosourcée),

- Potentiel de développement demanufactures de proximité en
lien avec les savdfaire artisanaux et les ressources présents.

-Potentiel deR S Y NOKSa y2@I G§NKOSa Sy
-Potentiel de mise en synergie des initiatives locales, notam
associatives.

- Potentiel de recherche et développement a partir
caractéristiques environnementales et vulnérabilités territoriales,
-Potentiels de productions et de services basés sur nos ressd

durables : énergies renouvelables, biomatériaux, écoconcef
solutions fondées sur la nature...
-Potentiel de nouvelles formes de (télé)travail.



Environnemental

-Despatrimoines remarquableg0% du territoire couvert pa
2 PNR, des Réserves naturelles, des zones de biosp
bt ddz2NF HnnnX

- Une force hydrauligue avec le Rhéeela Durance un

territoire de miliex humides,

- Diversitéet spécificitédes terroirs

- Richesse des écosystemes valorisables,

- une biodiversité floristique et faunistique exceptionnelle
-LINBaSy0S RQdzy AyaidAaddzi R
production de connaissances sur les écosystéemes.

-Opportunité de la plus graedrise de conscienc;
des enjeux climatiques, énergétiques
environnementaux (sociétal, politique publique
-Opportunité du bascarbone, crédit carbong
volontaire

-Opportunité du Schéma régional bioéconon
«3 NR2ya dzy S» OR NatuRIRd @
- Opportunité de développement desahsports
encommurt. LI NExistANTRERS et by
-Opportunité de développement de
déplacements en modes doux (en lien avec
nouvelles pratiques/attentes).

-Potentiel de «ervicesécosystémiques liés aux espaces naturg
trés présents

-Potentiel de test grandeur nature de nouvelles solutions (
préserver la ressource en eau (dont réemploi), les sols, la for
OA2RAOSNBAGS Si

tAYAGSNI f QSY

+ 2GSy iGAStA2RQIRPO St IS NIINE RdzO G A 2

(«Pacte vert» et loi Climat et résilience).

Politique

Economique

FAIBLESSES
INTERNES

MENACES
EN GENERAL

- une construction intercommunale qui g@ursuit,
induisant un investissement moindre des échellesas|
territoriale de coopération des transferts de
compétences toujours en cours

-loaSy0S RS LINea2Si RS i
thre2a RQ! NI Saxz
-CFAOGES LINY (Al dzS
pairs publics/privés,

- Une information dispersée, manque de relais efficac

N

RafigesCeatee

Crise politique de la démocratie représentatif@ux de
participations électorales en chute)

-t SNIS RQAYUGUSNxiG SG RS 02y
capadté a agir,
Des élus locauxen premieren f A3y S RQdzy S

mutationz SG RQdzyS | OOSt SNI (A 2y
ONR&aSa o6O0fAYI(AlLdzSaY SYySNHY
S yS LISNI S RQI dzides yollectvits (Faissé k¢
resources) pressions sur la fiscalité ménages et entreprises
-Des mutations institutionnellesvenir, qui pourraient avoir de

O2y&aSljdSyOSa admNJ t Q2NAF yA&L

-Des secteurs économiquésent la population activest

vieillissante (agricultureartisanaX 0

- Un tissu économique fragilisé par taise COVID19
(tourisme, cultureet patrimoine services)

-Des déséquilibresntre lesemplois locauwyrofils des
actifs résidents

-Bvasion commerciale et degproblématiques de
dynamisme commercial des centralités (5 viliairéates
de programmes de revitalisation urbaine) ,

- secteursculture et patrimoine: visionpersistante d'un
secteur "non économiqueln atout non conscientiseé).

-Affaiblissement de leapacité de dépense publig(ieaisse deg
revenus, hausse des c¢has) effets sur la commande publique
-Menaces économiques sur les activités liées au renchérisse
des matiéres premieres

- Accentuation des concentrations économiqlesalesdans le
secteus primaires et secondaire(agriallture),

-Menaces sur lefonctionnement de certaines activités p
manqueR QI G G NI O A @ghotélisrier@sfaarationy A
- Prix en hausse, pression foncieret rareté du foncier.
phénoménes accentués par la trajectoZ@&Nen 2050.
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FRAGILITES
«ce que le territoire peut perdre»

-Une représentation politique fragilisée par u
société davantage archipellisée»,

- une action publique et des engagements citoyt
qui sont peu reliés.

-Fragilité du tissu productft des services face a de
difficultés detransmissioret de renouvellement,
-Fragilité financiere des entreprises accentuée
fQAYFEILGA2YySY fF KIdzaas
CN} AAfAGS RQ2NHFYyAAl GA
regard des tensions suertains emplois

-Fragilité du tissu commercial y compris des circ
O2dzNIia FILOS £ fF .60lAaa



Sociétal

Technologique

Environnemental

&t

-Une répartition inégale de certaines catégories

AaSNBAOSas Si RS ades Ramitides
cumulant éloigementet manque de services

-Une offrede logementqui re répond pas au parcour
résidentie)

-58a LRtAGAIdzSa az20Al €S
GSNNRG2ANB o02SdzySaasSs al
-Une démographie médicaém forte baisse,

-Un revenu médiaplus faible que celui des Bouctis

Rhodne, de forts écartypes, des poches de pauvreté
de précarité des habitants,

-Une baisse de la taille des ménages, une hausse
familles monoparentales

- Un vieillissementle la populatioren forte hausse qui
pése dans la démographidépart des jeune®t des
familles.

-Des inégalités de revenus qui se creusemnséquence

def QF GiN} OGAQPAGS NBAARSY)

-Menaces avérées du renchérissememptamment as
ressources carbonées menacant les activd@momiques et lg
quotidien des ménages (inflation, fracture énergétique, codts|
mobilités ..),

- Accentuation des disparités sociales post COVID19 et du r
de fracturessocialeet spatiale,

-Ubérisation des emplqis

-Accentuation duphénoméne de résidentialisation des zor|
rurales et touristiques

- 33ANI G GAZY R iolemerd ydes\ Ypé&rsbiine
(vieillissement, différence de densité en zone m)ral
BATTAOMzZ GSa | ISNBESa RQl 0038
- Perte de dynamisme économique etisbdes centresilles et
villages, en lien avec le développement de la location de ¢
durée.

saut technologiques

-Une concentration dans les Métropoles des capacité

- zone structurellement délaissée par le choix
déploiement des opérateurgprivés du numérique
compensée par des dépenses publiques colteuses

-Une défiance sociétale dans le« progrégechnologique»
(nouveaux arbitrages sociétaux cobtnéfices)

-Menaces de fracture numérique (territoriale, sociétale)

- une offre surabondantes et des attentes de solutions
technologiques qui ne sont pas en rapport avec les besoins
SyS FNIIAEAGS RS Qdésirfolnistion)
renforcée par les résea sociaux

-Des aléas plus intenses et récurrents (gel, of
sécheresse, canicule, crues et épisodes dit « cévent
les aléas météorologique)

-Des ressources agricoles, naturelles forestieres
délocalisables fragilisées par ces gléas

-Boist 2 OF dzE LJSdz I} RI LJi,S& t f
-Utilisation massive de la voiture individugtieuR Q 2 ¥
RQL f ( § Nidlé mallagsSen voies cyclables

-Des mutations climatiques impactantesdes aléas
environnementaux plus fréquents et plus intengasmenacent
QKFoAGFOAEAGS Rdz GSNNRAG2ANE
-Une hausse des tensions sur la ressource en eau complexif
gestion concertée de ce patrimoine commun

-Un risque de banalisation des paysages m&na/ i f QI
territoriale (& maitriser par ailleurs)
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-Une cohésion sociale fragiliséentre générations,
SYGaNB | yOASya Sa y2dzS
- Perte de services et inadéquation aux besc
quotidiens des haitants {ieillissement esanté),
-Qualité de vie et attractivité du territoire,
wSOdzZA RS f QSYLX 28l 0Af A
(éloignement/mobilité)

-Freins aux changements de comportement
nécessaires face aux freins sdetransitions
(économiqes, techniques, financiers, culturel)

-Une fragilité de certains publics tandis que les usz
Rdz RA 3A i Inf(illeétronis®ed S y i dzS

-l yS Odz GdzZNB RS f QAyy2¢
solutions frugales peu développées, fragilisant les
capacités de résilience

-Fragilité des ressources locales notamm
environnementales face aux changemel
climatiqueset au risque de pression anthropiqt
accrue

- Fragilit¢ de certaines activités en rapport
changment climatique (agriculture, tourisme),
f QF OOSyilidzr iAz2zy RS& N&A
adaptation de ces activités.



H.Tableauw Enjeux prioritaires retenus dans la stratégie LEADER2P2Z3

Transitions & changements de pratiques

‘ -[ QFRFLIGFGAZ2Y Rdz GSNNAG2ANBE Si RSa OGABAGSaA
é AY2YRI u7\23[Xu
SlF @ErE2NRAFGAZ2Y RS& T &aSNIA OS a re$auidsdacn déovalshbtzs 3
- la gestion raisonnée & concertée des ressources territoriales, la ressource en eau et leurs valorisatic
- QFOO02YLI Ay SYSyild 6aSyaroArtralarazys F2NNI GA gighdsed 2 dzi
énergétiques, le déploiement de la transition alimentaire
-t QAYGESANYI GA2Y RS I GNIXyairdAzy SO2ft 234l dzS offrisation des
O2yaz2yYYliA2ya SYSNHSUGAIdzS&aY Y20AftAGSar FTNMAIIEAGS yd

-LF YERGNRES RS £ QFGGNI OGA DAL SO SINNR I 2 NFiduEb-SNIDAE a R R &y

Cohésion sociale
& qualité de vie

Economie de proximité,
OB entrepreneuriat responsable

-Le soutien a une économaiversifi€éemoins délocalisable, d
proximité 1 QI 00SaaAoAft AGS LI2dzNI (2
-Un entrepreneuriat responsable au service du territoire, e] leur adaptabilité pour répondre aux besoins spécifiq
structuration de filiéres plus équitables -[S YFAYGASY RQdzy (A&aadz
-une créativité locale mieux soutenue et une diffusion| centresvilles etcentresbourgs

f QAYY 20 GA2Y 1S tASYy AYGSNHSYSNI (A 2\
f£F GNIyavYAaairzy NBLNRAS RQHEQlIdzi2z2y2YAS Si Rdz T 0S¢t
-enjeux  sectoriels la st dzNF G A2y RQ{1S LINIIFIS AyidSNDOdz ( dzNB
décarbonnée une offre de outisme durable, structuré - Une meilleure connaissance de la diversité
notamment hors saisonune économie circulaire plus structurg LJ- G NA Y2 Ay S&  SdzNJ LJ NI | 3
le développement des productions basées sur nos ressoy - Unurbanisme qui intégre la mixité sociale et les enj
durables (agricoles, forestiéres, énergétiquespnéatériaux,] RS GNI yaAdAaz2y > f QI RI LI
O2LINRPRdzA (a SG o0A2YFaasSz X0 [-[ QFO02YLI AySYSyid RSa dza
- [ QFRIELIGEFGAZY R dz i SNJ
(choisies/subies) des mobilités

Gouvernance animer, experimenter/irrover piloter, évaluer, communiquer
1S RNRBAG t f QSEgﬂSnN@Ur\ﬁStqfeq | Bmayyzz OBt ESda [3RdN) RSY2y(dNF
-Un décloisement des structures et institutionaY dzii dz t Aal A2y RQAYISYASNRS 20
des savoifairez £ S RSOSt 2LIISYSyd RS& LINF GAljdzSa RS O22LISNI (A
- unecommunicatiorinterne au territoire plus efficiente et fluide

- Une culture du swi évaluation des actions et des projets

-dzyS Odzt GdzZNB RS f QAyy20F A2y FNHALIE S

I. Articulation de LEADER avec les contractualisations territoriales de la Région « Nos territoires
RQF02NR no

La Région Sud a lancé une grande politR@l YSy I 3SYSy i Si RS LINRZY2 (A 2AlpesTle5icR dzadzN
FAY HaAamMp® [/ SGGS y2dz8SttS FYOAGAZ2Y | LISN¥Aa RS NBYyTF2NIXSNI
équilibré et solidaire. La politique régale se déploie alors pardes @ Y (i NI 1 a NBIA 2y | dzE(CRED9 |j dzA f A ©
[ S LINBYASNI / w9 ¢ -atARyaS RAOINNIfSSHa lo Pty LG2 £ Sa tFNOa RS /I YI NE

que chefdefile. L SNNRA G2ANBE || 0SYSTFAOAS RRAymMYeyYil gzio RBESHENOBSKE AR
Hamy S S y2dzStdz OFRNBE RS O2y(iN) OQldz-t A&l GA2Y O/ w9¢ HO |
structurantsenfaveulR S f QF YSY I ASYSy iz I GNIyaAxdAzy SO2f23A1jdzSs SO2

Régional et en cohérence avec le SRADDET.
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J La correspondance avec la stratégie de la PAC

Dans le cadre de la politique agricole commune (PtAdi) Bacte vert européen, la Commission européenne a présenté, fin juin
HNHME dzyS GArAarzy t f2y3 GSNX¥S L1RdzNJ £ QF Sy AN RSa 1T 2ySa Nz

Ce plan d'action européenne est articulé autour d'initiatives phares :

P

Créerunécosystem®R QA Yy 2 @ISIOAZy YA &S Sy LI I OS RQdzyS LI FGSF2NNS
permettre la collaboration des communautés rurales, des porteurs de projets et des autorités locales ;

Aiderles communes a développer dizésons de trasports durablest encouragefiinnovation numérique et l'utilisation
de nouvelles technologigmur réduire la fracture numérique entre les zones rurales et urbaines ;
Renforcetarésilience au changement climatigese soutenant les communes dans la giéion énergétique (préservation
RSa NB&aazdaNHOSa yl GdzNBffSasz OSNRAaaSYSyld RSa | OGAGAd
Assureile bienétre sociaSy | YSt A2NI yi Ul OO0SaaAoAtAGS SG Ul 62NR
pour les enfants et les persoemvulnérables ;

Diversifieles activités économiquesr la promotion du tourisme rural, le développement de circuits courts et le recours
a la labellisation pour garantir la qualité des produits alimentaires locaux.

Sa
(e
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K Le tableau eilessougprésente les liens de correspondance entre les objectifs européens décliné:
dans le PSN FEADER et la stratégie LEADER

L.Articulation de LEADER avec les autres fonds européens et les aides régionales

Les interventions présentées dans@ek Y RA Rl 1 dzZNS&a RSFAyAaasSyd RSa fA3aySa RS LI
LINEINI YYSa SdzNPLISSyazr S tSa LRtAGALdzSa f20FfSa fSa LI dza
LEADER est de garantir la cohéréné2S O OS& RAGSNAE LINBINI YYSad Lf Sad t y2GSN
par la politique «les espaces valléens YSy iGA2yySa Rlya fQlalL [9!59wd

M. Articulation de LEADER avec les lignes directrices du SRADDET

Le principe transverfa RS&a O2FAyl yOSYSyidia NBaiARS RIyYy
RS@PSt2LIISYSYy(d Rdz2NI 6fS Sié RQS3IIEAGS RSa

w
z o
2
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